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1. POGLAVIJE

Sledeci dokument je sestavni del Programa za mlade,
temeljnega programskega dokumenta v Zvezi tabornikov
Slovenije, in opisuje, zakaj, kako in kaj naj bi poceli s
popotniki in popotnicami, torej s ¢lani,
starimi med 16 in 21 let.

DOKUMENTA DOKUMENTA

&

Namen tega dokumenta je: Cilji tega dokumenta so:
o osmisliti starostno vejo popotnikov in o razloziti, zakaj je program PP pomemben,
popotnic znotraj organizacije in o opisati potrebe popotnikov in popotnic,
o ponuditi program, ki bo: o program razdeliti na  posamezne
o odgovarjal potrebam popotnikov in po- konkretne elemente,
potnic (PP), o program povezati z drugimi programski-
o omogocal PP-jem, da dosezete svoj mi dokumentiv ZTS in
potencial, o definirati naloge posameznih deleznikov.
o postavil PP-jem izziv, da postanete boljSi
taborniki in boljSi ljudje, Izrazi, zapisani v slovnicni obliki moskega spola,
o skladen z drugimi programskimi doku- so v dokumentu uporabljeni kot nevtralni in ve-
menti Zveze tabornikov Slovenije. ljajo enakovredno za oba spola.






2. POGLAVIJE

ZAKAJ
PROGRAM PP?

Program PP je del Programa za mlade, ki odgovarja
na potrebe tvoje starostne skupine in ti daje moznost, da
prevzames$ odgovornost zase ter sooblikujes
tabornisko organizacijo.

POTREBE

POPOTNIKOV
IN POPOTNIC

Raziskava o slovenski mladini iz leta 2013 pra-
vi, da se je mladim najbolj moderno (,in") zdelo
koncati Solo, biti lep in urejen, biti neodvisen,
predvsem pa imeti kariero. V prostem casu

so najraje poslusali glasbo ali gledali televizijo,
zelo malo mladih je v prostem ¢asu bralo revi-
je ali knjige. Prav tako raziskava pravi, da je bila
med mladimi zelo razsirjena uporaba interne-
ta, povprecen mladostnik naj bi tako ali druga-
Ce internet uporabljal skoraj Stiri ure na dan,
najpogosteje za komuniciranje s prijatelji in
udejstvovanje na druzabnih omrezjih. Najvec
svojega denarja so porabili za obleke in mod-
ne dodatke, za druzenje, torej v lokalih, klubih
in restavracijah, ter za telefon. V primerjavi z
letom 2000 je v letu 2014 manj mladih pogos-
to pilo alkohol, Stevilo rednih kadilcev pa se
ni opazno zmanjsalo. Kot najbolj pomembno



vrednoto je najve¢ mladih izbralo osebno
dostojanstvo in korektnost. Parlamentarnih
volitev, Ce bi bile naslednji dan, bi se udelezila
le petina polnoletnih mladostnikov, na splosno
se mladina v letu 2013 ni prevec zanimala za
politiko, nihce od vpraSanih na primer ni izrazil
,velikega zaupanja” v politicne stranke.” (Cen-
ter za raziskovanje postjugoslovanskih druzb,
2014)

Mladi danes so rojeni v ¢asu velikih druzbenih,
politi¢nih, ekonomskih in tehnoloskih spre-
memb. Svet in z njim prihodnost dobesedno
razpadata pred njimi. Odrascajo v okolju, ki
ga v veliki meri zaznamujejo potrosnistvo,
materializem in pragmatizem. Povedano zelo
poenostavljeno je iskanje srece v nakupoval-
nih srediscih, postavljanje materialnega sveta
pred ljudi in odnose, povelicevanje trenutnih
koristi preseglo meje razumnega in je straho-
vito narascalo do prihoda svetovne financne
krize, ki se je razvila $e v krizo vrednot. Zivljenje
postaja vedno bolj ¢rno-belo, razdeljeno med
prisilno delo in hedonizem, upravicen z izgovo-
rom pocitka po vseh prisilah. Sola in sluzba sta
stvari, ki se zdita vsem nujni, a vecini odvecni.
Vse sivine in z njimi smisel ali vsebina Zivljenja
pa izginjajo. Taborniki in Program za mlade ne
moremo in ne smemo mladim vsiliti ,pravih”
vrednot, lahko pa jih spodbudimo, da sami
razmislijo o svojih potrebah, Zeljah in ciljih, ne
le vzamejo tistih, ki jim jih ponudi druzba, da
zacnejo sprejemati svoje odlocitve in odgovor-
nost, ki pride z njimi, predvsem pa, da zacnejo
spoznavati svet in sami sebe.

1 Poglavje je komentirani povzetek raziskave Mladina
2013, Zivljenje v Casu deziluzij, tveganja in prekarnosti, ki sta
jo pripravila Center za raziskovanje postjugoslovanskih
druzb (CEPYUS) iz Maribora in Friedrich Ebert Stiftung
(FES) iz Zagreba. Dostopna je na www.ursm.gov.si.

Kot srednjeSolec oz. Student si zahtevna publi-
ka za katero koli organizacijo. Si mlad, tvoj okus
in Zelje se ze razlikujejo od drugih, ves, Cesa no-
ces, in ne pustis, da bi ti kdo solil pamet. Ravno
zato obstaja veliko organizacij, ki se ukvarjajo
samo z otroki, druge, ki se morajo po sluzbeni
dolznosti ukvarjati s tvojo starostno skupino, pa
imajo kdaj tezavo, da bi ti prepustile ve¢ odgo-
vornosti - za tvoja dejanja in lasten razvoj, za
sooblikovanje skupnosti ali za odlocanje o po-
membnih stvareh.

Taborniki smo mladinska organizacija. Se veg,
trudimo se delovati po nacelu mladi za mlade.
Nasi vodniki so v veliki vecini stari od 15 do 25
let, nekatere rodove vodijo neverjetno sposobni
18-letniki, nasi Se mladoletni ¢lani so enakovred-
ni sogovorniki odgovornim na Solah, obcinah in
v drzavnih institucijah. Kot popotnik si na tocki
v Zivljenju, ko v nacelu mladi za mlade zamenjas
vloge in postanes prostovoljec. Ta prehod mora
biti postopen (priprave naj bi se zacele ze, ko
nosis zeleno rutko), nacrten s strani rodu, za-
vesten s tvoje strani in rezultat prostovoljne iz-
bire. Seveda to ne sme pomeniti, da od te tocke
naprej tabornistvu samo Se vracas, kar si dobil.
Poiskati moramo primerno razmerje med tem,
kar kot popotnik naredis$ za tabornistvo kot pro-
stovoljec, in tem, kar od gibanja dobi$ kot ¢lan
naSe organizacije. Na$ vzgojni proces se zakljuci
Sele na koncu te starostne veje. Vse to zelimo
doseci s programom PP in progo izzivov. Ker
nasa organizacija temelji ravno na prostovolj-
nem delu, se nam zdi Se posebej pomembno, da
to poslanstvo osmislis, se zaves, kaj sam s tem
pridobis, in si na svoje delo ponosen.



»Poslanstvo tabornistva je prispevati k vzgoji mladih s pomocjo sistema vrednot, ki
7 sloni na prisegi in zakonih, ter na ta nacin pomagati graditi boljsi svet, kjer se ljudje
lahko polno uresnicijo kot posamezniki in tvorno delujejo v druzbi.

Tabornistvo to dosega tako, da:
o mlade vkljucuje v neformalni (izvensolski) vzgojno-izobrazevalni proces v ce-
lotnem obdobju njihovega oblikovanja (odrascanja);
o uporablja taborniski pristop, pri katerem je vsak posameznik glavni dejavnik
svojega razvoja v samostojno, solidarno, odgovorno in angazirano osebo;
o pomaga mladim oblikovati lasten sistem vrednot, ki temelji na duhovnih,
druzbenih in osebnih nacelih, izrazenih v prisegi in zakonih.

Poslanstvo, enotno v vseh skavtskih organizacijah po svetu, se uresnicuje v tabor-
niSkem programu za mlade. Ta sledi temeljnim vzgojnim ciljem, ki so prilagojeni
potrebam druzbe, in se opira na skupne vrednote.” (Strajnar in Pugelj, 2014)?

2 Strajnar, Tomaz in Tadej Pugelj. Program za mlade v ZTS. Ljubljana: Zveza tabornikov Slovenije, 2014. Tiskano.



Tvoja angaziranost v obliki koli¢ine ¢asa in truda,
ki ju bos vlozil v prostovoljsko delo pri tabornikih,
je odvisna od tega, v kaksni meri se tvoje osebno
poslanstvo prekriva s poslanstvom organizacije.

Taborniki si seveda zelimo, da bi nam s svojim
prostovoljskim delom pomagal uresnicevati nase
poslanstvo in da bi bilo to v &im vedji meri tudi
tvoje poslanstvo. Kot organizacija se moramo
zavedati, da nase delo temelji na prostovoljstvu
in da brez prostovoljcev, kot si ti, taborniStva ni.
Mi svoje prostovoljce vzgajamo in ne novac¢imo.
Ko takega prostovoljca izgubimo, ga tezko nado-
mestimo z nekom, ki nikoli ni bil tabornik, ¢etudi
lahko vecino taborniskih znanj pridobi v razme-
roma kratkem casu. Delovanja v skladu s tabor-
niskimi vrednotami se ne da priuciti, ampak ga je
potrebno privzgoijiti.

V Program za mlade smo zapi-
sali, da se taborniSki program in
s tem nas vzgojni proces kon-
Cata z dopolnjenim 21. letom
starosti ¢lanov. To ne pomeni,
da se pozneje ne naucimo ni-
Cesar vec, daleC od tega. Po 21.
letu se konca organizirano in
sistemati¢no delo s ¢lani pod
nadzorom odrasle osebe. Ko

prestopis v vejo raziskovalcev, zelimo, da bi pov-
sem samostojno skrbel zase in sam iskal moznos-
ti za lasten razvoj, Cesar pa te Zelimo nauditi, ze
ko si popotnik.

Pomen vzgojnega ideala izmed vseh starostnih
vej najbolj pride do izraza prav pri popotnikih. S
starostjo se razvijamo in tako postajamo vedno
bolj izoblikovane osebe. Sele ko se samostojno
odlo¢amo in zavestno izbiramo svoja dejanja, se
zares pokaze, ali smo odgovorni, solidarni, an-
gazirani in avtonomni. V ¢asu najstnistva gotovo
razumes, zakaj je vsaka od teh lastnosti tako
pomembna, predvsem pa njihova kombinacija.

V Programu za mlade smo za starostno vejo po-
potnikov in popotnic dolocili vzgojne cilje, ki jih
zelimo doseci. Verjamemo, da so metode dela
in program PP, ki jih opisujemo v tem dokumen-
tu, izbrani tako, da to omogocajo.

Tukaj se razkrije ena od velikih ¢arovnij taborni-
Skega gibanja. Pri tvoji starosti je prisel cas, ko
ti lahko povemo, da smo imeli taborniki (v prvi
vrsti pa tvoj vodnik) Se druge cilje kot samo to,
da znas izmeriti azimut, zavezati ribiski vozel in
skuhati polento.

Tabornisko gibanje deluje z namenom vzgoje
mladih v angaZirane, avtonomne, odgovorne
in solidarne odrasle ljudi.
Ce ima$ obcutek, da si se pri
tabornikih  znasel v skupini
podobno mislec¢ih ljudi, ki se
jim zdijo vrednote, kot so
strpnost in odprtost, solidar-
nost, pripadnost duhovnim
nacelom, svoboda, demokra-
cija, zdravo zivljenje, trajnostni
razvoj, ustvarjalnost, prosto-
voljstvo, enakost priloZznosti za
vse, postenost in prijateljstvo,



pomembne, to verjetno ni nakljucje. Skozi nase
celotno delovanje - aktivnosti, igre, poletne ta-
bore, zimovanja, tekmovanja in akcije - smo se
trudili, da bi jih kot pomembne prepoznal tudi
ti. Trudili smo se, da bi imel pri tabornikih dobre
prijatelje, da bi imel soCutje in razvil empatijo
do drugih ljudi, tudi ¢e so morda drugacni od
tebe, da bi imel v mislih skrb za celoten planet,
da bi razmisljal s svojo glavo in da bi kot zdrav
Clovek dosegel svoj polni potencial.

Psihologija v grobem opredeljuje Sest podrocij
CloveSkega razvoja: telesni, razumski, Custve-
ni, socialni, moralni (duhovni) razvoj in razvoj

znacaja. Taborniki smo zato oblikovali vzgojne
cilje, za katere se trudimo, da bi jih nasi clani
dosegli in bi bil tako njihov razvoj skladen na
vseh teh podrogjih. Zapisani so spodaj, ker
verjamemo, da jih pri tvoji starosti Ze razumes.
Zelimo si, da bi nasi cilji postali tudi tvoji cilji.
Nobenih tock ni, nobenih znack vec ali vescin.
MogocCe pa je Carovnija Se bolj zanimiva po-
tem, ko izves, v ¢em je bil trik.

Ti cilji ti lahko sluZijo kot odli¢no orodje, da do-
lo¢iS podrodja, na katerih bi se rad spremenil, in
cilje, ki bi jih rad dosegel.
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METODE DELA

Ob prehodu v novo starostno kategorijo se mora
spremeniti tudi nacin dela. Cas je, da pravila igre oblikujes
po svoji meri. Ampak kako? Vzgojne cilje dosegaj preko
izzivov, avantur in projektov, ki si jih zastavis sam ob
podpori coacha PP.

Taborniski pristop je osrednja sestavina pro-
grama tudi za popotnike in popotnice. Vseeno
se nekateri sestavni deli prilagodijo, da sledijo
razvojnim lastnostim tvoje starostne skupine.
Ce podrobno pogledamo sestavne dele tabor-
niskega pristopa, vidimo, da se odrazajo na
naslednje nacine:

Clanstvo v majhnih skupinah

Osnovna enota delovanja popotnikov

in popotnic je klub PP. Znotraj njega
se zdruzuje nekaj generacij tabornikov. Po-
membno je, da se sposStuje, vkljuCuje in daje
priloznost vsem ¢lanom skupine. Klube obliku-
jemo tudi zato, da se naucimo Zivljenja in dela
v skupini. Vodilo: ,Ce 7elig prispeti na cilj hitro,
pojdi sam. Ce Zeli§ iti dale¢, pojdi v druzbi.”

Podpora odraslih

Kot popotnik ne potrebujes ve¢ podpo-

re odraslega tabornika v obliki vodnika,
ki skrbi za tvojo varnost in zate pripravlja aktiv-
nosti. Odrasli tabornik, ki te spremlja, ima sedaj
nalogo, da te vzpodbuja, ti zastavlja vprasanja
za razmislek in ti daje podporo. Ni pa vec nje-
gova naloga, da te varuje pred posledicami
tvojih odlocitev. Vodilo za to, kako ti odrasli
taborniki nudijo podporo, je torej: ,Nic klicajev,
malo pik in ¢&im vec vpraSajev.”

Simbolni okvir

Taborniski simboli nas povezujejo z

drugimi skavti po celem svetu. Prek
dobrega simbolnega okvira lahko odkrijeS nove
dimenzije dejavnosti, utrdis ali spremeni$ svoj



sistem vrednot in povecas svojo pripadnost
gibanju. Kot nadgradnjo simbolnega okvirja si
lahko zamislis tudi zgodbo. Tako bo$ dejavno-
sti lazje postavil v kontekst, osmislil dolocene
stvari, pa tudi mocneje bos Custveno vpleten
v aktivnosti. Primer simbolnega okvirja je tudi
proga izzivov! Vodilo:

Zivljenje v skladu s prisego in zakoni

V starosti, ko se Ze v celoti zavedas

posledic svojih dejanj, ta Ze izkazujejo
tvoje vrednote in prepricanja. Zivljenje v skladu
s tabornisko prisego in zakoni je pomemben
del tvojega lastnega sistema vrednot. Vodilo:

Odkrivanje, spoznavanje, spostovanje

in zascita narave

Ljudje s svojim nacinom Zzivljenja vpliva-
mo na naravo. Seveda nas ob tem bolj zanima-
jo slabi vplivi, saj je narava pogoj za nas obstoj.
Tudi ti si del narave. Vprasanje pa je, kako tvoja
dejanja vplivajo na naravo in kaj bos$ glede tega
naredil. Vodilo:

Stopnjevalni in stimulativni program

razlicnih aktivnosti

Prek vecanja izzivov, ki si jih zastavljas,
bos premikal meje svojih zmoznosti in razvijal
interes za podrocja, ki bodo pozneje morda
postala del tvoje kariere. Metoda izziva te sili v

razvoj tvojih talentov in tvoje osebnosti. Vodi-
lo:

Ucenje skozi delo

Ucenje skozi delo je pri popotnikih Se to-

liko bolj pomembno, saj kot srednjesolec
oz. Student ne zaupaS ve¢ vsem informacijam,
mnenjem in znanju, ki ti ga poda nekdo drug s
pozicije avtoritete. Dokler sam zadeve ne preiz-
kusiS v praksi, se ucni proces zate ne zacne. Tako
je Se pomembneje, da sam iS¢eS podrodja, na

katerih bi se rad bolje izucil, vodi$ svoj ucni pro-
ces in preko tega krepis lastno identiteto. Vodilo:

Skupnost*

Vsak clovek je del neke druzbe, skup-

nosti, znotraj katere si z drugimi clani
deli podobne vrednote. Enako je s tabo in
tabornistvom. Noben ¢lovek ne more sam na-
rediti velikih sprememb, lahko pa jih naredimo
skupaj. Vsak posameznik se mora potruditi
in sam prispevati k skupnemu Zivljenju, za-
dovoljstvu in sprejemanju vseh ter napredku
druzbe. V programu PP se to izraza skozi de-
lovanje v rodu, v klubu PP ter pri druzenju in
prostovoljstvu kot dveh od petih postaj proge
izziva. Vodilo:

Kot je specifitna metoda dela za starostno
vejo medvedkov in Cebelic igra, za gozdovnike
in gozdovnice pa dogodivs¢inag, so pri popot-
nikih in popotnicah specificne metode dela
izziv, avantura in projekt. Metode dela se s
starostjo stopnjujejo.

Glavna metoda dela za delo z MC-ji je igra.
lgra je metoda, pri kateri so pravila aktivnosti
in njen koncni rezultat vnaprej doloceni in

4 Poimenovanje in interpretacija osmega sestavnega
dela taborniSkega pristopa v Casu priprave programa
popotnikov in popotnic e nista bila dokoncna.



predvideni s strani vodnika. Aktivnost je za ot-
roke zanimiva zaradi zgodbe, ki jo spremlja, oz.
ker se lahko vzivijo v domisljijske vioge.

Glavna metoda dela za delo z GG-ji je dogo-
divScina. DogodivsCina je metoda, po kateri
vodnik sam ali skupaj z vodom dolo¢i pravila
aktivnosti, toda za rezultat ni nujno, da je znan
vnaprej. Ravno zaradi neznanega so gozdovni-
ki na trnih, koncni rezultat pa je presenecenje.
Primer je lahko vecdnevni pohod ali bivak na
neznanem terenu ali nepredvidljivo vreme, si-
tuacija, ko morajo v vasi vprasati, Ce lahko tam
prespijo, ali ko skupaj po¢nejo nekaj, Cesar ne
obvladajo, npr. jadrajo.

Glavne metode dela za PP so tri: izziv, avan-
tura in projekt.

Izziv je metoda, s katero si vsak ¢lan glede na
lastne sposobnosti in Zelje zastavi cilj, ki je v
dometu njegovih zmoznosti, ampak presega
vse, kar je dosegel do sedaj. Pravila in rezultat
metode si ¢lan dolo¢i sam, odrasli pa so mu pri
tem v podporo in skrbijo, da so tako pravila kot
rezultat primerni.

Avantura je po lastnostih podobna izzivy,
pri Cemer je ta metoda skupinska. Pravila
in rezultat avanture si ¢lani zastavijo skupaj,
pri tem se trudijo doseci ¢im SirSi konsenz v
skupini (upostevati zelje in mnenja vseh). Pri
avanturi se tako c¢lani skupaj odlocijo, npr.

katero tujo drzavo bodo obiskali, kako bodo <.

odpotovali tja, kako bodo zbrali denar in kaj
Zelijo tam poceti.

Projekt je metoda dela, pri kateri se reSevanja
doloCenega problema lotimo sistemati¢no.
Vsak projekt ima jasno dolocCene faze. Pozna-
mo vec razlicnih vrst te metode, npr. NAOMIE
in Zmajevo sanjarjenje, taborniki smo prilago-
jeno obliko te metode opisali tudi v priro¢niku




Naredimo taborniski projekt. Morda najvedja
posebnost nase vrste metode je, da pri vsakem
projektu, ki ga izvajamo, iS¢emo moznosti za
osebni napredek in razvoj.
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PROGA I1Z2ZIVOV

Progo izzivov sestavlja pet dolgoroc¢nih izzivov
v obliki postaj. Tvoja naloga je, da si na teh postajah
zastavis izzive, ki ti bodo v veselje, nasa pa, da bodo
skladni z naceli in vrednotami nase organizacije ter
da te bomo pri njihovem doseganju podpirali.

NajboljSi del poletnega tabora? Proga prezivetjal
Najboljsi ¢as za biti tabornik? Ko si popotnik ali
popotnica in okoli vratu nosiS modro rutko. In
Ce zdruzi$ oboje, dobi$ program PP - in progo
izzivov. Glavni namen programa PP je, da si
postavis izzive, s pomocjo katerih bos postal
boljsi tabornik in posledicno boljsi clovek. Pot,
ki te vodi do cilja, ni doloCena. Pravega recep-
ta ni, Se manj pa ti ga lahko predpisemo mi in
zahtevamo, da se ga drziS. Raziskovanje poti
same je enako pomembno kot cil}, ki ga dosezes.
Postaje, ki smo jih oblikovali, so samo smernice
za razmisljanja in dejanja. Naloge na postajah
proge oblikujeS sam, a ti morajo predstavljati
izzive, na katere bos ponosen, ko jih boS pre-
magal. Vse izzive si izbereS sam (pri tem ti bo
pomagal tvoj coach PP), zelo pomembno pa je,

da jih zapiSes in jih imas vedno pred olmi. Do-
besedno. Naj bodo izzivi nekaj, na kar pomislis
dnevno, ker jih vidis v postelji, preden zaspis
ali ko vzames zvezek iz torbe ali ker so na ve-
liko napisani na steni tvoje sobe. Proga izzivov
je zahtevna, a zabavna! Na progi so tudi drugi,
ampak premagati moras le samega sebe. Proga
izzivov je drugacCna ravno zato, ker ni lahka. Ker
boS moral razmisljati o sebi, ker se bos moral
odlocati o stvareh in nekaj narediti. Na trenutke
bo tezko, ampak vse najboljSe stvari so zahtev-
ne. Zato ker so vredne truda. Tukaj se zacne
tvoja nova zgodba. Zgodba, katere konec Se ni
spisan, ker o njem odlocas ti.

Proga izzivov ima pet postaj (sestavnih delov) -
skrb zase, prostovoljstvo, druZenje, izkuSnja v



tujini in pridobivanje novega znanja. Sestavni
deli so konkretni - jasno ves, na katerih podroc-
jih naj bi delal - in so hkrati dovolj ohlapni, da ti
omogocajo svobodo pri izvedbi. Na vsaki postaji
si (s pomogjo coacha PP) zastavis osebni izziv in
poskusas te izzive doseci v obdobju enega oziro-
ma dveh let. Prek njih lahko dosezes vzgojne cilje
na vseh estih podrogjih. Ce bo3 imel s postavija-
njem osebnih izzivov tezave, lahko Se enkrat pre-
beres vzgojne cilje in izzive izpeljes iz njin. Ce ti jin
uspe doseci, si zasluzi$ priznanje - prvi vozel. Prvi
krog naj traja eno leto, torej bo zakljuen, ko bos
star 16 let. Ko bo$ progo izzivov opravljal drugic,
si zastavi izzive, ki jih bo$ dosegel v dveh letih (ko
bosS star 17 oziroma 18 let), in s tem bos prejel
drugi vozel. Tretji vozel pa bos dobil za izzive, ki
jih bos opravljal med 19. in 20. letom.

Ampak prava nagrada za tvoj trud ne bo mala
znacka na tvojem kroju, temvec bodo to velika
spoznanja o sebi in zgodbe o vsem, kar bos$ do-
zivel na progi izzivov.

Pred vsako progo izzivov se moras najprej dobro
ogreti in si zavezati Cevlje. Med tekom je dobro,
Ce spremlja$ svoj sr¢ni utrip, da se ne izmucis
prevec, v€asih se zaves rahle bolecine v miSicah,
premagati moras svoj strah pred visino in spleza-
ti na vrh drevesa, da lahko vsem, ki so ostali na
tleh, poves, kakSen je razgled od zgoraj.

Na progi izzivov si zato, da spoznas, ¢esa si zmo-
zen, da izves, kako se v doloceni situaciji odzoves,
in Se bolj pomembno, da se odlodis, kdo zelis
postati, ter si zaCrta$ pot do tja. Kdor se ne poz-
na, si ne more postaviti pravega izziva. Ko spoz-
nas, kdo si v resnici, lahko uporabis$ svoje dobre
lastnosti in spremenis slabe. Sele ko se vpra3as:
LAl sem dober tabornik? Kako
lahko postanem boljsi Clovek?”,

se zavestno podas na pot, da to
dejansko postanes. Poznavanje
sebe, odlocitev, da bos cilj do-
segel, in predvidevanje posle-
dic lastnih dejanj so zagotovila
za tvojo osebno rast.

Ta del postaje je pomemben,
ker ti pomaga zastaviti vprasa-
nja glede sebe tako v preteklo-
sti kot sedanjosti. Cilj je, da kar
najbolje razumes svoje trenut-
no Custveno stanje, vrednote,
nacine izrazanja, osebnostne
lastnosti in odnose, ki jih gojis
z ljudmi v svoji blizini, hkrati pa
poiSces razloge zanje in posku-
Sa$ z drugacnim vedenjskim



odzivom na dogodke dolocene situacije spreme-
niti. Za odgovore si mora$ vzeti Cas in prostor,
zelo pomembni pa so tudi nacin, s katerim is¢es
odgovore, ter orodja oziroma metode, ki jih pri
tem uporabiS. Spoznavanje sebe naj bo nacrten
proces. Ko ugotovis, da te nekaj moti, se najprej
vprasaj, zakaj si se znasel v tej situaciji. Nato se
vprasaj, kaksen vpliv je ta situacija imela nate in
kako si se odzval, na koncu pa Se, kakSen ucinek
je imel tvoj odziv. Bi mogoce lahko odpravil vzrok
za nastalo situacijo? Bi lahko predvidel posledice
in spremenil svoja dejanja? Pri iskanju teh odgo-
vorov ti lahko pomagajo tudi ljudje okoli tebe - z
njihovo pomocjo bos ugotovil, kako tebe in tvoje
okolis¢ine vidijo drugi ter ali so tvoje besede in
dejanja razumeli enako kot ti. To pomozno, am-
pak zelo uporabno metodo imenujemo kriticni
prijatelj. Pomembno je, da poskuSamo razume-
ti vec razlicnih pogledov nase in na svet okoli
nas. In poskusamo ugotoviti, kako okolica deluje
na nas ter kako mi vplivamo na okolico, pri ¢emer
se zavedamo, da lahko tudi sami vplivamo nase.

Spoznaj torej svoje vzorce, zapisuj ugotovitve,
spremljaj svoj napredek in se veseli uspehov.
Spoznavanje in spreminjanje sebe je ena naj-
tezjih, a najlepsih reci v Zivljenju. In nikdar se ne
konca.

Ta tocCka govori o tvoji prihodnosti in je pomemb-
na v dveh pogledih. Tvoja prihodnost je mocno
povezana s tem, ali zna$ predvideti posledice
svojih dejanj in navad. Na primer: Kaj se zgodi,
Ce prijatelja ne poklices ali mu ne pises? Te kon-
taktira sam? Kaj se zgodi, Ce po dnevu sedenja v
Soli prezivis popoldne pred racunalnikom? In ce
to naredi$ vsak dan? Kdaj si se nazadnje preiz-
kusil v necem novem? Kako oblika vsakodnevnih
pogovorov s starsi vpliva na tvoj odnos z njimi in
na tvoje pocutje? Kako se pocutis, ko naredis ne-
kaj, kar sprozi negativen odziv okolice? Pri cem
te prijatelji pogosto prosijo za nasvet ali pomoc?

Je to nekaj, kar bi lahko postalo tvoj poklic? Kdo
je tvoj vzornik in zakaj? Kaksne navade in prepri-
Canja ima? Ali se strinjas z vsemi? V Cem si zelis,
da bi mu bil bolj podoben?

Pri teh reCeh so zmeraj na tehtnici razli¢ne stva-
ri. Cas in trud za dober odnos, kratkoro¢ni uzi-
tek proti dolgoro¢nim posledicam, kratkorocno
nelagodije za dolgoro¢ne ugodnosti, postaviti si
zrcalo proti temu, da ti ga postavijo drugi, slepo
slediti nekomu, ker mu zaupas ali ker ves, zakaj
zelis biti kot on ali ona. Vloga odraslih tabor-
nikov ni ve¢, da ti govorimo, kaj pocni in Cesa
ne smesS poceti, ampak da te vzpodbudimo k
razmisleku o tem, kakSen clovek zZelis biti, ter
da ti nudimo podporo in nasvet, ko ju potre-
bujes. Verjamemo, da si ze sposoben biti sam
kapitan svoje ladje.

Druga stvar, ki vpliva na to, ali bo$ pri uresni-
Cevanju svoje prihodnosti uspeSen, je tvoja
vescost zastavljanja ciljev. V to te vabi ze meto-
da izzival Ampak naredi to na primeren nacin.
Tvoji cilji naj bodo ,pametni” oziroma SMART.
Kratica SMART predstavlja dolocene znadcilnosti
zastavljenega cilia. Ta naj bo natancen (ang.
specific), merljiv (ang. measurable), ambicio-
zen (ang. ambitious), dosegljiv (ang. reachable)
in ¢asovno opredeljen (ang. time-related). Za
zgled vzemimo primer: ,Podjetje Kipo si za
dvoletni cilj zastavi, da bo odprlo tri nove po-
slovalnice po Sloveniji.” Primerjaj ta cilj s slabo
zastavljenim ciljem, na primer: ,Zelimo si imeti
dobre poslovne rezultate.” Pri prvem takoj ves,
kaj mora podjetje Kipo narediti: kupiti zemlji-
SCe, narediti nacrt in zgraditi trgovine. Rezultat
je odvisen od njih. Pri drugem se lahko zelo
kmalu zalomi. Ali naj razvijejo nove izdelke? Zni-
zajo place zaposlenim? Naj vec energije vlozijo
v reklamo? Ali kar vse skupaj? Vprasanje je tudi,
ali so dobri poslovni rezultati res odvisni samo
od njih ali na to vplivajo tudi drugi dejavniki.

Zastavi si po en cilj za vsako postajo na pro-
gi izzivov in ez dve leti boS lahko izredno
ponosen nase, ko ti jih bo uspelo doseci!



Priporocena literatura, ki jo najdes
I:E v taborniski ali lokalni knjiznici: Pro-

gram za mlade v ZTS, Vzgojni cilji po

starostnih vejah, Dejavno iskanje

- temeljni dokument ZTS o duhov-

nosti, Zdrav kot vidra - programska

orodja za izvajanje promocije zdra-

vega zivljenjskega sloga med mladi- Brez postaje prostovoljstvo tudi proge izzivov

mi, literatura s podrocja Custvene ne bi bilo. Najprej je bilo jajce, Sele potem je bila

inteligence, nenasilne komunikacije kura!l TaborniSka organizacija obstaja samo

in sprejemanja odlocitev. zaradi tabornikov, ki so se odlocili svoja dozi-
vetja omogociti tudi drugim.
VpraSanje, ki ti ga tukaj zastav-
llamo, je, ali tabornistvo brez
tebe sploh obstaja. Na prvo
7080 je odgovor jasen - seveda
bi obstajalo tudi brez tebe! Am-
pak koliko prostovoljcev lahko
zapusti organizacijo, preden ta
ne more veC obstajati? Zakaj je
toliko tabornikov pripravijenih
svoj prosti ¢as porabiti za pro-
stovoljno delo? Razlicnih odgo-
vorov je verjetno toliko, kolikor
je prostovoljcev, mi pa si zeli-
mo, da tudi ti najdes svojega.

Si Ze opazil, da pri tabornikih
kdaj kaj naredis, pa temu ne
bi rekel delo? Ogled tabornega
prostora na soncno soboto,
sproscena rodova seja ali ku-
hanje na rodovem pikniku niso
reci, ki si jih obicajno predstav-
llamo pod to besedo. Morda
delo Se vedno povezujemo z
naporom in odporom, ampak
prostovoljno delo mora biti vse
prej kot to. Prostovoljino delo
pri tabornikih naj bi opravijal
z veseljem in v dobri druzbi
svojih prijateljev. Morda se ti
kdaj zdi, da imajo korist od tvo-
jega dela samo drugi in da si na
koncu ,zasluzil” samo pohvalo,
vendar temu ni tako.




Osnovni pogoj za prostovoljstvo je, da opravljas
delo, za katerega si se odlocil sam. Ker smo pro-
stovoljci, se moramo odlociti, kaj, kdaj in koliko
smo pripravljeni delati, in to jasno povedati.
Ce delamo nekaj, Cesar ne zelimo, tega ne bomo
opravljali dolgo! Zato morajo biti tvoje Zelje, ome-
jitve in zmoZnosti upostevane - vsak naj dela po
svojih moceh. Prostovoljec pri tabornikih je lahko
kdor kolil Nesposoben prostovoljec ne obstaja, je
samo nekdo, ki Se ni nasel primernega dela zase.

Delaj v dobri druzbi, tako temu ne bos rekel delo,
ampak zabava! Zelo pomembno je, da si neprije-
tne naloge poskusamo razdeliti med seboj in vsi
poskrbimo za dobro vzduSje. VzdusSje v delovni
skupini je odgovornost vsakega posameznika.
Potrebno ga je redno spremljati, iskati razloge za
morebitno slabo vzdusje in iskreno ter pravocas-
no resevati probleme, ko nastanejo.

Ali mora$ biti prostovoljec ravno pri tabornikih?
Ne, Ceprav si zelimo, da bi bil. Biti prostovoljec je
bolj pomembno kot biti prostovoljec pri taborni-
kih. Mnogo organizacij ima dober namen, sledijo
podobnim vrednotam kot taborniki in so za druz-
bo ravno tako koristne. Ce meni§, da bo% s svojim
prostovoljskim delom v drugih organizacijah lazje
pripomogel k boljsi druzbi in svetu, si taborniki
Zzelimo, da ti to uspe. S poznavanjem drugih or-
ganizacij bomo bolje spoznali tudi naso.

Pri tabornikih lahko poc¢nes kar kolil Nabor nalog,
del, zadolZitev in opravil je izredno Sirok. Lahko si
izmisli$ tudi svoje naloge, Cisto nove, drugacne -
takSne, ki so ti pisane na kozo. Pomembno je sle-
dece: pocni tisto, kar te veseli, kar ti bo v izziv in
bo sledilo vrednotam tabornisStva, ga obogatilo
in doprineslo k dobrobiti skupnosti. Zelimo si,
da bi bil prostovoljec iz lastne nuje, kot nekaj, kar
enostavno mora$ poceti. S prostovoljskim delom
bos pridobil ogromno izkuSenj, znanja in vescin,
ki ti bodo prisli v Zivljenju Se kako prav.

Taborniki veckrat naredimo napako, da druga-
Ce obravnavamo ljudi, ki naredijo vec, in ftiste,
ki naredijo manj. Navadno se to zgodi zato, ker

mislimo, da bi morali vsi vloziti enako koli¢ino
¢asa, truda in dela. Da bi morali vsi za tabornike
narediti Se veC. To ni prav in ni dobro za naso or-
ganizacijo. Seveda si ne Zelimo, da bi vecino dela
opravila pescica najbolj zagnanih ljudi, medtem
ko bi drugi samo uzivali. Seveda si Zelimo, da bi
vsi vlozili ¢im vec svojega Casa v tabornike, ampak
tega od prostovoljcev ne smemo zahtevati ali na
podlagi tega delati razlik med njimi. Ko prosto-
voljca enkrat izgubimo, ne bo naredil nicesar vec.
Vsak se mora zavedati svojih omejitev in hkrati
tudi SirSe slike. Taborniki svoje delo opravlijamo
z dobrim razlogom in z vidnimi rezultati. Bistven
del nasega dela je vzgoja mladih in vsi smo lah-
ko del tega procesa - vodniki, nacelniki, stareji
taborniki, a tudi gospodarji, kuharji, animatorji,
urejevalci spletnih strani, glasbeniki in ostali.

Bodimo ponosni na svoje delo in na dejstvo,
da ga opravljamo prostovoljno!

Priporocena literatura:
Naredimo taborniski projekt.
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Progo izzivov bos lazje opravil v dobri druzbi. In
ta postaja je namenjena prav druzenju. Koncno!
Postaja na progi izzivov, ki je namenjena samo
zabavi in sprostitvi ... Ali pac?

Najvelje zadovoljstvo je zahtevno delo, ki si ga
dobro opravil skupaj s prijatelji. Ampak kako si
ta prijateljstva dobil? Je zgolj nakljucje, da imas
pri tabornikih veliko dobrih prijateljev? Seveda
ni. Tvoja prijateljstva so posledica dolgoletnih
poznanstev, skupnih vrednot, prostovoljskega



dela, zelo veliko Casa, ki ste ga preziveli skupaj,
tezkih Casov, ki ste jih prebrodili, in vseh do-
godkov, ko ste si stali ob strani.

Dobra druzba je ena najlepsih plati tabornistva.
Prijateljski odnosi med taborniki so drugacni,
ker so stranski produkt neCesa drugega. Ne Ze-
limo si, da bi bila nasa prijateljstva povrsinska,
zato tudi druzenje ne sme biti samo to, da se
s taborniki dobite in pogovarjate o vremenu.
Zelimo si, da bi imele akcije, katerih namen je
druzenje, vsebino in bi vzpodbujale interakci-
jo med clani. To pomeni tudi nekaj osebnega
napora in seveda priloZznost za tvoj izzivl Ko
si popotnik oziroma popotnica, imas najvec
Casa za druZenje in spoznavanje ljudi. Gradis si
mrezo poznanstev za celo zivljenje. Ko spozna-
vas druge, spoznava$ tudi sebe, naucis se
sprejemati ljudi, ki so drugacni od tebe, izme-
njujeS mnenja, ideje, vidis, kako se tabornistvo

razlikuje po Sloveniji in svety,
ter gradis svoj sistem vrednot.
Vse to je lahko tudi naporno,
ampak pomembno je, da
premagas svoje nelagodie,
zacnes vzpostavljati prve stike,
nagovoris ljudi, se sprostis in
si pripravljen govoriti o sebi:
siiskren in zmozen deliti svoje
izkusnje, strahove, veselje in
7alost. Sele ko pokaze$ svojo
ranljivost, lahko enako prica-
kujeS od drugih. Mo¢ prija-
teljstva se ne meri v Stevilu
izreCenih besed, ampak v ko-
licini skupaj presmejanih ur,
skupaj prelitega znoja in solz
ter skupaj spisanih zgodb.
Vsak od nas Zeli pripadati ne-
kemu ozjemu krogu prijateljev
in to, da se nekdo nov lahko
pridruzi in je sprejet, zahteva
doloceno stopnjo prilagaja-
nja tako posameznika kot
tudi skupine.

Da se to zgodi, so najbolj primerne akcije, kjer
nekaj pocnes skupaj z drugimi ali se druzite
dlje casa: pohodi, izleti, taborjenja, Sportne
aktivnosti, delovne akcije in seveda vecerna
druzenja. Lahko organizirate cisto posebne
akcije, kot jih Se ni bilo, in tja povabite ljudi
z enakimi interesi. Akcije za PP-je naj bodo
zasnovane tako, da boste udelezenci pri-
morani v interakcijo. Posebno mesto med
akcijami naj imajo poletna taborjenja PP-jev.
Vsak PP bi moral imeti moznost, da se letno
udeleZi takdnega taborjenja. Ce ga v rodu
ne morete organizirati sami, ga organizirajte
skupaj z drugimi rodovil Splosno pravilo manj
je vec velja tudi tukaj - Stevilo udelezencev in
prevelika koli¢ina programa nista odlocilna za
uspeh. Odlocilna je mo¢ odnosoy, ki jih vzpo-
stavite med seboj.

KakSen bo torej tvoj izziv na postaji druzenje?



Na prav vse se na progi izzivov ne mores pri-
praviti. Car je tudi v tem, da ne more$ vedeti,
kaj te Caka. Da se prepustis dogodkom in z
radovednostjo raziskuje$ neznano. Izkusnja v
tujini je idealna priloznost za to! Sele ko gremo
ven iz svojega domacega okolja, dozivimo ne-
kaj, Cesar doma ne moremo.

Tudi pri izkusnji v tujini je vazno, da si zasta-
vimo izziv. Na zaCetku je to morda Ze dejstvo,
da se v tujino sploh odpravimo, kasneje smo
lahko pri svojem izzivu Se bolj drzni - lahko
potujemo vedno dlje od doma, se naucimo
novega jezika, zares spoznamo domacine, se
z njimi spoprijateljimo ... Vsekakor se nove
izkusSnje zacnejo ze pri pripravi na odhod.
Predpriprave namre¢ zahtevajo veliko nacrto-
vanja in raziskovanja kraja, kamor si namenjen,
dogodka, ki se ga bos udelezil, stvari, ki jih bos
potreboval na poti, ipd.

V tujini pridesS v stik z drugac-
nimi ljudmi, spoznavas druge
kulture in to drugacnost
poskusas sprejemati. Prav
ucenje strpnosti je kljucne-
ga pomena, saj te Ze okolje
samo prisili k temu, da se mu
prilagajas in se vkljucis vanj,
da ga raziskuje$ in si v stiku
z domacini. Preko pogovorov
neznanci postanejo prijate-
lji, s katerimi lahko Se dolgo
ohranjas stike. To posledi¢no
postane vir tvoje osebne rasti.

Z odhodom v tujino in spremembo okolja do-
bi$ tudi drugacen pogled nase, na Slovenijo in
na ZTS kot organizacijo. Zaves se svoje svobo-
de in samostojnosti v razli¢nih situacijah. Med
delom z ljudmi iz drugih drzav spoznas, kako
oni poc¢nejo stvari, in dobis ogromno novih
idej, ki jih lahko nato uporabi$ pri svojem delu
doma in s tem veliko pripomores k boljSemu
taborniSkemu programu.

To Se posebej velja, Ce se udelezis katerega
od izobrazevanj v tujini. Poleg tega, da lahko
svojo pustolovscino v tujini nacrtujes in izvedes
sam, imas na voljo Se nacionalne tabore dru-
gih drzav, posebej je treba omeniti velike med-
narodne taborniSke akcije, ki so organizirane
samo na nekaj let - Svetovni skavtski jamboree,
Roverway, Smotra in Moot. In Ce ti tudi to ni
dovolj ter si zelis nekaj povsem drugacnega, se
lahko javi§ za prostovoljca v enem od skavt-
skih centrov po svetu.

Nepozabna izkusnja je zagotovljena!

Priporoceni viri informacij: stran
Komisije za mednarodno dejav-
nost ZTS na spletnem Stencasuy,
rubriki Mednarodno in Svetkova
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avantura v reviji Tabor, spletna
stran WOSM.




Do sedaj si se ze posteno ogrel na progi izzivov.

Se dobro, ¢aka te $e zadnji $print! Prisel si na
postajo pridobivanje znanja.

Taborniki nismo kot Sola in to tudi nikakor ne
zelimo postati. A se zavedamo pomena znanja
in razvijanja posameznikovih sposobnosti. Spo-
sobnosti in vescine ti v Zivljenju omogocajo vec-
jo samostojnost in neodvisnost od drugih ljudi.
Znanje in prave informacije ne samo izboljSu-
jejo tvoje moznosti za uspeh, ampak tudi Sirijo
tvoje polje izbire, tako da se lahko sam odlodis,
po kateri Zivljenjski poti bi rad Sel.

Tvoja Zelja po znanju naj izhaja iz tvojih inte-
resov in radovednosti, a se ti pri tem ni treba
omejevati na to, ali je neka stvar taborniska ali
ne. Zato vescine za popotnike in popotnice niso
obvezne, predstavljajo pa nabor znanj, ki so
uporabna pri marsikateri taborniski aktivnosti.
Pomembno je predvsem, da najdesS nekaj, pri
Cemer ti zasijejo oci, ozivi domisljija in pozabis
na cas.

Seveda znanje in ves¢ine nimajo nobene res-
ni¢ne vrednosti, dokler jih ne uporabi$ v praksi.
Taborniki naj ti sluzijo kot prostor, kjer lahko
svoje sposobnosti, vescine in znanje preizkusis,
ne da bi te prevec skrbelo za koncni rezultat.
NihCe te ne bo kaznoval za neuspeh, veseli
bomo truda, ¢asa in dela, ki si ga pripravljen vlo-
Ziti v tabornistvo. Zato pa lahko veliko pridobis,
Ce si drznes tvegati in iti nekoliko dlje!

Ko bo$ nacrtoval svoj naslednji projekt, se
vprasaj, kaj novega se bos pri izvajanju projekta

naucil in kaj zelis s projektom doprinesti k ta-
bornistvu. Tudi Ce znanje pridobi$ zunaj nase
organizacije, ga lahko uporabis pri tabornikih
in znanje, ki si ga dobil pri nas, lahko uporabis
drugje - tako bomo obogatili vse organizacije
in imeli Se vecji dejanski vpliv na spremembe v
druzbi.

Tvoj izziv na tej postaji je lahko novo znanje,
ki ga zeliS pridobiti, opravljeno izobrazevanje
ali tecaj, izveden projekt ali izdelek, ki ga nisi
Se nikoli naredil ... Omejuje te samo tvoja

Priporoceni viri informacij in
znanj: vescine za PP-je, TaPas
- Taborniski potni list znanj in
spretnosti - orodje za beleze-
nje kompetenc, pridobljenih pri
tabornikih, WOSM-ov program
Skavti sveta (Scouts of the World
Award), mednarodno priznanje
za mlade MEPI, veScine katoli-
skih skavtov in skavtinj, vescine
skavtskih organizacij iz tujine,
taborniski tecaji in tecaji, ki jih
organizirajo druge organizacije,
racunalniski programi, poucni vi-
dei, knjige, splet, zanimive osebe
in strokovnjaki.
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5. POGLAVIE

MOJAVLOGAYV
PROGRAMU PP

Kot popotnik ali popotnica Ze zre$ preko meja
lastnega rodu. A tudi zunaj varne ograde tvoje domace
taborniSke enote ostaja program za PP-je sistematicno
organiziran, za kar je potrebno usklajeno delovanje
vecjega Stevila ljudi z razlicnimi viogami.

KOT POPOTNIK

o

ZIROMA

POPOTNICA?

Najprej dobro preberi ta program.

(o]

(o]

Izberi si coacha PP, ki je tvoj vzornik,
idol. Lahko ima$ tudi vec coachev PP
hkrati.

Zavedaj se, da imaS obveznost do
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odnosa s svojim coachem PP in poskr-
bi, da ta ne zamre.

Zapisi izzive, ki so jasni in SMART - na-
tancni, merljivi, ambiciozni, dosegljivi,
Casovno opredeljeni.

Skupaj s coachem PP naredi casovnico
za eno oziroma dve leti.

Daj si duska pri opravljanju izzivov in uzi-
vaj v tabornistvu.

Po preteku enega oziroma dveh let se
ozrinazajin s pomocjo orodja za vredno-
tenje proge izzivov poglej, kaj si dosegel.
Osvoji prvivozel.

Nato ponovi vse tocke Se dvakrat in si
prisluzi Se ostala dva vozla.



Coach PP:

o je prostovoljino pripravljen biti coach PP
nekemu clanu;

o dajeinteres clana pred interes organizacije;

o je prva oseba, na katero se ¢lan obrne, in
je dostopen;

o Cuti obveznost do njunega odnosa in
skrbi, da ta ne zamre;

nima vloge vodnika, ki zgolj daje navodi-
la, ampak podpira ¢lana na njegovi poti;
poskusa odgovarjati na potrebe po-
potnika, pomaga mu poiskati stvari, ob
katerih se PP-ju zasvetijo oci, prebudi
veseljem;

ni izvajalec vzgojnega procesa v organi-
zaciji, ampak je podpora pri vzgojnem
procesu, za katerega se odloci PP;
¢lanu postavlja vprasanja, mnenja pa
podaja samo, Ce ga ¢lan za to prosi;

se udelezi usposabljanja in letnih sre-
¢anj coachev PP;

prebere u¢benik za coache PP.



Nacelnik kluba PP:

ni nacelnik rodu;

je koordinator med rodovo upravo in
¢lani kluba PP;

posreduje pomembne informacije med
Zvezo tabornikov Slovenije, Komisijo
za program v ZTS, Komisijo za vzgojo
in izobrazevanje ter delo z odraslimi,
Komisijo za mednarodno dejavnost,
obmocjem, rodom, ¢lani;

spremlja vzdus$je v klubu PP in poskrbi,
da je izkusnja pozitivna za vse;

ni odgovoren za pripravo in izvajanje
celotnega programa za popotnike in
popotnice;

je odgovoren za proces, da se uposte-
vajo dogovori in da vsak pripravi dogo-
vorjen delez programa;

vzpostavlja stike z drugimi rodovi, orga-
nizacijami in zanimivimi posamezniki;
skrbi  za interakcijo in razvijanje
odnosov;

izbere in priuci svojega naslednika.

Rodovi:

vsem popotnikom in popotnicam omo-
godijo izvajanje programa;

nudijo prostor, kjer lahko popotniki in
popotnice izvajajo svoj program;

iSCejo nacine, kako lahko rezultate njiho-
vega programa, izzive in Zelje uporabijo
za dobrobit rodu;

skrbijo za izobrazevanje coachev PP in
nacelnikov PP;



Zveza tabornikov Slovenije, znotraj katere delu-
je tudi delovna skupina za starostno vejo PP, ki
je del Komisije za program v ZTS:

o organizira izobrazevanja in letna sreca-
nja za coache PP;

o pripravi gradiva in orodja za izvajanje
programa;

o pripravi nacionalne akcije s poudarkom
na vzdu$ju in interakciji (srecanja, zlet,
druzenje);

o organizira odprave na vecje mednarod-
ne akcije;

o postavi in vzdrzuje spletne strani, name-
njene podpori programa PP.
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A

TABORNIKI

,,Na progi izzivov si zato, da spoznas,

¢esa si zmozZen, da izves, kako se v

doloceni situaciji odzoves, in Se bolj

pomembno, da se odlocis, kdo Zelis
postati, ter si zacrtas pot do tja.”

Program popotnikov in popotnic kot del Programa za mlade v Zvezi
tabornikov Slovenije predvideva, da taborniki te starostne kategorije
postanejo sami odgovorni za lasten razvoj, zato jih spodbuja, da si
zastavijo izzive na petih podrogjih. Spoznavanje sebe je pomemben

in dolgotrajen proces, ki mora biti aktiven. DruZenje je pomemben
izziv, saj kvaliteta odnosov z drugimi ljudmi doloca kvaliteto
posameznikovega Zivljenja. lzkugnja v tujini je edinstven nacin, kako z
drugimi o¢mi pogledamo na svoje domace okolje. Pridobivanje znanja
naj postane vsezivljenjski cilj, znanje pa tisto, kar posameznik lahko
ponudi irsi druzbi. Prostovoljstvo skozi vse bolj zahtevne naloge in
nesebi¢no opravljanje dela za druge ponuja prostor za osebno rast.
Obenem program PP spodbuja ¢lane k temu, da ugotovijo, v kolikni
meri se njihovo osebno poslanstvo ujema s poslanstvom taborniske
organizacije, zato jih opredeli kot mlade prostovoljce in prostovoljstvo
kot del njihovega programa. V podporo so jim odrasli prostovoljci, pri

Cemer izstopa vloga coachev PP.



