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1.1. Sporocilo staresine ZTS

Pred nami je zanimiva skupscina. Znova se bomo v veliki meri ukvarijali s financami.

Po optimizmu zadnjih let z vzpostavitvijo boljSe kontrole nad finan¢nim poslovanjem in nekaj debelimi leti, ko
smo uspeli zagotoviti dodatno projektno financiranje razvoja organizacije, se kaze, da je zelo tezko zagotoviti
ravnotezje med zbranimi denarnimi sredstvi in programom, ki ga Zelimo zagotoviti. Finan¢nega leta 2019
ne koncujemo pozitivno, finan¢na vrzel pa se nam kaZe tudi za naprej. Zaradi tega se postavljajo vprasanja,
kako naprej. Kako povecati prihodke: z dvigom clanarine, vlaganjem Se vec napora v pridobivanje projektnega
financiranja, novimi pristopi k zbiranju donacij ... Ali znizati stroske: z ukinjanjem ali zmanjSevanjem obsega
drzavnih akcij, zmanjSevanjem stroskov pisarne, prenasanjem vec stroskov na udelezence in prostovoljce ...

Kot organizacija se moramo (znova) soociti z realnostjo financiranja nase dejavnosti in se skupaj odlodit,
kako naprej. Kot Ze ob prejSnjih podobnih razpravah verjamem, da bomo skupaj prisli do pravih odlocitev.
Cetudi bo skupscina trajala malo dlje. Odlo¢itve morda ne bodo lahke, a zavedati se moramo, da nismo edina
civilnodruZzbena organizacija, ki se v danasnjih ¢asih ukvarja s podobnimi tezavami. In tudi nase reSitve verjetno
ne bodo edinstvene. Predvsem je pomembno, da ohranimo transparentnost in delovanje organizacije v skladu
s statutom in ostalimi dogovorjenimi pravili. In da sprejmemo resni¢nost tako, kakrsna je. Morda pa bo leto$nja
skupscina priloznost za mlajSe ¢lane vodstev, da izkusijo, kaj pomeni prava skupscina.

Vsebinsko gledano pa je za nami odlicno leto. Nadaljujemo z razvojem programa, dviganjem kakovosti
izobraZevanja in prenovo komunikacij. V mednarodnem okviru je bila odmevna nasa udelezba na Svetovnem
skavtskem jamboreeju v Ameriki in organizacija Akademije v Kranjski Gori v sodelovanju z ZSKSS.

Pred nami je leto, v katerem bomo praznovali sedemdesetletnico Zveze tabornikov Slovenije in stoletnico
tabornistva na Slovenskem. Ne glede na kratkoro¢ne tezave in izzive, s katerimi se soo¢amo, bo to priloZznost za
pogled na dosezke tabornistva pri vzgoji generacij mladih ljudi in na nas prispevek k razvoju slovenske druzbe. V
letoSnjem letu se moramo dobro pripraviti na to.

Veselim se srecanja z vami in zanimive razprave na skupscini.

Jernej Stritih, staresina ZTS
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1.2. Sporocilo nacelnice ZTS

Tabornisko gibanje ostaja mo¢no in ostaja pristno. Ceprav se mi skozi dokumente, ki jih prebiram, smernice,
ki jih piSemo, in dopise, ki jih podpisujem, pogosto zdi, da smo postali precej birokratski. Takrat se spomnim,
da tabornistvo Zivi na lokalnem nivoju, med posameznimi ¢lani, med neutrudnimi vodniki in pogumnimi vodiji.
Med vsemi vami. Vse, kar po¢nemo na nacionalnem nivoju, je z mislijo na prihodnost organizacije, pa ¢eprav se
nekatere reci ne zgodijo hitro in imajo svoj ucinek Sele po dolgem casu.

Z velikim veseljem se udelezujem obletnic, ki jih praznujete v rodovih, in akcij, ki jih organizirate. Vsakokrat znova
me presune globina taborniskega gibanja. Vsi trenutki, ki jih doZivimo in ki nas spremljajo do konca Zzivljenja,
imajo neznansko vrednost in nas pomagajo oblikovati v edinstvene posameznike. Popotnica, ki nam jo daje
tabornistvo za vse Zivljenje, je nepopisljiva. Vrednote, ki nam jih daje tabornistvo, nam pomagajo, da znamo v
Zivljenju prepoznati, kaj je prav, pomagajo nam videti dobro v ljudeh, dajejo nam upanje za boljsi jutri. Ta se snuje
z dobrimi dejanji in verjamem, da smo taborniki najboljsi snovalci boljSega jutri.

Za nami je zanimivo, izzivov polno leto. Izvrsni odbor, strokovna sluzba, komisije in delovne skupine smo zagrizle
v nove in nadaljevale odprte projekte. Skozi vse leto in skozi vse izzive je celotno prostovoljsko ekipo prezemala
pozitivna energija in neverjetna volja, da nadaljujemo po poti, ki smo si jo zastavili. Dolgujem vam neznanski
HVALA za Se eno leto, ki ste ga namenili nasi organizaciji. Skupaj snujemo boljsi jutri!

Eva Bolha, nacelnica ZTS
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1.3. Sporocilo tajnika ZTS

Na Facebook strani “Stari” taborniki deljena novica, da organizacija razpisuje delovno mesto tajnika za
nadomescanje porodniskega dopusta, me je zelo razveselila in hkrati pripravila do pomembne odlocitve.
Razveselila, ker je bilo jasno, da bomo dobili novo tabornico ali pa vsaj s taborniskimi koreninami vzgojeno
drzavljanko. Pomembna odlocitev pa je v meni dozorela, ker sem bila prepri¢ana, da lahko svoje izkusnje na
dosedanjih delovnih mestih prenesem v tabornisko organizacijo. To predstavlja nadaljevanje, sicer z vec¢ kot
20-letnim premorom, mojega taborniskega udejstvovanja. Tako sem si izborila delovno mesto ter priloznost
ponovnega delovanja pri tabornikih, le da tokrat ne kot prostovoljka, ampak v profesionalni viogi.

Nadaljnje razmisljanje je potekalo v smeri vprasanja o moji ucinkovitosti. Kaj lahko naredim v obdobju enega
leta? Tako kratko obdobje delovanja je lahko zelo nevarno, saj je precej prekratko za uvajanje novosti, poleg tega
se nikoli nisem dobro pocutila v nerazvojnem delovanju.

Tako so se pokazali glavni cilji:

¢ nadgradnja dosedanjega dela in dvig strokovnosti,

e evalvacija procesov Taborniske strokovne sluzbe, ki so mladi in nekateri $e v preizkusni dobi,
e prepoznavanje glavnih tveganj organizacije in nastavki za njihovo odpravo.

V Casu pisanja porocila je za mano skoraj sedem mesecev delovanja, kar je po mojem mnenju dovolj ¢asa, da
dobis natancen vpogled v delovanje organizacije. Rezultat je mozna identifikacija tveganj in zacetek postavljanja
nacrta za njihovo odpravo.

Zelo pozitivno sem bila presenecena nad transparentnostjo organizacije. Procesi TSS s proaktivno financno
transparentnostjo ucinkovito krepijo zaupanje. Ocenjujem pa, da je finan¢no nacrtovanje prepodrobno in na
Skodo casovne ucinkovitosti. Zato bi bilo v prihodnje, ko bo zaupanje na dovolj visoki ravni, potrebno pristopiti
k nekoliko manj podrobnemu nacrtovanju. S tem bo tudi finan¢no spremljanje lazje, financ¢na porocila pa ne vec
tako ¢asovno potratna. Ko je govora o transparetnosti organizacije, se bi nekaj dalo narediti Se na racun objave
teh podatkov, saj so trenutno dosegljivi le taborniski javnosti.

Izvajanje programa na nivoju Zveze tabornikov Slovenije me je prav tako pozitivho presenetilo, saj je visoko
intenzivno in kvalitetno. Glede nadgradnje programa menim, da bi bila za uporabnike ¢asovno nedosegljiva, za
organizacijo s trenutnimi viri prihodkov prevelika finan¢na obremenitev, za izvajalce - prostovoljce in tabornisko
strokovno sluzbo - pa prevelika delovna obremenitev.

Prepoznala sem dve podrocji, na katerih bi bilo v prihodnje potrebno intenzivo delati, finance in prepoznavanje
ucinkov organizacije. Osredotocila sem se na to, da bo v mojem ¢asu postavljeno podporno okolje in da se bodo
zaceli procesi za ucinkovito delovanje na teh podrogjih.

Institucionalni okvir financiranja ne temelji zgolj na zagotovljenih sredstvih, ampak pomeni v dolo¢eni meri
odvisnost od razpisov. Razprsenost virov je v dolocenem obsegu dosezena, vendar se na podrocju razpisne
dejavnosti opira preteZzno na dva velika vira - URSZR in ESS, zaradi Cesar je “ranljiva” oziroma odvisna od
razpisne dejavnosti.

Zaradivse veCjega zmanjsevanja integralnih proracunskih sredstev (sredstva, namenjena organizaciji za delovanje)
in s tem povecevanja sredstev za projekte, ki so neodvisni od programa organizacije, bi bila za uravnotezenost
virov potrebna dolo¢ena mera komercializacije (sponzorskih sredstev). Ta sredstva pa pomenijo dolocen poseg v
programe drustev rodov, ki so izvajalci programa.

Prostora za npr. aktivisti¢ne dejavnosti, poglobljene analize in odzive na aktualne teme in dogodke ter razmeroma
neodvisno dolgorocno zastavljanje projektov organizacija tako nima. Posledica obstoje¢ega nacina financiranja
projektov je tudi nekoliksna tematska razkropljenost oz. parceliranost projektov, za katerimi ni neke ocitne
dolgorocne in celostne vizije ter strategije. Vzpostavitev projektne pisarne oziroma oddelka z jasno strategijo
organizacije je tako nujna.

V okviru povecevanja razprsenosti virov je tako mo¢no pomembna prepoznavnost u¢inkov organizacije. Potrebna
je sprememba kulture organizacije, ki je obremenjena tako z druzbenimi razmerami preteklosti kot s trenutnimi
razmerami. Zavedam se, da se je v trenutnih institucionalnih pogojih ter pogojih popularnega dojemanja
nevladnega sektorja tezko opredeljevati kot “politicna” organizacija in da politika zaradi razli¢cnih definicij,
pogledov in druzbenih ureditev pomeni moc¢no preobremenjen izraz. Pa vendar bi poudarila, da je delovanje
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drustva vedno, bodisi posredno ali neposredno, politi¢no. Informirati SirSo javnost o pomembnosti obstoja
organizacije v danasnji moderni demokrati¢ni druzbi, pomembnosti mladinskega sektorja in delu prostovoljcev
ter jo opozoriti na razseznosti in globino teZav, s katerimi se soo¢amo vsak dan, je klju¢ do pridobivanja sredstev.

Nina Durini, tajnik ZTS
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2.1. Na kratko v stevilkah

24. Svetovni skavtski jamboree

Poleti je v Zdruzenih drzavah Amerike potekal 24. Svetovni skavtski jamboree.
Organizirala ga je trojica drzav - Mehika, ZDA in Kanada, udeleZilo pa se ga je 41 559
udeleZencev iz 124 drzav sveta. Slovenska odprava je stela 176 ¢lanov, od tega 125
udeleZenceyv, 14 vodnikov, 29 ¢lanov prostovoljnega osebja in 8 ¢lanov vodstva.

IzobraZevalni dogodki in tecaji

V lanskem letu se je izobraZevalnih dogodkov v nasi organizaciji udelezilo 574
prostovoljcev. 161 clanov se je udelezilo 7 vodniskih tecajev, na Wood Badge
tecaju je Sirilo svoja obzorja 37 tecajnikov, specialisti¢nih tecajev pa se je udelezilo
67 tecajnikov.

Drzavni mnogoboj in ROT

Drzavni mnogoboj je potekal v Mirni, med 14. in 16. junijem 2019. Gostil ga je Rod
Mirne reke. Udelezilo se ga je 420 udelezencev iz 17 rodov.

ROT se je vrnil pod Pohorije, ki ga je ob svoji 60. obletnici organiziral Rod XI. SNOUB
Milosa Zidanska Maribor. UdelezZilo se ga je 210 tekmovalcev iz 21 rodov.

The Academy

V zacetku novembra je v Kranjski Gori potekal najvecji izobraZevalni dogodek
evropske regije - The Academy. Organizirala ga je zdruZzena ekipa WOSM,
WAGGGS, katoliskih skavtov in tabornikov. Dogodka se je udelezilo ve¢ kot 200
udeleZencev, ki je od 3. do 6. novembra 2019 sodelovalo na vec kot 30 delavnicah.
Mnogih izmed njih se je udelezZilo tudi nekaj tabornikov.

Prenovljena revija Tabor

Z januarjem je izSla prva stevilka prenovljene revije Tabor z novo podobo in svezimi
vsebinami. Uredniska ekipa je prevetrila rubrike, na novo definirala ciljne publike in
poiskala njim primerne vsebine. Oblikovalska ekipa pa je zasnovala novo podobo
revije, ki je ne le sodobna, ampak tudi prilagojena posameznim starostnim skupinam.
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2.2. Porocilo nacelnice ZTS

Preteklo leto smo priceli z zelo tveganim vsebinskim in financnim nacrtom, ki je slonel na razpisih, ki smo jih
oddali v upanju, da bodo podprli delovanje ZTS. Vedeli smo, da bo v primeru neuspesnosti na teh razpisih
potrebno prilagoditi delo in izvajanje programa. Na Zalost se je ta scenarij uresnicil in tako smo leto zakljucili
z enim strokovnim sodelavcem manj in neizvedbo nekaterih projektov. ZTS se sooca s podobno tezavo kot
vecina nevladnih organizacij - pomanjkanjem stalnih finan¢nih virov. Prednost nase organizacije je sicer
prihodek clanarine in prihodek URSM ter nase dolgoro¢no sodelovanje z URSZR. Pa vendar tudi ta sredstva
ne omogocajo ve¢ dolgotrajnega pozitivnega razvoja organizacije. Ena izmed poti, po kateri lahko gremo, je
prijavljanje na razpise. Negativna plat teh razpisov je njihova kratkoro¢nost, kot tudi namenska poraba sredstev,
ki ne omogocata podpore redni dejavnosti. Druga pot so strateska partnerstva, ki jih do sedaj nasa organizacija
$e ni razvijala v vedji meri. Tretja pot je visanje ¢lanarine ali povecanje prihodkov URSM, ki pa ne bosta v celoti
reSila nasih izzivov. Pa vendar so stvari, o katerih se moramo pogovoriti in odlociti skupaj.

Na programskem podrocju so komisije veCinoma nadaljevale s projekti, ki so si jih zastavile v preteklosti, in tako
sledile programu tega mandata. Na podrocju VIDO smo tudi v preteklem letu uspesno izpeljali vodniske tecaje,
specialisticne tecaje in Wood Badge tecaj. Poleg tega pa Se vrsto manjsih izobrazevanij, ki pozitivno doprinesejo
k delovanju prostovoljcev. Nasa Zelja je, da se teh izobrazevanj v prihodnosti udelezi Se vec prostovoljcev,
predvsem tistih, ki so to Ze dlje casa.

Na podrocju programa je komisija v preteklem letu preoblikovala svoj nacin delovanja, kar se Ze pozna na
rezultatih dela. Izvedla je obseZno raziskavo na tem podrocju, kar je Se posebej pomembno zato, da bomo
imeli jasno sliko o obstocejem stanju in potrebah na tem podrocju in pri postavljanju prioritet pri izvajanju
oziroma dodajaniju literature. Poleg tega veliko pozornosti posveca tudi programu PP, ki je prioriteta, ¢e Zelimo v
organizaciji podaljsati Zivljenjsko dobo prostovoljca, izboljSati nase delo z njimi in poskrbeti za rast organizacije.

Na podrocju komunikacije moramo za preteklo leto izpostaviti prenovo revije Tabor. Celovit razmislek o reviji,
tako na podrocju vsebin in podobe kot na podrocju namena in ciljne publike, je prinesel sveZo in vsebinsko
dodelano revijo, ki ne izérpava prostovoljcev in optimalno izkoristi vire, ki jih ima na voljo. Velik doprinos k
delovanju komunikacije je vzpostavitev uredniske ekipe, ki povezuje prostovoljce in zaposlene z vseh podrogjih.
Tako je nac¢rtovanje dosti lazje.

Tudi namednarodnem podrocju je bilo v preteklem letu veliko dogajanja. Na 24. Svetovnem skavtskem jamboreeju
smo imeli 176-clansko odpravo. Organizatorji so na marsikaterem podrocju presegli nasa pricakovanja, osebno
pa se mi je potrdila misel, da taborniStvo kljub velikim in razkosnim dogodkom pravzaprav Zivi na lokalnem
nivoju. V avgustu smo se udelezZili Evropske skavtske konference v Splitu. Pomemben dogodek predvsem z
vidika vzpostavljanja stikov in ustvarjanja partnerstev, ki lahko doprinesejo k delovanju nase organizacije. Eden
takih je gotovo projekt Safe from Harm, ki ga je prijavila luksemburska skavtska organizacija skupaj s stirimi
partnericami. Jeseni smo v Kranjski Gori gostili najvecji izobraZevalni dogodek evropske regije - The Academy.
ZdruZena ekipa ZTS in ZSKSS je odli¢no opravila svoje delo.

Na organizacijskem podrocju smo veliko pozornosti posvecali iskanju novih financnih virov predvsem preko
razpisov, kar je od nas terjalo precej delovnih ur. Za sabo pa ima uspesno sezono Gozdna Sola. Kvaliteten in
predan kader, ki skrbi za njeno delovanje, je poskrbel, da sta Gozdna Sola in Laski Rovt ne le prispevala velik kos
prihodka organizaciji, ampak tudi, da so bili nasi gostje zadovoljni. Eden od pomembnih projektov tega mandata
je tudi oblikovanje strategije za prihodnje obdobje organzacije. Projekt smo priceli v jeseni s skupnim sestankom
in prijavo za dodatno podporo preko WOSM-a. Nato pa se je projekt zaradi mojega osebnega pomanjkanja ¢asa
zaustavil in upam, da ga bomo lahko nadaljevali in dokoncali v letosnjem letu.

Organizacija je v preteklem letu nadaljevala zacrtan program kljub neuspesnosti na razpisih in kadrovskim

spremembam. Mislim, da smo ga, tudi ob upostevanju vseh okolis¢in, uspesno izpeljali. Zahvala gre predvsem
strokovni sluzbi in prostovoljcem, ki na dnevni ravni uresnicujejo poslanstvo organizacije.

Eva Bolha,
nacelnica ZTS
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2.3. Program za mlade

Delovanje Komisije za Program za mlade v ZTS v letu 2019

Leto 2019 je bilo za Komisijo za Program za mlade v ZTS ¢as nadaljevanja odprtih projektov, vzpostavitve
sodelovanja z ostalimi komisijami, postavljanja prioritet dela in preureditve notranje strukture delovanja.

Komisija je imela v letu 2019 veliko odprtih projektov, zato smo si zadali, da bi tekoce in dolgotrajne projekte
dokoncali, namesto da bi se lotevali novih. Ker smo bili Ze bolj uteceni v procese in nacin dela znotraj komisije, smo
prepoznali pomembnost povezovanja in sodelovanja z ostalimi komisijami. Povezovali smo se s KVIDO, in sicer na
nacin, da smo vsebino PzM demo tima nacrtovali glede na cilje, dolocene v skupini za prenovo vodniskih tecajev,
skupaj s ¢lani KVIDA smo oblikovali narocilnice za literaturo na tecajih 2020, jeseni smo izvedli skupni piknik za
zahvalo aktivnim prostovoljcem v obeh komisijah. Nasega posveta so se udeleZili ¢lani KOJE in KVIDA, skupaj s
KOJO pa smo nacrtovali vsebino za prenovljeno revijo Tabor. S KMD smo nacrtovali in tudi omogocili udelezbo
dvema udelezencema na mednarodnem dogodku Rover-VentureNet v Zagrebu. Skupaj s komisijami smo se zaceli
sprasevati, kako smo si lahko v podporo in kako si lahko med seboj pomagamo, da bi bilo nase delovanje ¢im bolj
celostno in vkljucujoce. Po pozivih in prosnjah, da bi imeli digitalne predstavitve, smo v juniju izvedli prvi webinar,
na katerem smo predstavili PROsmernice in njihovo vsebino. V letosnjem letu sta nas cakali tudi izvrsitvi dveh
sklepov na podrogju prestopa otrok iz veje MC v vejo GG in na podro¢ju propozicij drzavnega mnogoboja.

Komisija se je povecala in hkrati se je spremenilo nase delovanje tako, da smo dolocili vodje projektov in si s tem
porazdelili naloge in dolznosti. Na ta nacin Zelimo ¢im bolj uc¢inkovito dokoncati trenutne odprte projekte, kar
nam je trenutno prioriteta.

Najvecji dosezki v letu 2019
e Vikend za vodnike,

e program PP,

e Drzavni mnogoboj ZTS,

e ROT,

e PzM demo tim,

e nagrada Skavt Peter,

e projekt Literatura,

e izvrsitev sklepov skupscine,
e kodeks Obisk v naravi,

e Za zdravje mladih.

Vikend za vodnike 2019

Izpeljali smo tradicionalni vikend vodnikov v Postojni. Tokrat so bile vsebine namenjene tako MC kot GG
vodnikom, skupaj je bilo 52 udelezencev. Vsebine smo razdelili na tehni¢no taborniske in na vzgojno usmerjene.
Uvedena novost je bila, da smo tehni¢no znanje razdelili na nivo znanja in nivo metodike. Poudarek nivoja
znanja so bile osnove tehni¢nega znanja, da se bodo vodniki na dolo¢enem podrocju pocutili bolj suvereno.
Nivo metodike je bil namenjen tistim, ki bi radi dobili nove ideje, kako tehni¢no znanje na zanimiv, inovativen,
kreativen in razvojno ustrezen nacin predstaviti ¢lanom ter kakSne metode pri tem uporabiti. Priprava leto$nje
vsebine je nastala v sodelovanju s KVIDO.

Program PP
V aprilu 2019 smo izvedli drugo izobrazevanje za coache popotnikov in popotnic in izobrazili 21 novih coachev PP.

Znotraj komisije se je oblikovala skupina za razvoj PP-programa, ki je v sodelovanju s KOJO zacela z njegovo
promocijo v reviji Tabor.
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PzM demo tim

V leto$njem letu smo se pri pripravi predavanja na vodniskih tecajih povezali s projektom Jedro, ki deluje
znotraj KVIDO in ¢igar namen je poenotiti cilje vodniskih tecajev. Obliko predavanja smo zasnovali na podlagi
vrednotenja lanske izvedbe z vodji vodniskih tecajev, hkrati pa tudi na podlagi ciljev, zastavljenih znotraj projekta
Jedro. Med predavanji na VT naj bi se Ze osredotocili na podajanje temeljnega in vsebinskega dela PzM in
taborniskega pristopa, medtem ko vzgojni del (TP) prevzame PzM demo tim. Vodjam in mentorjem vodniskih
tecajev smo ponudili moznost sodelovanja pri pripravi vsebine in jim na izobraZevanju za mentorje VT tudi
predstavili koncept, ki smo ga pripravili. Predavanje smo uspesno izvedli na stirih izmed sedmih aktivnih VT (RJZ,
RHP, JPN in OO, CeZAS) v ZTS. Se z dvema tecajema (MZT in GOOT) smo bili v dogovarjanju o izvedbi, ampak
jih zaradi prekrivanja datumov in prezasedenosti ¢lanov ekipe nismo uspeli obiskati. Kljub temu smo poskrbeli,
da so vsi tecaji dobili strukturo predavanja in so jo lahko vkljucili v svoj koncept.

Nagrada skavt Peter

V februarju 2020 smo objavili razpis za nagrado skavt Peter za najboljse taborniske akcije v letu 2019. Na
skupscini marca 2020 bomo razglasili zmagovalce razpisa.

Drzavni mnogoboj ZTS 2019

Soorganizacijo 65. Drzavnega mnogoboja ZTS je sprejel Rod UDELEZENCI STEVILO
Mirne reke Mirna na Skupscini ZTS marca 2020. Kljub krajsemu

¢asu za organizacijo mnogoboja je bilo tekmovanje izvrstno in tekmovalci 342
kakovostno izpeljano, za kar so organizatoriji prejeli veliko pohval spremljevalci 29
od udelezencev ter tudi vodstva ZTS. Ponovno so se sicer pojavile sodniki - drugi rodovi 20
tezave s prijavami zaradi tehni¢nih tezav z delovanjem spletne .

strani za prijave, veliko ekip je zamujalo na prihod, kar je povzrocilo sodniki RMR 17
zamik nacrtovane casovnice, prisotnih pa je bilo tudi premalo prostovoljci 12
sodnikov, zato so bili organizatorji primorani, da med spremljevalci Skupaj 420

poiscejo prostovljce za pomoc pri sojenju.
Mnogoboja so se udelezili ¢lani iz 17 rodov, kar je razvidno iz prijav in rezultatov.

Hvala, Rod Mirna reka, za organizacijo odlicnega drzavnega mnogoboja.

ROT 2019

60. Republisko orientacijsko tekmovanje v soorganizaciji Rodu XI. KATEGORIJA ST EKIP
SNOUB Milosa Zidanska iz Maribora je potekalo med 27. in 29.

septembrom 2019 v Mariboru in na Pohorju. Tekmovanje se je Popotniki 14
pricelo in koncalo v IzobraZevalnem centru za zas¢ito in reSevanje Popotnice 7
- enota Pekre (v¢asih Obrambni dom Pekre), bivak pa je potekal v Raziskovalci in grée 18

bliZini Ruske koc¢e na Arehu na Pohorju. Tekmovanja se je udelezZilo
priblizno 210 tekmovalcev, razdeljenih v 45 ekip iz 21 rodov in
iz orientacijskega kluba Polaris. Skupno rodovo zmago je osvajil Skupaj 45
Rod Sivega volka iz Ljubljane. Za organizacijo je poskrbelo 60

prostovoljcev, ki so prihajali iz 9 rodov.

Raziskovalke in gréice 6

O tekmovanju so obsezno porocali tiskani, spletni, radijski in televizijski mediji na lokalnem, regijskem in
nacionalnem nivoju. Najodmevnejsi prispevek je bil objavljen v Slovenski kroniki (porocila ob 19h) na TV SLO 1.

Najmlajsi tekmovalec je bil star 15 let, najstarejsSi pa 64 let. Povprecna starost tekmovalcev je bila 23 let.

Hvala, Rod XI. SNOUB Milosa Zidanska, za organizacijo odlicnega ROT-a.
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Literatura

Taborniski prirocnik: po prvotnih poskusih, da bi projekt zakljucili ob vseh drugih aktualnih projektih, smo
sklenili, da je prenova preobseZen zalogaj in da se je lotimo, ko zaklju¢imo ostale projekte.

Vescine: dobili smo imena avtorjev vescin, ki prej niso bili to¢no znani, da lahko nadaljujemo s pregledom
primernosti trenutnih vescin z njihovimi avtorji in da lahko dokoncno oblikujemo orodja za ¢lane, kar vkljucuje
delovni list z vprasaniji, ki jim pomaga opraviti vescino.

Anketa literatura: po obsezni analizi trenutne literature smo ugotovili, da moramo skrbeti za implementacijo
le-te. Posledi¢no se je razvilo vecje sodelovanje z ostalimi komisijami, zato da poskrbimo za promocijo in
implementacijo na pravi nacin.

PROsmernice: v letosnjem Solskem letu smo razpisali moznost sodelovanja pilotnih rodov pri implementaciji
PROsmernic. Pilotni rodovi so dobili delovno verzijo tabel, njihova naloga pa je, da jih med letom uporabljajo in
nato izpolnijo vprasalnike, ki jim jih posljemo, da bomo lahko na podlagi rezultatov oblikovali dokonéno verzijo
vsebin. Izvajala se bo tudi recenzija PROsmernic s strani razvojnih psihologov, specialistov, mentorjev vodniskih
tecajev in drugih delovnih teles ZTS, ki imajo znanja o taborniskih vsebinah. V proces je vklju¢enih 21 rodov (26
% vseh registriranih rodov) iz 9 od 10 obmocij, 93 vodov MC, 94 vodov GG, 17 specialistov prve pomoci, 18
specialistov orientacije in topografije, 21 specialistov bivanja v naravi in 1 specialist tabornistva na divjih vodah.

Sklepi skupscine
Nalozena nam je bila izvrsitev dveh sklepov.

Sklep 30: 37. Skupscina ZTS nalaga 10 ZTS, da preuci smislenost prestopa otrok iz veje MC v vejo GG v 6.
razredu osnovne Sole.

Izvrsitev sklepa je bila preneSena na 38. Skupscino ZTS. Sklep se je izvrsilo februarja 2020 v obliki debate na
omenjeno temo, ugotovitve se bo predstavilo na skupscini 2020.

Sklep 16: 38. Skupscina ZTS nalaga 10 ZTS, da posodobi propozicije drzavnega mnogoboja do decembra 2019.

16. 12. 2019 je bil sklican sestanek, na katerem smo oblikovali Zelje za spremembe propozicij, ki smo jih nato
dodali in implementirali v novo verzijo propozicij 2020.

Glavne spremembe v propozicijah so:
e sprememba Stevila panog za posamezne kategorije - odstranitev panoge vod vodu za MC 4, GG mlajse in
GG starejse ter panoge presenecenja za GG mlajse in GG starejse;

e opredelitev znanja, ki ga zahtevajo kontrolne tocke na lovu na lisici ali orientaciji, na podlagi trenutnih
PROsmernic;

e spremembe ¢asov - za postavitev in podiranje Sotora pri vseh kategorijah, signalizacijo pri GG starejsih, PP-
jih, RR-jih in pri gréah na podlagi povprecnih ¢asov preteklih treh drZzavnih mnogobojev;

e sprememba panoge kuhanja za GG - odstranitev panoge za GG starejse, GG mlajsi pa imajo le postavitev in
kurjenje ognja, postavitev ognjisca in triangla, kar omogoca izvedbo mnogoboja v enem dnevu.

Ta verzija propozicij je aktualna za mnogoboj 2020. Konec leta bomo na podlagi konc¢anih PROsmernic in
rezultatov letoSnjega mnogoboja ponovno pregledali zahtevana znanja za posamezno kategorijo in case ter po
potrebi prilagodili in oblikovali konéno verzijo.

Za zdravje mladih 2

Zveza tabornikov Slovenije je kot partnerska organizacija sodelovala v projektu Za zdravje mladih 2.0. Za zdravje
mladih je neformalna mreza, ki zdruzuje glavne akterje v mladinskem sektorju in jih opremlja z informacijami,
gradivi, usmeritvami in usposabljanji/izobrazevanji na podroc¢ju zdravja in zdravega Zivljenjskega sloga otrok in
mladostnikov.

13



POROCILO O DELU ZTS OD 38. DO 39. SKUPSCINE ZTS

Za zdravje mladih je projekt, financiran s strani Ministrstva za zdravje, v katerem sodelujejo vodilne
organizacije v mladinskem sektorju. Poleg nas - Zveze tabornikov Slovenije, e Mladinska zveza Brez izgovora
Slovenija, Slovensko zdruzenje katoliskih skavtinj in skavtov, MreZza mladinskih centrov Slovenije - MaMa,
Zveza $tudentskih klubov Slovenije - SKIS, Drustvo $tudentov medicine Slovenije, Mladinsko zdruZenje za
preprecevanje zasvojenosti, Mladinsko zdruZenje za gibanje in prehransko politiko ter Univerza na Primorskem
- Institut Andrej Marusic.

V letu 2019 je potekal posvet mreze ZZM, kjer se je oblikovalo smernice zdrave organizacije. 1zSel je razpis za
sofinanciranje lokalnih programov ZZM, s ¢imer smo Zeleli podpreti dejavnosti, ki spodbujajo zdrav Zivljenjski
slog pri otrocih in mladih na razli¢nih podrocjih razvoja (telesnem, ¢ustvenem itd.) in kvalitetno projektno delo
mladih v skladu s smernicami projekta Za zdravje mladih, ki so bile predstavljene na usposabljanjih za promotorje
zdravja. ZTS je bila najbolj uspesna od vseh partnerskih organizacij, saj smo izvedli kar 13 lokalnih programov. Na
zaklju¢ni konferenci smo predstavili rezultate, podelili naziv »promotor zdravja« in nagrade najboljSim lokalnim
programom promocije zdravja ter s tem zakljucili projekt.

Kodeks Obisk v naravi

V letu 2019 se zaradi pomanjkanja sredstev, namenjenih projektu, ni nadaljevalo z izvedbo projekta.

Katarina Miklavec,
nacelnica za Program za mlade v ZTS
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2.4.Vzgoja, izobrazevanje in delo z odraslimi

V letu 2019 smo v KVIDO zasledovali in izvajali strateske in fokusne, redne ter podporne projekte.

Strateski in fokusni projekti

Poenotenje jedra vodniskih tecajev

S predstavniki vodniskih tecajev smo v okviru dveh srec¢anj pripravili seznam, kaksen naj bi bil idealen vodnik.
Na podlagi zapisanega smo oblikovali splos$ne cilje, ki zasledujejo ideal vodnika. Ker idealnega vodnika ne gradijo
samo vodniski tecaji, ampak gre za razvoj v sklopu procesa od pripravnika do vodniskega tecaja in naposled
delovanja vodnika na funkciji, na kateri ga podpira vec deleznikov (nacelnik, nacelnik druzine, specialisti, drugi
prostovoljci), smo KVIDO posvet posvetili poenotenju jedra. Vodniski tecaji, Wood Badge tecaj in specialisti¢ni
tecaji so pripravljali seznam operativnih ciljev, z zasledovanjem katerih bi njihov tecajnik izpolnil svojo vlogo v
procesu. Gre za nadgradnjo prvotno zastavljenega projekta v okviru sinhronizacije vseh tecajev.

V preteklem letu smo analizirali izvedbo vodniskih tecajev, in sicer v koliksni meri zasledujejo 58 ciljev projekta
Jedro. Tekom analize smo ugotovili, da jih 15 potrebuje modifikacijo. Vletu 2019 je vec kot 60 % ciljev zasledovalo
5 od 8 vodniskih tecajev.

Leto 2020 bo namenjeno modifikaciji ter kon¢nemu oblikovanju ciljev vodniskih tecajev. Cilj za leto 2020 je, da
vsak vodniski tecaj zasleduje 80 % skupnih ciljev, definiranih v projektu Jedro.

V letu 2019 so vodniski tecaji v povprecju porabili 18 % svojega €asa za usvajanje tehni¢nih taborniskih znanj.
Vodniski te¢aj temu ni namenjen, zato se v prihajajo¢em letu tecajniki na tecajih ne bodo vec ucili teh vsebin. Za
to morajo poskrbeti rodovi oz. obmogja.

Implementacija strateskega dokumenta VIDOP

Vletu 2019 se je oblikovala ekipa, ki zasleduje cilje VIDOP (Vloga in delovanje odraslih prostovoljcev) v ZTS. Ekipa
je trenutno sestavljena iz devetih ljudi, ki se ukvarjajo s tremi podrocji delovanja: prostovoljskim dogovorom,
nagrajevanjem prostovoljcev in kompetenénim modelom ter bazo prostovoljcev.

Produkt nasega dela je zaenkrat vzorec prostovoljskega dogovora, ki naj bi ga implementirali na vsa podrocja
taborniskih »delovnih« razmerij z namenom to¢nega sledenja dela in zanj potrebnih prostovoljskih ur, to¢nega
dolocanja nalog in seznanjanja o tem, kak$ne so pravice in dolZznosti vseh deleznikov.

Redni projekti

Wood Badge tecaj

Tecaja se je letos udelezilo 37 tecajnikov (10 management, 22 program, 5 projekt jaz). Ekipa je Stela 15 ¢lanov.
Poleg ¢lanov ekipe smo kot zunanja opazovalca tecaja gostili strokovno sodelavko za VIDO in program v ZTS
Majo Vogric in bivsega vodjo Wood Badge tecajev v Nemciji Larsa Wieruma. Konec februarja te¢aj zaklju¢ujemo
z izvedbo follow-up vikenda v Postojni. Zaenkrat smo z izvedbo zadovoljni. Za naslednje leto si Zelimo predvsem
vecjega Stevila udeleZencev, skladno z naso dolgorocno strategijo tecaja, torej da se ga udelezi vsak odrasli
prostovoljec v ZTS. Ce bodo po koncu prijav s strani taborniske javnosti ostala mesta za udeleZence $e prosta,
smo jih pripravljeni ponuditi drugim mladinskim organizacijam. Nasi cilji za prihodnje leto so: enotna sporocila
glede tecaja v javnosti, prenovljena in dopolnjena spletna stran, dodatna izobraZevanja za mentorje tecaja,
ponovna udeleZba mednarodnega opazovalca, primerna integracija kazalnikov kvalitete delovanja rodov v
program tecaja.

Vodniski tecaji

V letu 2019 smo izvedli 7 vodniskih tecajev, eden izmed teh se je izvedel v dveh delih, t. j. MC in GG del (vodniski
tecaj MZT). Skupno se je tecaja udelezilo 161 posameznikov, kar je 16 manj od leta 2018. Del padca udelezbe
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pripisujemo dejstvu, da se rodovi prilagajajo na starostno mejo 16 let kot pogoj za pristop na vodniski teca;j.

V letu 2019 gre pohvaliti rodove, da na mesta vodnikov ne kadrujejo ve¢ mlajsih od 15 let, kar je dobra popotnica
za doseganije cilja mandata, ki je dvig starostne meje za pristop na vodniski tecaj na 16 let. V letu 2020 bo tako
pogoj za udelezbo na vodniskem tecaju, da je kandidat v 16. letu starosti.

Specialisticni in vsebinski tecaji

V letu 2019 smo izvedli specialisti¢ni tecaj prve pomoci, orientacije in topografije, bivanja v naravi, tabornistva
na divjih vodah ter Mega modul. Skupno se je izobrazevanj udelezilo 132 posameznikov.

Podporni projekti
Taborniska akademija

Taborniske akademije se je udelezilo 111 posameznikov, kar je 38 ljudi manj kot leto popre;.

Kreativa tabornih vodstev (bivsi Seminar za taborna vodstva)

Tudi v letu 2019 smo izpeljali 4 module: program, logistika, delo s prostovoljci in od ideje do izvedbe. Trend rasti
obiska na seminarju se nadaljuje, saj smo v letu 2019 na vsebinah zabelezili 133 obiskov, kar je 24 vec kot leto

popre;j.

Gregor Matavz,
nacelnik za vzgojo in izobraZevanje ter delo z odraslimi v ZTS
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2.5. Mednarodna dejavnost

Za mednarodno tabornistvo je bilo leto 2019 pomembno leto. Odvil se je tezko pri¢akovani 24. Svetovni skavtski
jamboree v Severni Ameriki s preko 40.000 udelezenci. V Splitu je zasedala skupscina Evropske skavtske regije, ki
je izvolila nov odbor in potrdila predlagani triletni plan. V tujini se je izobrazevalo dvanajst slovenskih tabornikov,
Sest nasih prostovoljcev pa je zvezo predstavljalo na stirih mednarodnih dogodkih. Zopet smo zabelezili preko
1000 tujih skavtov na obisku v Sloveniji, nase ¢lane smo spodbujali k druZenju z njimi, prav tako pa smo jih
opogumljali, da se sami odpravijo v tujino po mednarodne taborniske izkusnje.

Odprava na 24. Svetovni skavtski Jamboree v Severno Ameriko

Summit Bechtel Reserve je konec julija postal eno izmed vecjih mest v Zahodni Virginiji, kjer je preko 40.000
skavtov iz ve€ kot 150 drzav prezivelo 11 nepozabnih dni. Gostiteljice 24. Svetovnega skavtskega jamboreeja,
ki je nosil naslov Unlock a new world, so bile tri - skavtske organizacije ZdruZenih drzav Amerike, Mehike in
Kanade. Na tritedensko potovanje po vzhodni obali ZDA se je odpravilo tudi 176 slovenskih tabornikov in
skavtov. UdeleZence so ves Cas spremljali njihovi vodniki, za celotno odpravo pa je skrbelo vodstvo, ki je svoje
delo pric¢elo ze dve leti pred dogodkom. ZasluZni so za odli¢no organizacijo, nova dozivetja in varen prihod vseh
¢lanov odprave domov. Slovenija je imela prvi¢ tudi svojega predstavnika v ozji organizacijski ekipi jamboreeja.

Odpravi na Evropski skavtski jamboree 2020 in Svetovni skavtski MOOT 2021

Letos poleti se bo 168 slovenskih tabornikov udelezilo Evropskega skavtskega jamboreeja, ki bo potekal v bliZini
mesta Gdansk na Poljskem. Odpravo sestavlja 11 vodov z vodniki, kar 53 ¢lanov mednarodnega osebja ter 5
¢lanov vodstva odprave. Celotna odprava se je prvi¢ srecala Ze jeseni, nacrtovani pa sta Se dve srecanji, da bo
potovanje na sever potekalo ¢im bolj gladko.

Zaradi velikega zanimanja za Svetovni skavtski MOOT, ki bo leta 2021 na Irskem, je bil spomladi 2019 objavljen
razpis za vodjo odprave. Za to vlogo je bil izbran Gasper Kristanec, ki je preostanek leta budno spremljal vsa
navodila irskih tabornikov.

Zastopanje Zveze tabornikov Slovenije v mednarodnem okolju

V Evropski skavtski regiji se je v letu 2019 koncalo eno in zacelo drugo triletje. Na Evropsko skavtsko konferenco,
ki je bila poleti v Splitu, so se drZave ¢lanice zacele pripravljati Ze spomladi na Evropskem skavtskem simpoziju na
Malti, kjer so delegati oblikovali smernice novega triletnega plana in spoznali kandidate za nov evropski odbor.
V Splitu potrjen program za novo triletje sledi trem glavnim smernicam: vpeljevanje ciljev trajnostnega razvoja
v skavtski program, merjenje vpliva skavtstva ter povecevanje raznolikosti in inkluzije v skavtskih organizacijah.

Jeseni so se v Beograd na vsakoletno srec¢anje nacionalnih skavtskih organizacij jugovzhodne Evrope odpravili
trije nasi delegati. Med organizacijami so se ob izvedenih delavnicah osnovale najrazlicnejse ideje za skupne
projekte, novo znanje in deljene izkusnje pa bodo v pomoc¢ pri vsakdanjem vodenju skavtskega programa.

UdeleZili smo se skupscine Spiriteco mreze ¢lanic WOSM in WAGGGS, ki podpira razvoj duhovne dimenzije za
vse, zalogo motivacije za delo na podrocju duhovnosti pa smo prejeli tudi na dogodku Signifo.

Izobrazevanja v tujini

Tudi letos so nasi ¢lani pridobivali novo znanje in izkusnje na izobrazevanjih v tujini. V Zagrebu smo se udelezili
izobraZevanja o delu z vejo PP in RR z naslovom RoverNet-VentureNet, iz Talina, z dogodka MOVIS, pa smo
prinesli novo znanje o delu s prostovoljci. UdeleZenci izobraZevanj so ¢lani programske komisije in komisije
VIDO, ki bodo na novo usvojeno znanje vkljucili v svoje delo. Slovenija je konec oktobra v Kranjski Gori gostila
dogodek evropske regije - The Scout Academy. Zaradi dostopnosti se je je udeleZilo kar sedem nasih ¢lanov, ki
so se izobraZevali in pridobivali pomembne izkusnje za delo na nacionalnem nivoju.

Novo znanje o raznolikosti in vklju¢enosti ter podporo pri izvedbi petih mini projektov smo prejeli na dveh
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izobraZevanjih z naslovom Dialogue 4 Peace - Bridging communities in the Balkans. Cilj mini projektov je
vklju¢evanije ranljivejsih skupin v taborniski program, kamor spadajo tudi osebe s posebnimi potrebami, slepi in
slabovidni ter gluhi.

The Academy 2019

The Academy je mednarodni izobraZevalni dogodek, ki ga vsako leto v sodelovanju organizirata WOSM in
WAGGS, udelezi pa se ga priblizno 200 evropskih tabornikov. Letos je potekal od 2. do 7. 11. 2019 v Kranjski Gori,
pri organizaciji pa so sodelovali tudi prostovoljci iz ZTS in ZSKSS. Pred dogodkom je ZTS sodelovala pri pripravi
dokumentov za Erasmus+ razpis, nudila podporo pri komunikaciji s hoteli in pomagala pri upravljanju spletne
programe in sodelovali pri organizaciji mednarodnega vecera in jutranjega programa. Vodili so logistiko, skrbeli
za komunikacijo z javnostjo, vodili informacijsko tocko in skrbeli za nemoten potek dogodka. Pri organizaciji in
izpeljavi je sodelovalo 15 prostovoljcev iz ZTS, Se 5 pa se jih je dogodka udeleZilo. Nasi prostovoljci so s tem
dobili izkusnjo pri organizaciji mednarodnega dogodka, mozZnost udelezbe na delavnicah in vpogled v delovanje
drugih taborniskih organizacij, obenem pa so bili pohvaljeni s strani WOSM in udelezencev, zato dogodek
ocenjujemo kot uspesen.

Anja Slapnicar,
nacelnica za mednarodno dejavnost ZTS
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2.6. Komunikacija in odnosi z javhostmi

Leto od prejsnje skupscine je na podrocju komunikacij minilo v znamenju prenavljanja in postavljanja procesov,
kar pomeni, da smo se veliko dobivali, risali sheme, napenjali mozgane in iskali najboljSe resitve z najdaljSim
rokom uporabe.

Zakljucili smo projekt prenove revije Tabor, ki je poleg novega videza dobila tudi novo vsebino in bolj definiran
namen. Postala je namrec¢ programsko orodje, s katerim Zelimo olajsati delo prostovoljcev in hkrati ¢lanom
ponuditi toc¢no njim prilagojene vsebine. Nove rubrike, razpored in zunaniji izgled revije so le vrh ledene gore,
ki je najbolj viden navzven, pod vodno gladino pa se skrivajo ure in meseci dela prostovoljcev in zaposlenih. Da
revija danes lahko sluzi svojemu namenu kot orodje, smo morali zaCeti povezovati vse komisije in vsebinska
podrocja, ki jih pokrivajo.

V ta namen smo uvedli redne mesecne sestanke uredniske ekipe ZTS, ki poleg posameznih urednikov
komunikacijskih kanalov in sklopov v reviji vkljuCuje tudi koordinatorje podrocij. To pomeni, da se enkrat na
mesec dobijo tisti, ki ustvarjajo prispevke, hkrati pa tudi tisti, ki prispevajo samo vsebino. In tako leva roka pocasi
zaCenja poslusati desno, rezultat pa so vsebine z zelo jasno dolo¢enim namenom. Tako smo priceli sistemati¢no
in enakomerno razporejeno komunicirati s ciljnimi skupinami, vendar pa nas Se vedno ¢aka precej dela - vedno
je pac prostor za izboljsave.

Ker nam je pred dobrim letom uspelo postaviti nove spletne strani, smo mesece po tem namenili tudi razmisleku
o tem, kako jih Se nadgraditi in razvijati. Na stencasu smo vzpostavili forum, da bi prostovoljcem omogocili
prostor za izmenjavo mnen;j in razmisljanj. Zaenkrat forum Se ne Zivi zares, saj ni veliko aktivnosti in uporabnikov,
vseeno pa menimo, da tak prostor potrebujemo, zato bomo temu namenili $e nekaj svojega dela. Poleg foruma
smo postavili tudi spletno trgovino, ki je v fazi zakljucka in bo kmalu ugledala lu¢ sveta.

Stvari pri razvoju spletnih kanalov niso potekale tako hitro, kot bi si Zeleli, a drugace pac ni Slo, saj smo se soocili
s kadrovskimi izzivi tako na strani agencije, ki je skrbnik nasih spletnih mest, ter interno, pri delu prostovoljcev.
Agencija nam je dodelila novega skrbnika, ki bo imel ve¢ ¢asa za nase potrebe, zato ra¢unamo, da bomo vsebine,
ki so bile do zdaj na ¢akanju, kmalu lahko pokazali javnosti.

Na tem mestu Zelim poudariti, da je delo KOJE drugacno od dela ostalih komisij, saj se povezuje z vsemi in
zahteva stalno delo, vsakodnevno je treba ustvarjati vsebine, pripravljati objave za splet in druzbena omrezja,
oblikovati materiale za delo komisij in promocijo ... Delo torej ni projektno, ampak konstantno. Zato smo prece;j
obcutili, da je bila v pisarni naenkrat zaposlena ena oseba manj, saj se je delo prerazporedilo na preostale
strokovne sodelavce in je bilo za komunikacije na voljo manj delovnih ur. Poleg tega smo se zaradi lanskih
prenizkih prihodkov usmerili v pridobivanje novih financ¢nih sredstev, kar pomeni, da so strokovni sodelavci svoj
fokus in veliko Stevilo ur namenili za pisanje prijav na razpise.

Kljub tovrstnim kadrovskim izzivom nam je uspelo marsikaj. Oblikovalo se je ve¢ delovnih skupin prostovoljcev,
ki so pricele postavljati procese na podrocju komunikacij. Tako se recimo pripravlja komunikacijski nacrt,
oblikovali smo smernice za objave na druzbenih omrezjih, dobili smo nove pisce in druge tvorce vsebin, v
nacrtih pa imamo Se ogromno - vemo torej, kam priblizno plovemo in kaj ho¢emo, trenutno smo pac v procesu
nabiranja posadke, denarja in tovora.

Poleg omenjenih projektov smo letos pripravili tudi poskusno serijo taborniskih zvezkov. Petra Grmek je
oblikovala tri taborniSke motive, ki so nasli pot v prenekatero Solsko torbo. Glede na uspesnost poskusa in
dober odziv (zvezke smo razprodali) se veselimo priloznosti, da kak podoben projekt ponovimo. Natisnili smo
tudi dodatne kolicine letakov in brosur o tabornikih ter aktivno izposojali promocijsko opremo rodovom in
za dogodke. Uporabo tovrstnih materialov spodbujamo Se naprej, saj Zelimo rodovom olajsati predstavljanje v
javnosti.

Zala Smid,
nacelnica za odnose ZTS z javnostmi
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2.6.1. Revija Tabor

Letnik LXIV je zaznamovala prenova revije Tabor in optimizacija dela. Spremembe so bile povezane s celotnim
delovanjem zveze na podrocju komunikacije. S prenovo se je nadgradil nacin komunikacije med komisijami.

Uredniska ekipa revije

V zacetku leta 2019 smo se z ustaljeno ekipo lotili novih izzivov. Vsebinska prenova je privedla tudi do kadrovskih
sprememb. Ekipi so se priduZile Maja Kramar, katere vloga je bila koordiniranje vsebin za MC in GG strani, Pika
Vrckovnik in Pina Maja Bulc, ki sta prevzeli koordiniranje vsebin za rubriko Ujemi znanje, in Tina Mervic, ki je
prevzela rubriko Vsemu bomo kos. Znotraj ekipe pa smo naredili manjSe spremembe: Masa Pusnik je prevzela
urednistvo ilustracij, Matic Pandel je ostal urednik fotografije, Ajda Cebul urednica druzbenih omrezij, Igor Bizjak
oblikovalec, NezZa Marija Slosar lektorica, Tadeja Pretnar pomocnica urednice in Suzana Podvinsek glavna in
odgovorna urednica. Ob prenovi revije je prislo tudi do kréenja Stevila avtorjev in ozjih sodelavcev.

V sredini preteklega leta pa je prislo do razmejitve dela, tako je odgovorna urednica postala Metoda Zalar.

Znotraj oZje ekipe je prislo do odhodov s funkcije pomocnice urednice in urednice druzbenih omrezZij. Kasneje
sta svojo funkcijo predala tudi urednik fotografije in glavna urednica.

Organizacija dela
Leta 2019 je izSlo 6 Stevilk revije Tabor, ki so v vase domove prihajale na dva meseca. V zacetku leta smo vsebine
aktivno objavljali tudi na Facebook strani revije. OZja ekipa urednistva se je v zacetku leta dobivala na mesecnih

srecanjih, nato le ob potrebi, saj so se z uvedbo uredniske ekipe ZTS srecanja pricela zdruzevati.

Da bi se ¢imbolj optimiziral potek izdelave revije, se je pripravil tudi seznam dela po fazah, od zbiranja idej,
pisanja prispevkov, pregleda do oblikovanja.

Vsebina

S prenovo revije je prislo do vsebinske prenove in tako tudi do preimenovanja rubrik.

RUBRIKA NAMEN IN VSEBINA

Stran organizacije Osvescanje o aktualnih zadevah v organizaciji.

Za aktivno branje najmlajsih ¢lanov doma in za vodnike, da bi z vsebino razvijali

Medvedki in ¢ebelice ideje za aktivnosti.

Za aktivno branje in samostojno razmisljanje mladostnikov ter za vodnike, da bi

Gozdovniki in gozdovnice z vsebino razvijali ideje za aktivnosti.

Za boljsi jutri Vklju€uje tematiko ohranjanja narave s poudarkom na ciljih trajnostnega razvoja.
Vklju€uje tematike, povezane z otroki in mladostniki, od tezav, s katerimi se

Vsemu bomo kos spopadajo, do komunikacije v tovrstnih primerih.

Vsebine za mlade prostovoljce, vodnike, specialiste, vodstva rodov in za njihovo

Ujemi znanje delo.

Brez meja

Jezikovna drobtinica
KnjigoZer in filmoljub

Razvedrilo

Skljoc!

Preko izkusenj iz tujine bralcem pribliza mednarodne aktivnosti v in izven
taborniskih vod.

S Stevilnimi primeri resuje zapletene jezikovne zagate.
Vklju€uje opise knjig in filmov ter spodbuja k samostojnemu pisanju.

Vklju€uje pesmarico, pobarvanko, krizanko in strip.

Vklju€uje fotografije z razlicnimi tematikami in postreZe z nasveti za boljse
fotografije.
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Pri vsebinah smo poleg nasvetov in informacij ozavescali tudi ostale bralce (npr. starse).

Ob koncu se zelim zahvaliti celotni ekipi, s katero smo skupaj ustvarjali revijo. Tistim, ki ostajate pri pripravi revije
Tabor, pa zelim Se naprej uspesno delo.

Suzana Podvinsek,
glavna in odgovorna urednica revije Tabor
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2.7. Delo na podrocju zascite in reSevanja ter sodelovanje s Slovensko vojsko

Ministrstvo za obrambo (MORS)

Z MORS redno usklajujemo sezname drustev tabornikov - rodov, ki so na seznamu upravi¢encev za donacije
iz dohodnine. Sicer pa ZTS z MORS sodeluje na dveh podrogjih. Vklju¢eni smo v sistem zascite in reSevanja pri
Uradu Republike Slovenije za zacito in resevanje (URSZR), sodelujemo pa tudi s Slovensko vojsko (SV) v okviru
civilno-vojaskega sodelovanja (CVS).

Posebne enote ZTS - PZP, MOBSTAC in VUZN v okviru zascite in reSevanja

Enoto za postavitev zasilnih prebivalis¢ na podlagi uredbe Vlade RS in pogodbe z Ministrstvom za obrambo,
URSZR, sestavljajo ¢lani taborniske organizacije iz razlicnih OO ZTS. V letu 2019 smo obnovili sestave enot ZTS
- PZP, tako da smo kadrovsko zasedbo nekaterih lokalnih enot osvezili z novimi ¢lani. Razsiritev in prenovitev
je bila usklajena z URSZR in predstavlja nadgradnjo preteklega odlicnega sodelovanja med organizacijama. Teh
enot je sedaj v sestavu ZTS 18.V letu 2019 smo nadaljevali z obnovo osebne opreme ¢lanov enot. Z aktivhostmi
v zvezi s pridobivanjem novih ¢lanov in obnovo osebne opreme bomo nadaljevali tudi v letu 2020. Posamezne
enote so se udeleZile gasilske parade v Metliki, dnevov ZIR v Postojni in Otroskega bazarja v Ljubljani. Del enot
je med usposabljanjem poskrbel za postavljanje in podiranje tabora v Gozdni Soli v Bohinju.

Enota MOBSTAC tradicionalno zelo dobro deluje v svoji sestavi. Je pod neposredno sklicevalno ingerenco
URSZR, s katero tudi usklajuje vaje in ostale podrobnosti. V letu 2019 smo enoti deloma nadgradili opremo.

Delo na enoti VUZN je zastalo na strateSkem nivoju in ostaja nespremenjeno Ze cetrto leto. Temu botruje
predvsem dejstvo, da je namen delovanja skupine in vsi s tem povezani protokoli slabo definiran in neusklajen
med razli¢nimi sluzbami sil zascite in reSevanja. Preizkus aktivhega delovanja ekipe za vodenje in upravljanje
zaCasnega naselja vecjih razseznosti bi lahko bil zlet 2021, kjer je mozno vodenje in upravljanje takega naselja
preizkusiti v praksi. S postavitvijo le-teh nekaj izkusenj ze imamo.

V letu 2019 smo se udeleZili Zacetne nacrtovalske konference projekta SIQUAKE2020. Projekt SIQUAKE2020
- vaja civilne zascite na drZzavnem nivoju z mednarodno udeleZbo - bo izveden v maju 2020 na obmocju Mestne
obcine Ljubljana, kjer bodo nase enote aktivno sodelovale.

Letni nacrt sodelovanja (LNS) s Slovensko vojsko

S Slovensko vojsko tradicionalno dobro sodelujemo. V letu 2019 smo na novo vzpostavili komunikacijo s SV
in tudi z rodovi. Usklajevanje za LNS 2020 smo zaceli sredi poletja, dokon¢no pa smo ga uskladili oktobra
2019. Zaradi kadrovske in materialne podhranjenosti SV se je Stevilo kilometrov zmanjsalo za polovico glede
na pretekla leta. Tako smo, glede na veliko Stevilo proSenj za prevoz opreme, poskusili zadovoljiti vse rodove in
obmocne organizacije, ki so popolne vloge oddali pravocasno. S SV je prislo jasno sporocilo, da bodo civilno-
vojaskemu sodelovanju posvetili vecjo tezo, v kolikor bodo v sodelujoci organizaciji videli dejanski partnerski
odnos s koristmi v obe smeri, ali pa bodo obseg sodelovanja Se zmanjsali ali celo ukinili. Tako smo v ZTS v
letu 2019 namenili ve¢ pozornosti tako imenovani vzajemnosti - vzajemno sodelovanje. Rodove in obmocne
organizacije smo vzpodbujali, da so se udelezili dnevov odprtih vrat posameznih vojasnic po Sloveniji, ravno tako
pa smo zagotovili izvedbo taborniskih delavnic na taborjenju otrok pripadnikov SV na Pokljuki v avgustu 2019.

Marjan Hrovat,
visji strokovni sodelavec

AndraZ Drescek,
vodja vseh enot ZTS - PZP
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2.8. Taborniski center Bohinj

Taborniski center Bohinj zajema hiég Gozdno 3$olo s tabornim prostorom (GS) ter Laski Rovt (LR) z dvema
tabornima prostoroma. Na lokaciji GS je v hisi na voljo 35 lezis¢, na tabornem prostoru pa do 99 lezis¢ v 33
Sotorih. Lokacija LR dovoljuje taborjenje do 120 oseb na vec¢jem prostoru in do 40 oseb na manjSem prostoru.

Sezona v GS je potekala celo leto z vmesnimi praznimi termini. Junija, julija, avgusta in septembra je bila v vecini
terminov 100 % zasedena. Delo v TC je zaznamovala vrnitev oskrbnika TC, kar se je hitro poznalo v Cistoci hise,
ki se je vzdrzevala kljub velikemu Stevilu gostov in slabemu stanju samih prostorov. Prebeljena je bila jedilnica,

generalno ociscene sanitarije in kuhinja. Uredile so se sanitarije in spalni prostori za kuharja oz. kuharico.

Novost v sezoni 2019 je bila zunanja kuhinja, v kateri so si lahko gostje sami pripravljali obroke. Letos bo takih
skupin Se vec. Prav tako se je portal prostovoljcev pokazal kot odli¢en vir zelo kvalitetnega kadra za pomo¢ v TC.
Zahvala gre tudi URSZR, ki nam je omogocil uporabo svojega avtomobila za naSe dnevne aktivnosti. Nakupili
smo 5 zunanjih kuris¢ za goste v LR.

Sestanek z Zupanom obcine Bohinj in njegovimi sodelavci ocenjujem kot zelo uspesen, saj smo se dogovorili za
sodelovanje v prihodnjih letih, tudi v okviru ustanovitve nove taborniske ekipe CZ z moznostjo finanéne pomoci
obcine Bohinj.

Goste sem prosil, da izpolnijo anketo o zadovoljstvu s storitvami (hrana, Cistoc¢a, odnos osebja). Z zadovoljstvom
lahko re¢emo, da so rezultati ankete ve¢ kot zadovoljivi in dobra popotnica za novo sezono. Skupaj je GS delovala
127 dni s 5900 nocitvami. Sezona v LR je potekala od junija do septembra, skupno 81 dni, kjer smo zabelezZili
8300 nocitev, kar je zopet rekord.

V GS bi pohvalil skupino inétruktorjev, ki so se odlocili, da bodo svojim te¢ajnikom priblizali bolj trajnosten nacin
prehranjevanja. Taborjenja, Sole v naravi in raziskovalni tabori, Stevilni seminariji, tecaji, delavnice, kondicijski
treningi in druge oblike izobrazevanja - vse to je in bo zopet naslo prostor v Gozdni Soli.

Glede na stanje dotrajanosti stavbe lahko ra¢unamo, da se bodo gostje z zadovoljstvom vracali k nam najvec tri
leta. GS namre¢ izgleda kot zelo slabo vzdrzevan planinski dom, dostopen le s helikopterjem. Glavni vir dohodka
ZTS, poleg ¢lanarin in odobrenih projektov, predstavlja dobi¢ek TC. To ni sporno, tezava je le v tem, da je hisa v tako
slabem stanju, da v prihodnje teh sredstev TC ne bo ve¢ zmozen zagotavljati. V prihajajocih letih ga bo potrebno
obnoviti, dograditi. Naért je bil predstavljen na lanski skups¢ini. Zal potrebe strokovne sluzbe in programa ZTS ta
nacrt delajo neuresnicljiv. Vsak razpis, na katerega bi se prijavili (za obnovo ali dograditev objekta), zahteva doloc¢en
delez lastnih financnih sredsteyv, ki pa jih s takim nacinom upravljanja ne bomo mogli zagotoviti.

Matjaz Svegelj,
visji strokovni sodelavec
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3.1. Porocilo o delu v letu 2019

Uprava Taborniske fundacije je tudi v letu 2019 delovala v sevstavi, ki je bila imenovana na 37. Skupscini ZTS, in
sicer: Darinka Pavli¢ Kamien, predsednica, in ¢lani Zdenka Cebasek Travnik, Lenka Puh, Jernej Stritih in Frane
Merela.

Kljuéno poslanstvo in naloga UO fundacije ostaja varnost in obenem dobro gospodarjenje z njenim premozenjem.
Poleg tega pa je uprava TF zadolZena za zbiranje sredstev in premoZenja ter ravnanje z njimi v skladu z dolocili
statuta Taborniske fundacije tako, da ohranjajo realno vrednost.

Sredstva v letu 2019 so se zbirala iz donacij in donacij izdohodnine, vendar beleZimo upad prihodkov iz slednjega
naslova. Upad pripisujemo predvsem vecji neposredni angaziranosti enot za pridobitev teh sredstev za lastne
potrebe v krogu svojih ¢lanov in podpornikov ter velikim spremembam v odnosu gospodarstva do donacij, ki jih
beleZzimo zadnjih nekaj let.

Clani uprave TF so poleg rednih obveznosti aktivno sodelovali tudi v naslednjih akcijah:
1. Pridobivanje novih donatorjev

V preteklem letu nismo uspeli pridobiti novih donatorjev. Zaceti pogovori z moznimi donatorji v tem obdobju
pa naj bi bili zakljuceni v letu 2020.

Se vedno imamo evidentirano donacijo, ki nam jo je namenila Razvojna zadruga ETRI v delu in materialu v viini
20.000 ETRI-kron, ki Se ni v celoti izkoris¢ena in nam je preostanek na voljo za projekte v prihodnje.

2. Sodelovanje z enotami in vodstvom ZTS

Tudi v tem obdobju so posamezne enote najavljale investicijske projekte ter informativho povprasevale po
sodelovanju fundacije v njih. Tu gre posebno izpostaviti naslednja:

e Aktivnost Zveze tabornikov Pomurja, da skupaj s partnerji iz MadZarske in Slovenije skozi projekt GO IN
NATURE obnovi taborniski dom v DomanjSevcih in ob njem uredi tudi Sotorisce, v katerem bi razvijali
tudi programe dozivljanja narave v Krajinskem parku Goricko. Za nemoten potek financiranja projekta in
laZjega zagotavljanja likvidnosti sodelovanja ZTP v tem projektu je v letu 2017 in 2018 fundacija zagotovila
posojilo 50.000 €. UO TF je odobril posojilo in po posojilni pogodbi Ze konec avgusta 2017 nakazal prvi
del zaprosenih sredstev v visini 16.500 €, ostanek do 50.000 € pa v letu 2018. Vsa sredstva bi morala biti
po posojili pogodbi vrnjena na rac¢un fundacije najkasneje do 15. 12. 2019 z dogovorjenimi obrestmi. Ker
sredstev na dan zapadlosti nismo prejeli, smo prosili posojilojemalce za podrobno porocilo o projektu. Nanj
smo se v zacetku januarja 2020 odzvali in jim podaljsali rok vracila do maja 2020 ter jih hkrati povabili na
pogovor, da se na osebni ravni prepricamo o zagotovilih po vracilu. Posebej pa poudarjamo, da imamo dano
posojilo trdno zavarovano z ustreznimi finanénimi instrumenti.

e O aktivnostih RBS iz Ljubljane »Bickovci gradimo taborniski center« in sodelovanju TF pri tem projektu je
ob koncu leta 2018 in v 2019 ponovno razpravljal UO Taborniske fundacije. Za zapolnitev finan¢ne vrzeli
bi potrebovali posojilo v vrednosti 60.000 € z ro¢nostjo 6 let glede na zadnjo sporoceno dinamiko gradnje.
Po zadnjih informacijah vodstvo RBS ocenjuje, da bi ta sredstva potrebovali v sredini oz. drugi polovici leta
2020, saj bodo zacetne obveznosti lahko placevali iz lastnih sredstev. Pogovori so v teku.

Vsekakor si Zelimo, da bi bilo teh pobud v prihodnje Se vec.

Sestavni del porocila sta kot priloga h gradivu priloZena racunovodska izkaza, ki sta bila pravo¢asno oddana na
AJPES:

e Podatki iz bilance stanja na dan 31. 12. 2019 in
e Podatki iz izkaza prihodkov in odhodkov v obdobju 1. 1. do 31. 12. 2019.

Darinka Pavli¢ Kamien,
predsednica UO TF
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PODATKI IZ BILANCE STANJA FUNDACIJE na dan 31.12.2019

Postavka

Oznaka za AOP

Tekocega leta

Znesek v €

PrejSnjega leta

SREDSTVA (002+032+053) 001 87.115,82 86.538,65
DOLGOROCNA SREDSTVA
A. (003+010+018+019+027+031) 002 54.480.47 54.480.47
Neopredmetena sredstva in dolgorocne aktivne
. ¢asovne razmejitve (004+009) 003 0,00 0,00
Il. Opredmetena osnovna sredstva (011 do 017) 010 4.480,47 4.480,47
1. Zemljis¢a 011 4.480,47 4.480,47
lll. Nalozbene nepremic¢nine 018 0,00 0,00
IV. Dolgoroéne finanéne nalozbe (020+024) 019 50.000,00 50.000,00
1. Dolgoro€ne finan¢ne nalozbe, razen posojil 020 0,00 0,00
2. Dolgoro¢na posojila 024 50.000,00 50.000,00
V. Dolgoroc¢ne poslovne terjatve 027 0,00 0,00
VI. Odlozene terjatve za davek 031 0,00 0,00
B. KRATKOROCNA SREDSTVA (033+034+040+048+052) 032 30.986,95 31.282,38
I. Sredstva (skupine za odtujitev) za prodajo 033 0,00 0,00
Il. Zaloge (035 do 039) 034 0,00 0,00
lll. Kratkoro€ne finanéne nalozbe (041+045) 040 0,00 0,00
IV. Kratkoro€ne poslovne terjatve 048 168,29 96,52
V. Denarna sredstva 052 30.818,66 31.185,86
C. KRATKOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 053 1.648,40 775,80
Zunajbilanéna sredstva 054 0,00 0,00
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
(056+072+075+085+095) 055 87.115,82 86.538,65
LASTNI VIRI
A. (056a+301+068-069+070-071) 056 87.115,82 85.987,88
I. Ustanovitveni viozek 056a 18.478,55 18.478,55
IL. Rezerve, .nastale zaradi vrednotenja po posteni 301 0,00 0,00
vrednosti
lll. Nerazporejeni Cisti presezek prihodkov 068 67.509,33 65.934,65
IV. Nerazporejeni Cisti presezek odhodkov 069 0,00 0,00
V. Cisti presezek prihodkov poslovnega leta 070 1.127,94 1.574,68
VI. Cisti presezek odhodkov poslovnega leta 071 0,00 0,00
REZERVACIJE IN DOLGOROCNE PASIVNE
B. CASOVNE RAZMEJITVE (073+074) 072 0,00 0,00
DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
C. (076+080+084) 075 0,00 0,00
I. Dolgorocne finanéne obveznosti 076 0,00 0,00
Il. Dolgoroéne poslovne obveznosti 080 0,00 0,00
lll. Odlozene obveznosti za davek 084 0,00 0,00
. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI
C. (086+087+091) 085 0,00 209,17
. Obveznosti, vkljuéene v skupine za odtujitev 086 0,00 0,00
Il. Kratkoroéne finan¢ne obveznosti 087 0,00 0,00
lll. Kratkorocéne poslovne obveznosti 091 0,00 209,17
D. KRATKOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 095 0,00 341,60
Zunajbilanéne obveznosti 096 0,00 0,00
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POROCILO O DELU TABORNISKE FUNDACIJE

IZKAZ POSLOVNEGA IZIDA 2019 - FUNDACIJA

Postavka Oznaka za Znesek v €
AOP Tekocega leta PrejSnjega leta
A. CISTI PRIHODKI OD PRODAJE 110 0,00 775,00
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 121 0.00 0.00
PROIZVODNJE ’ !
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN
C NEDOKONCANE PROIZVODNJE 122 0,00 0,00
€. USREDSTVENI LASTNI PROIZVODI IN LASTNE STORITVE 123 0,00 0,00
SUBVENCIJE, DOTACIJE, REGRESI, KOMPENZACIJE IN DRUGI
D. PRIHODKI, KI SO POVEZANI S POSLOVNIMI UCINKI 124 22118 958,41
E. DRUGIPOSLOVNI PRIHODKI 125 0,00 0,00
F. KOSMATI DONOS OD POSLOVANJA (110+121-122+123+124+125) 126 651,16 1.733,41
G. POSLOVNI ODHODKI (128+139+144+148) 127 261,58 729,06
. Stroski blaga, materiala in storitev (129+130+134) 128 111,58 729,06
1. Nabavna vrednost prodanega blaga in materiala 129 0,00 0,00
2. Stroski porabljenega materiala 130 0,00 0,00
3.  Stroski storitev 134 111,58 729,06
Il.  Stroski dela (140 do 143) 139 0,00 0,00
1. Stroski pla¢ 140 0,00 0,00
2. Stroski pokojninskih zavarovanj 141 0,00 0,00
3. Stroski drugih socialnih zavarovan;j 142 0,00 0,00
4.  Drugi stroski dela 143 0,00 0,00
lll. Odpisi vrednosti (145 do 147) 144 0,00 0,00
1. Amortizacija 145 0,00 0,00
9 Prevrednotoyalni poslpvni odho.dki pri neopredmetenih sredstvih in 146 0,00 0,00
opredmetenih osnovnih sredstvih
3. Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih sredstvih 147 0,00 0,00
IV. Drugi poslovni odhodki (149+150) 148 150,00 0,00
1.  Rezervacije 149 0,00 0,00
2. Drugi stroski 150 150,00 0,00
H. PRESEZEK POSLOVNIH PRIHODKOV (126-127) 151 389,58 1.004,35
l. PRESEZEK POSLOVNIH ODHODKOV (127-126) 152 0,00 0,00
J. FINANCNI PRIHODKI (155+160+163) 153 875,75 779,50
. Finanéni prihodki iz delezev 155 0,00 0,00
Il.  Finanéni prihodki iz danih posojil 160 872,60 775,80
lll.  Finanéni prihodki iz poslovnih terjatev 163 3,15 3,70
K. FINANCNI ODHODKI (168+169+174) 166 0,00 0,00
. Finanéni odhodki iz oslabitve in odpisov finanénih nalozb 168 0,00 0,00
Il. Finanéni odhodki iz finanénih obveznosti 169 0,00 0,00
lll. Financ¢ni odhodki iz poslovnih obveznosti 174 0,00 0,00
L. DRUGI PRIHODKI 178 0,00 0,00
M. DRUGI ODHODKI 181 0,00 0,00
N. PRESEZEK PRIHODKOV (151-152+153-166+178-181) 182 1.265,33 1.783,85
O. PRESEZEK ODHODKOV (152-151-153+166-178+181) 183 0,00 0,00
P. DAVEK OD DOHODKOV 184 0,00 209,17
R. ODLOZENI DAVKI 185 0,00 0,00
. CISTI PRESEZEK PRIHODKOV OBRACUNSKEGA OBDOBJA 186 1.265,33 1.574.,68
(182-184-185)
3 CISTI PRESEZEK ODHODKOV OBRACUNSKEGA OBDOBJA 187 0,00 0,00
(183+184+185 oz. 184-182+185)
*POVPVRECNO STEVILO ZAPOSLENIH NA PQDLAGI DELOVNIH URV 188 0.00 0.00
OBRACUNSKEM OBDOBJU (na dve decimalki) ’ !
STEVILO MESECEV POSLOVANJA 189 12 12
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4.1. Izkaz poslovnega izida ZTS 2019

Obdobje poroc¢anja: od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019

1ZKAZ POSLOVNEGA IZIDA Oznakaza AOP 2019 2018
A. CISTI PRIHODKI OD PRODAJE 110 791.780,98 407.007,30
B. POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 121 0,00 0,00
PROIZVODNJE
C.ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 122 0,00 0,00
PROIZVODNJE
C. USREDSTVENI LASTNI PROIZVODI IN LASTNE STORITVE 123 0,00 0,00
D. SUBVENCUE, DOTACIJE, REGRESI, KOMP.IN DRUGI PRIH., KI SO 124 126.924,25 277.532,86
POVEZANI S POSL. UCINKI
E. DRUGI POSLOVNI PRIHODKI 125 5.275,75 14.318,39
F. KOSMATI DONOS OD POSLOVANJA (110+121-122+123+124+125) 126 923.980,98 698.858,55
G. POSLOVNI ODHODKI (128+139+144+148) 127 936.527,39 690.858,38
I. Stroski blaga, materiala in storitev (129+130+134) 128 760.623,24 422.288,35
1. Nabavna vrednost prodanega blaga in materiala 129 49.652,18 39.440,49
2. Stroski porabljenega materiala 130 80.839,11 71.358,84
3. Stroski storitev 134 630.131,95 311.489,02
II. Stroski dela (140 do 143) 139 149.982,33 247.628,35
1. Stroski pla¢ 140 113.852,39 188.170,28
2. Stroski pokojninskih zavarovanj 141 11.148,85 17.613,13
3. Stroski drugih socialnih zavarovanj 142 8.514,82 14.051,81
4. Drugi stroski dela 143 16.466,27 27.793,13
IIl. Odpisi vrednosti (145 do 147) 144 18.884,74 17.445,15
1. Amortizacija 145 18.879,41 17.445,15
2. Prevrednotovalni poslovni odhodki pri neopredmetenih sredstvih in 146 0,00 0,00
opredmetenih osnovnih sredstvih
3. Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih sredstvih 147 5,33 0,00
IV. Drugi poslovni odhodki 148 7.037,35 3.496,53
H. PRESEZEK POSLOVNIH PRIHODKOV (126-127) 151 0,00 8.000,17
I. PRESEZEK POSLOVNIH ODHODKOV (127-126) 152 12.546,41 0,00
J. FINANCNI PRIHODKI (155+160+163) 153 429,34 182,99
I. Financni prihodki iz delezev 155 0,00 0,00
Il. Finan¢ni prihodki iz danih posojil 160 0,00 0,00
lll. Finanéni prihodki iz poslovnih terjatev 163 429,34 182,99
K. FINANCNI ODHODKI (168+169+174) 166 1.868,86 6,62
I. Finan¢ni odhodki iz oslabitve in odpisov finan¢nih nalozb 168 0,00 0,00
1. Finan¢ni odhodki iz finan¢nih obveznosti 169 0,00 0,00
llIl. Finan¢ni odhodki iz poslovnih obveznosti 174 1.868,86 6,62
L. DRUGI PRIHODKI 178 1.177,93 43,99
M. DRUGI ODHODKI 181 25,40 26,53
N. PRESEZEK PRIHODKOV (151-152+153-166+178-181) 182 0,00 8.194,00
O. PRESEZEK ODHODKOV (152-151-153+166-178+181) 183 12.833,40 0,00
P. DAVEK OD DOHODKOV 184 0,00 0,00
R. CISTI PRESEZEK PRIHODKOV OBRACUNSKEGA OBDOBJA (182-184) 186 0,00 0,00
S. CISTI PRESEZEK ODHODKOV OBRACUNSKEGA OBDOBJA (183+184) 187 12.833,40 0,00
0z.(184-182)
S. Kritje odhodkov obravnavanega obr. obd. iz presezka prih. iz prejsnjih 187a 0,00 0,00
obr. obd.
Povprecno Stevilo zaposlencev na podlagi delovnih ur v obr. obdobju (na 188 5,09 9,54
dve decimalki)
Stevilo mesecev poslovanja 189 12,00 12,00
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4.2. Bilanca stanja ZTS

Na dan 31. 12. 2019

POSTAVKA
SREDSTVA (002+032+053)
A. DOLGOROCNA SREDSTVA (003+010+018+019+027)

I. Neopredmetena sredstva in dolgorocne aktivne ¢asovne razmejitve
(004+009)

1. Neopredmetena sredstva
2. Dolgoroc¢ne aktivne ¢asovne razmejitve
Il. Opredmetena osnovna sredstva
lll. NaloZbene nepremicnine
IV. Dolgoro¢ne finan¢ne nalozbe (020+024)
1. Dolgorocne finan¢ne nalozbe, razen posojil
2. Dolgoroc¢na posojila
V. Dolgorocne poslovne terjatve
B. KRATKOROCNA SREDSTVA (033+034+040+048+052)
. Sredstva (skupine za odtujitev) za prodajo
1. Zaloge
Il. Kratkoro¢ne finan¢ne nalozbe (041+045)
1. Kratkoroc¢ne finan¢ne nalozbe, razen posojil
2. Kratkoro¢na posojila
IV. Kratkoroc¢ne poslovne terjatve
V. Denarna sredstva
C. KRATKOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
Zunajbilan¢na sredstva
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV (056+072+075+085+095)
A. SKLAD (056a+067+301)
|. Drustveni sklad
Il. Revalorizacijske rezerve
Ill. Rezerve, nastale zaradi vrednotenja po posteni vrednosti

B. REZERVACLE IN DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
(073+074)

1. Rezervacije
2. Dolgoroc¢ne pasivne ¢asovne razmejitve
C. DOLGOROCNE OBVEZNOSTI (076+080)
I. Dolgorocne finan¢ne obveznosti
1. Dolgorocne poslovne obveznosti
C. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI (086+087+091)
I. Obveznosti, vklju€ene v skupine za odtujitev
II. Kratkoro¢ne finanéne obveznosti
lll. Kratkorocne poslovne obveznosti
D. KRATKOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Zunajbilan¢ne obveznosti
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Oznakaza AOP

001
002
003

004
009
010
018
019
020
024
027
032
033
034
040
041
045
048
052
053
054
055
056
056a
067
301
072

073
074
075
076
080
085
086
087
091
095
096

2019
643.720,23
328.229,34

24.512,94

24.512,94
0,00
290.491,14
0,00
6.433,55
6.433,55
0,00
6.791,71
284.299,11
0,00
115.528,05
0,00
0,00
0,00
33.487,73
135.283,33
31.191,78
59.333,97
643.720,23
269.067,02
269.067,02
0,00
0,00
210.183,74

0,00
210.183,74
0,00
0,00
0,00
109.097,38
0,00
31.805,00
77.292,38
55.372,09
59.333,97

2018
894.198,06
325.182,70

27.259,98

27.259,98
0,00
284.697,46
0,00
6.433,55
6.433,55
0,00
6.791,71
475.637,91
0,00
124.678,43
0,00
0,00
0,00
204.228,67
146.730,81
93.377,45
59.333,97
894.198,06
281.900,42
281.900,42
0,00
0,00
214.753,70

0,00
214.753,70
0,00
0,00
0,00
340.941,42
0,00
0,00
340.941,42
56.602,52
59.333,97
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POROCILO O REGISTRACIJI RODOV ZA LETO 2019

Stanje clanstva ZTS (registrirani rodovi)

nadan 31.12. nadan 31. 12. nadan 31.12.
2019 2018 2017
ROD CLANI CLANI CLANI
ROD Il. GRUPE ODREDOV 88 112 126
ROD SOTOCJE 31 30 30
ROD BELEGA KONJA 86 76 66
ROD ZELENE ROGLE 64 88 78
ROD POLDE EBERL-JAMSKI 70 40 40
ROD TEMNEGA HRASTA - - 30
ROD BISTRE SAVINJE 57 86 77
ROD GORJANSKIH TABORNIKOV 194 174 200
ROD MIRNE REKE 61 67 67
ROD SIVIH JELS 64 50 51
KOKRSKI ROD 72 81 106
ROD ZELENEGA JOSTA 71 67 58
ROD STRAZNIH OGNJEV 131 87 83
ROD STANE ZAGAR - MLAJSI 116 142 108
POKLJUSKI ROD 54 49 59
ROD SVOBODNEGA KAMNITNIKA 199 193 161
ROD ZELENEGA ZIRKA 144 125 116
ROD ZELENE SRECE 38 52 81
ROD DVEH REK 81 83 79
ROD JEZERSKA SCUKA 60 65 82
ROD SNEZNISKIH RUSEVCEV 142 137 155
ROD JADRANSKIH STRAZARJEV 90 109 118
ROD BELA JADRA 33 34 36
ROD MORSKIH VIHARNIKOV 114 72 74
ROD SERGEJ MASERA 40 51 64
ROD KRASKIH VIHARNIKOV 103 122 86
ROD KRASKIH J'RT 76 139 193
ROD LILIJSKI GRIC 81 80 76
ROD JEZERSKI ZMAJ 478 363 500
ROD PUSTI GRAD 229 217 187
ROD TOPLI VRELEC 40 38 40
ROD HUDI POTOK 96 86 96
ROD BISTREGA POTOKA 57 76 38
ROD KOROSKIH JEKLARJEV 55 62 78
ROD MRZLI STUDENEC 36 36 50
ROD SEVERNI KURIR 65 75 75
MAISTROV ROD 31 37 32
ROD UKROCENA REKA 80 79 60
ROD II. SNOUB 52 43 42
ROD XI. SNOUB 80 100 91
ROD CRNO JEZERO 60 35 45
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ROD BICKOVA SKALA 193 178 156
ROD HEROJ VITEZ 30 30 33
ROD SIVEGA VOLKA 178 135 159
ROD TRSATI TUR 36 41 53
ZMAJEV ROD 64 50 80
ROD CRNEGA MRAVA 71 56 72
ROD SAMORASTNIKI 35 36 35
ROD BELI BOBER 90 87 73
ROD DOBRE VOLJE 85 93 86
ROD ROZNIK 141 128 127
RASISKI ROD 143 127 135
ROD MOCVIRSKI TULIPANI 177 174 172
ROD PODKOVANI KRAP 104 105 119
ROD TRNOVSKIH REGLJACEV 66 64 74
ROD MLINSKIH KAMNOV 43 40 51
ROD SKALNIH TABOROV 419 405 388
ROD UPORNEGA PLAMENA 73 71 44
ROD LOUIS ADAMIC 116 96 120
ROD BISTRISKIH GAMSOV 57 56 68
ROD SVOBODNEGA RISA 32 30 35
ROD ENAJSTA SOLA 85 68 64
ROD SRNJAK 138 141 141
ROD VESELI VETER 51 49 35
ROD MLADI BORI 104 96 45
ROD KRANJSKEGA JEGLICA 30 30 30
ROD SREBRNIH KRTOV 97 113 130
ROD ARAGONITNIH JEZKOV 120 110 91
ROD ODPORNE ZELVE 63 80 89
ROD SOSKIH MEJASEV 221 163 153
ROD PUNTARJEV 52 60 66

SKUPAJ 6.833 6.570 6.758
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