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4.1. Odlikovanja in priznanja ZTS za leto 2022
Seznam podeljenih odlikovanj in priznanj v letu 2022

Rodovi	so	med	letom	predlagali	tabornike	in	netabornike	za	odličja,	kar	je	pregledal	IO	ZTS	in	usklajene	predloge	
posredoval	starešini	ZTS.	V	nadaljevanju	 je	seznam	prejemnikov	odlikovanj	ali	priznanj	ZTS,	ki	 jih	 je	podelila	
starešina	ZTS	v	letu	2022.

POHVALA	ZTS
IME	 PRIIMEK	 ROD SPREJETO	
NINA ČELOFIGA ROD	XI.	SNOUB	MILOŠA	ZIDANŠKA 10. 3. 2022

NIKA ŠTUMBERGER ROD	XI.	SNOUB	MILOŠA	ZIDANŠKA 10. 3. 2022

URBAN	 LEČNIK	SPAIĆ ROK	PANDEL,	NAČELNIK	ZTS 13. 4. 2022

EVA BOLHA ROK	PANDEL,	NAČELNIK	ZTS 13. 4. 2022

URŠA NOVAK ROK	PANDEL,	NAČELNIK	ZTS 13. 4. 2022

SAŠA KRANJEC ROD	VESELI	VETER 8. 6. 2022

PETRA SKALIČ ROD	VESELI	VETER 8. 6. 2022

MIHA FIŠER ROD	VESELI	VETER 8. 6. 2022

MARTA KELEMEN ROD	VESELI	VETER 8. 6. 2022

NUŠA BALAJC ROD	VESELI	VETER 8. 6. 2022

NINA BAČIČ ROD	VESELI	VETER 8. 6. 2022

FILIP BAČIČ ROD	VESELI	VETER 8. 6. 2022

BRANKICA KROPF ROD	VESELI	VETER 8. 6. 2022

BARBARA MUHIČ ROD	VESELI	VETER 8. 6. 2022

MAJA KOŠAK ROD	JADRANSKIH	STRAŽARJEV 31. 8. 2022

ANDREJA JERMAN ROD	JADRANSKIH	STRAŽARJEV 31. 8. 2022

ELEN KORENJAK ROD	JADRANSKIH	STRAŽARJEV 31. 8. 2022

TINA MARIČ ROD	JADRANSKIH	STRAŽARJEV 31. 8. 2022

ROMINA ZUDIČ ROD	JADRANSKIH	STRAŽARJEV 31. 8. 2022

ŽIVA NOVAK ROD	JADRANSKIH	STRAŽARJEV 31. 8. 2022

TOMAŽ CEGLAR ROD	JADRANSKIH	STRAŽARJEV 31. 8. 2022

BRONASTI	ZNAK	ZTS	
IME	 PRIIMEK	 ROD SPREJETO	
NIKA	 KOVAČIČ ROD	ČRNEGA	MRAVA 10. 3. 2022

LARA ORAŽEM ROD	ČRNEGA	MRAVA 10. 3. 2022

LOVRO PAVLIČ ROD	ČRNEGA	MRAVA 10. 3. 2022

META SIMSIČ ROD	ČRNEGA	MRAVA 10. 3. 2022

TIA	NINA TAVČAR ROD	ČRNEGA	MRAVA 10. 3. 2022

LANA PAVŠIČ ROD	XI.	SNOUB	MILOŠA	ZIDANŠKA 10. 3. 2022

MAŠA PUŠNIK NEŽA	MARIJA	SLOSAR,	NAČ.	KOJA	 10. 3. 2022

GAŠPER KRISTANEC ROD	STANE	ŽAGAR	MLAJŠI 10. 3. 2022

LUCIJA	BRINA ARVAJ ROD	STANE	ŽAGAR	MLAJŠI 10. 3. 2022
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PETJA	ZALA ŠORLI ROD	STANE	ŽAGAR	MLAJŠI 10. 3. 2022

ANAMARIJA PELKO ROD	STANE	ŽAGAR	MLAJŠI 10. 3. 2022

METKA RUS ROD	STANE	ŽAGAR	MLAJŠI 10. 3. 2022

NEJC	 PECIGA ROD	BIČKOVA	SKALA 13. 4. 2022

KAJA	 ŠAVER ROD	BIČKOVA	SKALA 13. 4. 2022

BOŠTJAN ZAJEC ROK	PANDEL,	NAČELNIK	ZTS 13. 4. 2022

BOR PANGERŠIČ ROD	TRNOVSKIH	REGLJAČEV 8. 6. 2022

ANDRAŽ KLIPŠTETER ROD	TRNOVSKIH	REGLJAČEV 8. 6. 2022

KLARA VINČEC ROD	VESELI	VETER 8. 6. 2022

NINA VINK ROD	VESELI	VETER 8. 6. 2022

JERNEJ	 ŠTRUMBELJ ROD	VESELI	VETER 8. 6. 2022

MAŠA MILČINSKI ROD	ENAJSTA	ŠOLA 28. 6. 2022

TARA MILČINSKI ROD	ENAJSTA	ŠOLA 28. 6. 2022

DAVID BORŠO ROD	ENAJSTA	ŠOLA 28. 6. 2022

DAVID BIZJAK ROD	KRANJSKEGA	JEGLIČA 28. 6. 2022

DENIS MIKUŽ ROD	KRANJSKEGA	JEGLIČA 28. 6. 2022

JERNEJ ŠAVLI ROD	KRANJSKEGA	JEGLIČA 28. 6. 2022

CAROLINA PETRIČ ROD	KRANJSKEGA	JEGLIČA 28. 6. 2022

ANA LAPAJNE ROD	KRANJSKEGA	JEGLIČA 28. 6. 2022

VANESA TONČIČ ROD	KRANJSKEGA	JEGLIČA 28. 6. 2022

ELIO ŠAVLI ROD	KRANJSKEGA	JEGLIČA 28. 6. 2022

LUKA LAHARNAR ROD	KRANJSKEGA	JEGLIČA 28. 6. 2022

TJAŠ KACIN ROD	KRANJSKEGA	JEGLIČA 28. 6. 2022

NEJC LAPAJNE ROD	KRANJSKEGA	JEGLIČA 28. 6. 2022

TINA LAPAJNE ROD	KRANJSKEGA	JEGLIČA 28. 6. 2022

MARLENA FORTUNA ROD	SREBRNIH	KRTOV 28. 6. 2022

LINA DIENSTMAN ROD	SREBRNIH	KRTOV 28. 6. 2022

KSENIJA VIDMAR ROD	SREBRNIH	KRTOV 28. 6. 2022

TARA CARUSO	BIZJAK ROD	SREBRNIH	KRTOV 28. 6. 2022

TADEJA BOŠKIN ROD	SREBRNIH	KRTOV 28. 6. 2022

NELI ALIČ ROD	SREBRNIH	KRTOV 28. 6. 2022

KRISTINA BRGLEZ ROD	SREBRNIH	KRTOV 28. 6. 2022

JER PELHAN ROD	SREBRNIH	KRTOV 28. 6. 2022

NIKA PRELOVEC ROD	SREBRNIH	KRTOV 28. 6. 2022

MAJA ZELENC ROD	SREBRNIH	KRTOV 28. 6. 2022

URŠKA KOFOL ROD	SREBRNIH	KRTOV 28. 6. 2022

SIMON HVALA ROD	SREBRNIH	KRTOV 28. 6. 2022

BRIAN KLEVA ROD	JADRANSKIH	STRAŽARJEV 31. 8. 2022

VERONIKA KORADIN ROD	JADRANSKIH	STRAŽARJEV 31. 8. 2022

MARCEL ZIDANŠEK ROD	BELEGA	KONJA 12. 10. 2022

VERONIKA	 PETELINŠEK ROD	BELEGA	KONJA 12. 10. 2022

BLAŽKA PETELINŠEK ROD	BELEGA	KONJA 12. 10. 2022

TEVŽ BEŠKOVNIK ROD	BELEGA	KONJA 12. 10. 2022

NEJC GOŠNJAK ROD	BELEGA	KONJA 12. 10. 2022
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SREBRNI	ZNAK	ZTS
IME	 PRIIMEK	 ROD SPREJETO	
MAJA PREMRL ROD	ČRNEGA	MRAVA 10. 3. 2022

MATEJ PLESTENJAK ROD	ČRNEGA	MRAVA 10. 3. 2022

VANJA GAJIĆ ROD	ČRNEGA	MRAVA 10. 3. 2022

REBEKA GREGORC ROD	ČRNEGA	MRAVA 10. 3. 2022

MATEJ GROBELNIK ROD	XI.	SNOUB	MILOŠA	ZIDANŠKA 10. 3. 2022

MEGI BATISTA ROD	XI.	SNOUB	MILOŠA	ZIDANŠKA 10. 3. 2022

SARA STIPLOVŠEK ROD	XI.	SNOUB	MILOŠA	ZIDANŠKA 10. 3. 2022

ANDREJ RUS ROD	STANE	ŽAGAR	MLAJŠI 10. 3. 2022

PINA	MAJA BULC ROD	TRNOVSKIH	REGLJAČEV 8. 6. 2022

PETJA KOS ROD	TRNOVSKIH	REGLJAČEV 8. 6. 2022

PETRA JELOVŠEK ROD	ENAJSTA	ŠOLA 28. 6. 2022

MARK DOLENŠEK ROD	ENAJSTA	ŠOLA 28. 6. 2022

GAŠPER MAUER ROD	KRANJSKEGA	JEGLIČA 28. 6. 2022

MAJA VOGRIČ ROD	SREBRNIH	KRTOV 28. 6. 2022

JAN	MARTIN JAMNIK ROD	JADRANSKIH	STRAŽARJEV 31. 8. 2022

TEA PUCER ROD	JADRANSKIH	STRAŽARJEV 31. 8. 2022

GAJA MARČETA ROD	JADRANSKIH	STRAŽARJEV 31. 8. 2022

PETRA NOVLJAN ROD	PODKOVANI	KRAP 12. 10. 2022

TILEN	 KREFT ROD	PODKOVANI	KRAP 12. 10. 2022

AVA RAJH ROD	PODKOVANI	KRAP 12. 10. 2022

EVA RAJH ROD	PODKOVANI	KRAP 12. 10. 2022

ZLATI	ZNAK	ZTS
IME	 PRIIMEK	 ROD SPREJETO	
MIHA JAN ROD	ČRNEGA	MRAVA 10. 3. 2022

ROK ZALETEL ROD	ČRNEGA	MRAVA 10. 3. 2022

JANA	 KEBLER	ZALETEL ROD	ČRNEGA	MRAVA 10. 3. 2022

DAVID ŠTURM ROD	ČRNEGA	MRAVA 10. 3. 2022

MATEJ	 KELEMEN ROD	VESELI	VETER 8. 6. 2022

MAJA	 VINČEC ROD	VESELI	VETER 8. 6. 2022

LUKA	 PRAČEK ROD	VESELI	VETER 8. 6. 2022

MILOŠ	 BOROVŠAK ROD	VESELI	VETER 8. 6. 2022

VILETTE ČIBEJ ROD	JADRANSKIH	STRAŽARJEV 31. 8. 2022

ANDREJ NEMARNIK ROD	JADRANSKIH	STRAŽARJEV 31. 8. 2022

ROK PANDEL ROD	PODKOVANI	KRAP 12. 10. 2022

ZLATA	PLAKETA	ZTS
IME	 PRIIMEK	 ROD SPREJETO	
CSABA SZABO ROD	VESELI	VETER 8. 6. 2022

ALEŠ SKALIČ ROD	VESELI	VETER 8. 6. 2022



4. POROČILO O DELU ZTS V LETU 2022

19

Predlog sklepa:
SKLEP:	43.	Skupščina	ZTS	se	je	seznanila	s	seznamom	prejemnikov	odlikovanj	in	priznanj	ZTS,	ki	jih	je	na	predlog	
IO	ZTS	podelila	starešina	ZTS	v	letu	2022.	Vsem	prejemnikom	iskreno	čes琀椀ta	in	se	zahvaljuje	za	ak琀椀vno	delo	in	
pomoč	pri	razvoju	taborništva.

POSEBNO	PRIZNANJE
IME	 PRIIMEK	 ROD SPREJETO	
ALEKSANDRA KAUČIČ	KLAJNŠEK ROD	XI.	SNOUB	MILOŠA	ZIDANŠKA 10. 3. 2022

SPOMINSKO	PRIZNANJE
ROD KRAJ 		SPREJETO
ROD	ENAJSTA	ŠOLA	VRHNIKA ROK	PANDEL,	NAČELNIK	ZTS 13. 4. 2022

ROD	STRAŽNIH	OGNJEV	KRANJ ROK	PANDEL,	NAČELNIK	ZTS 13. 4. 2022

ZMAJEV	ROD	LJUBLJANA ROK	PANDEL,	NAČELNIK	ZTS 11. 5. 2022

ROD	GORJANSKIH	TABORNIKOV	NOVO	MESTO ROK	PANDEL,	NAČELNIK	ZTS 11. 5. 2022

ROD	ČRNEGA	MRAVA	LJUBLJANA ROK	PANDEL,	NAČELNIK	ZTS 11. 5. 2022

ROD	VESELI	VETER	MURSKA	SOBOTA ROK	PANDEL,	NAČELNIK	ZTS 8. 6. 2022

ROD	KRANJSKEGA	JEGLIČA	SPODNJA	IDRIJA ROK	PANDEL,	NAČELNIK	ZTS 28. 6. 2022

ROD	SREBRNIH	KRTOV	IDRIJA ROK	PANDEL,	NAČELNIK	ZTS 28. 6. 2022

ROD	BELEGA	KONJA	SLOVENSKE	KONJICE ROK	PANDEL,	NAČELNIK	ZTS 16. 11. 2022

PISNA	ZAHVALA	ZTS	POSAMEZNIKOM	IN	ORGANIZACIJAM
IME	IN	PRIIMEK	/	NAZIV	ORGANZACIJE PREDLAGATELJ SPREJETO
CCLAN,	d.o.o. ROD	STANE	ŽAGAR	MLAJŠI 10. 3. 2022

ALJOŠA RAVNIKAR ROK	PANDEL,	NAČELNIK	ZTS 13. 4. 2022

ANA SKALIČ ROD	VESELI	VETER 8. 6. 2022

DEJAN KROPF ROD	VESELI	VETER 8. 6. 2022

GABRIEL SEMLER ROD	VESELI	VETER 8. 6. 2022

MESTNA	OBČINA	MURSKA	SOBOTA ROD	VESELI	VETER 8. 6. 2022

LADISLAV NAGY ROD	VESELI	VETER 8. 6. 2022

OBČINA	ŠALOVCI ROD	VESELI	VETER 8. 6. 2022

ALEŠ PUČNIK ROD	BELEGA	KONJA 16. 11. 2022

DARKO GRUBELNIK ROD	BELEGA	KONJA 16. 11. 2022

LAURA GRUBELNIK ROD	BELEGA	KONJA 16. 11. 2022

MARKO HLAČAR ROD	BELEGA	KONJA 16. 11. 2022

MARKO JAKOP ROD	BELEGA	KONJA 16. 11. 2022

ALEKSANDER MLAKAR ROD	BELEGA	KONJA 16. 11. 2022

OŠ	POD	GORO ROD	BELEGA	KONJA 16. 11. 2022

OŠ	OB	DRAVINJI ROD	BELEGA	KONJA 16. 11. 2022

OŠ	LOČE ROD	BELEGA	KONJA 16. 11. 2022

TURISTIČNO	DRUŠTVO	MLAČE ROD	BELEGA	KONJA 16. 11. 2022

RK	-	OZ	SLOVENSKE	KONJICE ROD	BELEGA	KONJA 16. 11. 2022

OBČINA	SLOVENSKE	KONJICE ROD	BELEGA	KONJA 16. 11. 2022
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4.2. Poročilo Izvršnega odbora ZTS po mandatnih usmeritvah
Organizacija procesov

V	letu	2022	smo	uvedli	orodje	MS	Planer	za	spremljanje	in	vodenje	opravil	IO	in	TSS.	Osnovna	postavitev	orodja	
izhaja	iz	potreb	in	sledi	zasnovi	kanban	metode.

Z	IO	in	TSS	smo	na	skupnem	posvetu	s	pomočjo	orodja	MS	Power	BI	šli	skozi	vse	projekte,	ki	se	letno	odvijajo	
(administra琀椀vne	dejavnos琀椀,	stalni	dogodki,	novi	dogodki)	 in	 jih	ovredno琀椀li	s	potrebnimi	vložki	ur.	Na	podlagi	
tega	smo	tudi	načrtovali	redno	delo	in	dodatno	podporo	za	leto	2023.

V	preteklem	letu	smo	z	delovno	skupino	pripravili	še	pregled	pravilnikov,	ki	jih	je	potrebno	uskladi琀椀	glede	na	
spremenjen	Statut	ZTS,	ter	stopnjo	pomembnos琀椀	glede	na	časovni	rok.

Za	pripravo	昀椀nančnega	načrta	za	2023	smo	s	pomočjo	昀椀nančno-materialne	komisije	zasnovali	makro	koncept	
昀椀nančnega	načrtovanja,	kar	pomeni,	da	se	sredstva	razdelijo	po	resorjih	in	področjih,	potem	pa	se	znotraj	tega	
razdelijo	na	posamezne	manjše	načrtovane	odhodke	(znotraj	vrednos琀椀,	ki	jim	je	na	voljo).

V	 letu	2022	nismo	uspeli	naredi琀椀	večjih	korakov	k	formalnemu	delovanju	nedelujočih	območij.	Se	pa	kot	 IO	
pomembnos琀椀	zavedamo,	zato	je	naša	odločitev,	da	je	delovanje	območij	ena	izmed	glavnih	4	prioritet	za	leto	
2023.

Upravljanje s prostovoljci

V	letu	2022	smo	se	povezali	z	nekaj	posamezniki,	ki	jih	to	področje	zanima,	tako	smo	skupaj	pripravili	prijavo	
na	razpis	za	Mentorstvo	in	vodenje	prostovoljcev	v	okviru	Ministrstva	za	javno	upravo	(MJU).	Nismo	pa	uspeli	
pridobi琀椀	formalne	vodje	področja	za	razvoj	in	delo	s	prostovoljci,	kot	je	bilo	v	začetku	leta	zamišljeno.

V	okviru	priprave	dokumentacije	za	razpis	smo	povezali	naša	obstoječa	dognanja	o	potrebah	pri	delu	s	prostovoljci	
ter	s	pomočjo	nacionalnih	strategij	in	mednarodnih	programov	pripravili	načrt	dela	na	tem	področju.

Odločitev	IO	je,	da	je	delo	s	prostovoljci	ena	izmed	glavnih	4	prioritet	za	leto	2023.

Dvosmerna komunikacija

V	prvi	vrs琀椀	smo	kot	IO	stremeli	k	delovanju	obstoječih	dvosmernih	praks,	kot	so	kolegij	načelnika	z	vodstvom	
območij	ZTS,	 razširjeni	kolegij	načelnika	s	predstavniki	 iz	 rodov	 in	območij	ZTS	ter	posvet	KOPR	z	načelniki	
rodov.	Na	razširjenem	kolegiju	smo	z	udeleženci	pogledali	vseh	8	mandatnih	usmeritev	trenutnega	IO-ja,	za	kar	
smo	dobili	kar	nekaj	koristnih	mnenj	in	informacij.	Ključno	sporočilo,	ki	smo	ga	odnesli,	pa	je	bilo,	da	bi	člani	
organizacije	 želeli	bolje	vede琀椀,	 s	 čim	vse	 se	ukvarja	 IO	 in	TSS.	Slednje	 je	 sicer	 svojevrsten	 izziv,	 saj	 zahteva	
učinkovit	način	informiranja	o	sprotnem	dogajanju	in	hkra琀椀	vzpostavljanje	prostora	za	soustvarjanje.

Razvojno	 se	 je	 področje	 komunikacij	 usmerilo	 v	 boljšo	 in	 učinkovitejšo	 komuniciranje	 tečajev	 ZTS.	 Interno	
smo	potrdili	Protokol	za	krizno	komuniciranje	v	ZTS	(PKK),	ki	pa	v	naslednjih	mesecih	prehaja	v	svoj	projekt	z	
namenom	celostne	ureditve	in	implementacije	na	različnih	ravneh	organizacije.

Redno	delo	na	nivoju	obveščanja	in	stalnih	ak琀椀vnos琀椀	ostaja	nespremenjeno.	Več	informacij	si	lahko	preberete	v	
poročilu	dela	načelnice	za	komunikacije	ZTS	z	javnostmi.

Ureditev 昀椀nanc

Na	昀椀nančnem	področju	smo	v	preteklem	letu	naredili	kar	nekaj	korakov	za	večjo	stabilnost.	Prvi	korak	je	predvsem	
nov	način	昀椀nančnega	načrtovanja	in	izvedba	jesenske	skupščine.

Drugi	 je	vedno	večja	baza	podatkov,	predstavljena	skozi	orodja	MS	Power	BI,	 ki	omogoča	hitrejše	vpoglede	
in	 lažja	strateška	odločanja.	Tretji	 je	proak琀椀vno	sodelovanje	z	obstoječimi	partnerji	 (URSM	in	URSZR),	ki	nas	
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stabilno	 昀椀nancirajo.	V	 preteklem	 letu	 smo	 uspeli	 sredstva	 še	 poveča琀椀	 in	 jih	 tudi	 zato	 štejemo	 pod	 ''varne''	
sistemske	昀椀nancerje.

Kot	zadnje	si	za	napredek	štejemo	vedno	večjo	uspešnost	pri	pridobivanju	novih	razpisov	in	donacij.	V	lanskem	
letu	smo	uspeli	pridobi琀椀	3	Erasmus+	razpise,	enega	manjšega	''Global	Youth	Mobiliza琀椀on	(GYM)''	na	področju	
KVIZ	ter	nekaj	novih	virov	malih	in	velikih	donacij.

Več	informacij	si	lahko	preberete	v	poročilu	dela	zakladnika	in	昀椀nančno-materialne	komisije.

Implementacija vizije in strategije taborniškega gibanja

V	preteklem	letu	je	naša	starešina	vzpostavila	Strateški	svet	ZTS,	trenutno	sestavljen	iz	12	članov	in	starešine.	
Od	ustanovitve	so	se	zvrs琀椀li	 trije	 sestanki	 strateškega	sveta,	kjer	 so	določili	 kazalnike	uspešnos琀椀,	kakšno	 je	
trenutno	stanje	kazalnikov	ter	kakšne	so	možne	spremembe,	na	podlagi	katerih	se	bo	izmerila	naša	uspešnost.

Več	informacij	si	lahko	preberete	v	poročilu	dela	Strateškega	sveta	ZTS.

Področje digitalizacije

V	 lanskem	 letu	se	 je	pripravila	podstran	Skupščina	na	Stenčasu,	na	kateri	 je	možno	dobi琀椀	vse	 informacije	 in	
dokumente,	povezane	z	aktualnimi	skupščinami	ZTS.

Drugih	večjih	razvojnih	korakov	na	področju	IT	nismo	izpeljali.	Tekom	leta	je	delovna	skupina	IT	ZTS	podala	svoj	
odstop,	s	čimer	se	je	začasno	ustavil	projekt	Baza	članstva	ZTS.	Glavni	vzroki	za	odstop	so	bila	nestrinjanja	in	
nesoglasja	med	deležniki:	IO,	delovna	skupina	IT	in	TSS.	V	osnovi	je	šlo	za	pomanjkanje	jasnih	dogovorov	kdo,	
kdaj,	kaj	…	Skupina	IT	bo	še	naprej	neformalno	delovala	na	lastnih	oz.	ostalih	taborniških	projek琀椀h.	

Na	podlagi	lanske	izkušnje	z	delovno	skupino	in	večletnimi	dogovori	za	implementacijo	nove	baze	članstva	ZTS	
smo	pripravili	krajši	protokol,	s	katerim	odgovarjamo	na	izzive,	ki	so	nas	do	sedaj	omejevali	pri	implementaciji	
nove	baze	članstva	ZTS.

Več	informacij	si	lahko	preberete	v	poglavju	Baza	članstva	ZTS.

Izvedba stalnih projektov

V	letu	2022	smo	se	začeli	vrača琀椀	v	normalo.	Večji	del	stalnih	projektov	je	bil	izpeljan,	med	njimi	tudi	vseslovenski	
Taborniški	zlet.	Kljub	načrtom	se	nista	izvedla	Državni	mnogoboj	in	Taborniška	akademija.	Prvi	ne,	ker	ni	bilo	
soorganizatorja,	vendar	izvedba	v	letu	2023	ponovno	bo!	Taborniška	akademija	pa	je	bila	odpovedana	琀椀k	pred	
zdajci	zaradi	premalo	prijav.	Komisiji	za	program	ter	vzgojo	in	izobraževanje	ak琀椀vno	delujeta	na	prepoznavanju	
vzrokov	in	implementaciji	korek琀椀vnih	ak琀椀vnos琀椀,	da	se	udeležba	na	vseh	stalnih	projek琀椀h	stabilizira.

Nadpovprečna	 je	 bila	 lansko	 leto	 udeležba	 na	 mednarodnem	 področju,	 predvsem	 na	 malih	 dogodkih	 in	
izobraževanjih.	Več	informacij	o	stalnih	dejavnos琀椀h	si	lahko	preberete	v	poročilih	resornih	načelnikov.	

Uvajanje naslednikov za izvršni odbor

V	 preteklem	 letu	 je	 IO	 že	 začel	 javno	 nagovarja琀椀	 k	 razmisleku	 za	 kandidaturo	 v	 naslednjem	 mandatu.	 S	
spremembo	Statuta	ZTS	bo	naslednji	mandat	trajal	2,5	let	(marec	2024–september	2026).	IO	je	tudi	prepoznal	
večjo	 skupino	 posameznikov,	 ki	 bi	 znali	 ustreza琀椀	 kadrom	 IO	 ali	 njihovim	 pomočnikom.	 Slednje	 se	 dodatno	
spodbuja	k	udeleževanju	na	dogodkih	ZTS	ter	na	mednarodnih	izobraževanjih.

 

Rok Pandel,  

načelniK	ZTS
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4.3. Poročilo načelnika 
Sta琀椀s琀椀ka izvedenega
V	 začetku	preteklega	 leta	 smo	 izvedli	 zahtevno	 skupščino,	 ki	 je	 zahtevala	 okoli	 6	mesecev	 ak琀椀vnih	 priprav.	
Poleg	vseh	rednih	stvari	smo	sprejeli	spremembe	Statuta	ZTS,	vizijo	taborniškega	gibanja	 in	odprtje	d.o.o.-ja	
(družba	z	omejeno	odgovornostjo)	za	TC	Bohinj.	Tekom	leta	smo	kot	pionirji	pripravljali	prvo	jesensko	(昀椀nančno)	
skupščino,	ki	smo	jo	uspešno	izvedli.

Večji	dogodek	leta	je	predstavljal	Taborniški	zlet	2022,	ki	 je	bil	deležen	kar	nekaj	podpore	s	strani	IO	in	TSS.	
V	prvi	vrs琀椀	smo	ga	koris琀椀li	kot	močno	orodje	na	področju	Uprave	zaščite	 in	 reševanja	 (URSZR),	 in	sicer	kot	
nacionalno	vajo	vodenja	 in	 upravljanja	 začasnih	 naselij	 (VUZN).	Kasneje	 pa	 je	 bilo	veliko	 podpore	 potrebno	
vloži琀椀	v	regeneracijo	stanja	zaradi	prisotnega	nora	virusa	na	dogodku,	ki	je	za	seboj	potegnil	svojevrstne	izzive.

Velik	poudarek	v	preteklem	letu	je	bil	namenjen	tudi	ostalim	področjem	civilne	zaščite.	Potrdili	smo	nove	vodje	
(Rok	Franc	iz	RSR	za	PZP	in	Domen	Uršič	iz	RAJ	za	VUZN)	ter	nastavili	nekaj	strateških	korakov	za	naprej.	URSZR	
je	namreč	izredno	močan	partner	ZTS.	

Na	področju	Mladinskega	sveta	Slovenije	(MSS)	smo	potrdili	Mio	Zupančič	iz	RDGO	kot	podpredsednico	MSS	
za	trajnostni	razvoj.	Evropski	skavtski	regiji	(ESR)	smo	podali	vse	dokumente	in	s	tem	uspešno	zaključili	projekt	
Erasmus+	na	temo	Varni	smo	–	''Safe	from	Harm	(SFH)''.	Implementacija	slednjega	dokumenta	med	članstvo	ZTS	
bo	potekala	v	letu	2023.	V	decembru	smo	na	Ministrstvo	za	javno	upravo	(MJU)	prijavili	razpis	za	昀椀nanciranje	
podpore	in	razvoja	na	področju	mentorstva	in	vodenja	prostovoljcev.	Rezulta琀椀	razpisa	bodo	znani	do	marca	2023.	
V	vmesnem	času	je	starešina	Jasna	Vinder	sestavila	strateški	svet,	ki	se	redno	sestaja.	IO	se	bo	s	smernicami	in	
razmišljanji	strateškega	sveta	seznanil	v	letu	2023.

Intenzivno	leto	je	od	IO-ja	in	TSS-ja	zahtevalo	kar	nekaj	dodatnega	angažmaja.	Določeni	projek琀椀	so	pokazali	
zgolj	akutne	izzive,	drugi	pa	so	razkrili	sistemske,	že	dlje	trajajoče	težave	naše	organizacije.	Preko	sestankov	in	
posvetov	smo	nastavili	nekaj	ključnih	korakov,	s	katerimi	gremo	napro琀椀	sistemskim	izzivom.	Koraki	so	predvsem	
vpeljava	 orodja	MS	 Planner	 za	 spremljanje	 in	 vodenje	 opravil	 IO	 in	TSS;	 sprememba	 poslovnika	 IO	 za	 bolj	
enakopravno	 odločanje;	 sistem	makro	 昀椀nančnega	 načrtovanja	 za	 zagotavljanje	 potrebnih	 昀椀nančnih	 sredstev	
vsem	resorjem	ZTS;	op琀椀mizacija	orodja	za	izdajanje	računov;	dodatni	strokovni	sodelavec	za	podporo	področij	
KOPR,	KVIZ	in	razpisi;	stremimo	k	昀椀nančni	stabilnos琀椀,	da	lahko	čas	in	energijo	vlagamo	v	vsebino,	delo	s	kadri	
ter	strateško	delovanje	naše	organizacije.

Neizvedeno in zakaj ne
Glede	na	dinamično	leto	težko	rečem,	da	se	česa	nismo	lo琀椀li,	je	pa	res,	da	zaradi	celotnega	dogajanja,	nekaterih	
tem	nismo	spravili	na	želeni	nivo.	Zaradi	pomanjkanja	časa	 in	preobremenjenos琀椀	posameznikov	po	covidnih	
sproščanjih	nismo	uspeli	 sestavi琀椀	delovnih	skupin	na	področju	dela	 s	prostovoljci	 ter	dela	z	območji.	Bilo	 je	
manj	kolegijev	načelnika	od	predvidenih,	saj	je	bilo	veliko	odpr琀椀h	tem,	ki	smo	jih	usklajevali	in	zapirali	znotraj	že	
formiranih	ekip.	Na	ravni	IO-ja	imamo	pomanjkanje	časa	za	nas.	Nekaj	vzrokov	za	slednje	je	obilica	projektov	v	
preteklem	letu,	dislociranost	članov	IO	po	celi	Sloveniji	ter	dva	člana	na	mednarodni	izmenjavi.

Vrhunci preteklega leta
Vrhunci	 leta	2022	 so	 zagotovo	male	 zmage	vsega	 izvedenega,	 kar	 je	 že	popisano.	Dobro	 smo	 se	odrezali	v	
povezovanju	s	partnerskimi	organizacijami	(URSM,	MSS,	URSZR,	SV,	ZSKSS,	CŠOD,	MOVIT	…),	tu	je	zagotovo	
pomagalo,	 da	 smo	 izvedli	 nacionalni	 projekt	Taborniški	 zlet	2022.	Rodovi	 znotraj	 nedelujočih	območij	 so	 se	
začeli	neformalno	povezova琀椀,	kar	je	zametek	nečesa	velikega.	Kot	načelnik	ZTS	lahko	potrdim,	da	je	bilo	leto	
2022	zelo	intenzivno	in	težko,	vendar	smo	se	kljub	vsemu	dobro	odrezali.

Doseženi učinki
Z	IO	in	TSS	smo	dokončali	kar	nekaj	projektov,	ki	so	se	začeli	še	pred	našim	mandatom.	Imamo	stabilno	članstvo,	
partnerstva	in	昀椀nančno	poslovanje	ZTS.	Začeli	smo	se	posveča琀椀	vsebini	in	kadrom.

Rok	Pandel,	načelniK	ZTS
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4.4. Program za mlade ZTS
 

Sta琀椀s琀椀ka izvedenega

V	letu	2022	so	bili	izvedeni	naslednji	obstoječi	in	novi	projek琀椀.

Obstoječi projek琀椀

Programska gradiva (#Literatura)
Nadaljeval	 se	 je	 že	 zače琀椀	 projekt	 veščine,	 pri	 katerem	 se	 je	 oblikoval	 seznam	 novih	 veščin,	 postavila	 se	 je	
struktura	gradiva	(npr.	sklopi	veščin,	število	veščin,	kako	naj	bo	posamezna	veščina	zapisana	…)	in	pričela	sama	
priprava	konkretnih	veščin.

Podpora Programu za mlade

Delovna	skupina	za	tržni	program	v	ZTS	je	v	sodelovanju	s	strokovno	službo	pripravila	in	tekom	poletja	izvedla	
različne	tabore	za	netabornike.	

Izvedeno	je	bilo	srečanje	Komisije	za	program	z	načelniki	rodov,	kjer	se	je	predstavilo	Stopnišče	taborniških	znanj	
in	disku琀椀ralo	o	taborniških	preizkušnjah.	

V	sodelovanju	s	Planinsko	zvezo	Slovenije	so	se	naši	prostovoljci	udeleževali	inkluzijskih	pohodov.	V	sodelovanju	
z	Zvezo	prijateljev	mladine	je	bil	izveden	Inkluzijski	tabor.

Državne akcije
V	sodelovanju	z	Rodom	Pus琀椀	grad	Šoštanj	 (RPG)	 je	bilo	 izvedeno	Republiško	orientacijsko	tekmovanje	2022	
(ROT).	ROT-a	2022	 se	 je	v	37	ekipah	udeležilo	283	 tekmovalk	 in	 tekmovalcev,	 pri	 izvedbi	 je	 sodelovalo	86	
prostovoljcev.
V	sodelovanju	z	Rodom	aragonitnih	ježkov	Cerkno	(RAJ)	je	bil	pole琀椀	2022	izveden	Zlet	za	reset,	ki	je	bil	kljub	
nemalo	objek琀椀vnim	zapletom	pravi	praznik	taborništva.	Več	o	tem	zletu	je	zapisano	v	ločenem	poročilu.

Sodelovanje
Skozi	celotno	leto	2022	je	potekalo	sodelovanje	z	uredništvom	revije	Tabor.

Novi projek琀椀

Delovanje komisije
V	letu	2022	je	delovna	ekipa	za	inkluzijo	na	Erazmus+	razpis	prijavila	projekt	Taborništvo	za	vse,	ki	je	bil	odobren	
v	višini	nepovratnih	sredstev	do	52.560,000	€.	

Državne akcije
V	letu	2022	se	je	začel	proces	vrednotenja	državnega	mnogoboja.	Oblikovana	je	bila	delovna	ekipa	in	zastavljen	
je	bil	sam	postopek	vrednotenja,	ki	se	bo	izvedlo	v	letu	2023.

Sodelovanje
Skozi	celotno	leto	2022	je	Komisija	za	program	za	mlade	v	ZTS	sodelovala	pri	različnih	programskih	ak琀椀vnos琀椀h	
(npr.	pri	projektu	Skrivni	taborniški	prijatelj	…).
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Neizvedeno in zakaj ne
Žal	nekateri	obstoječi	in	novi	projek琀椀	niso	bili	izvedeni	ali	še	niso	zaključeni.

Obstoječi projek琀椀
Programska gradiva (#Literatura)

V	letu	2021	smo	pričeli	s	prenovo	veščin,	trenutno	je	projekt	še	v	teku.	Delovna	skupina,	ki	ak琀椀vno	deluje	na	tem	
projektu,	ima	nekaj	zapletov	z	iskanjem	piscev	veščin,	prav	tako	je	postopek	pisanja	veščin	počasnejši,	kot	je	bilo	
pričakovano.	

Podpora Programu za mlade
V	letu	2022	smo	v	komisiji	opravili	kar	nekaj	pogovorov	na	temo	programa	popotnikov	in	popotnic,	vendar	nam	
zaradi	časovne	s琀椀ske	in	pomanjkanja	prostovoljcev	ni	uspelo	naredi琀椀	kakšnih	resnejših	korakov	na	tem	področju.	
Za	konec	leta	2022	je	bilo	planirano	še	eno	srečanje	Komisije	za	program	z	načelniki	rodov,	ki	zaradi	zdravstvenih	
razlogov	ni	bilo	izvedeno	in	je	prestavljeno	na	februar	2023.

Vrhunci preteklega leta
Vrhunci	preteklega	leta	so	vsekakor:
• izveden ROT 2022,

• izveden	Zlet	za	reset	in
• uspešno	prijavljen	Erazmus+	projekt	Taborništvo	za	vse.

Doseženi učinki

Soorganizatorji	ROT-a	2022	 so	 za	namene	 izvedbe	 tekmovanja	 razvili	 posebno	aplikacijo	 za	 lažje	beleženje	 in	
sledenje	rezultatov,	za	katero	verjamemo,	da	bo	v	pomoč	mnogim	drugim	organizatorjem	različnih	tekmovanj.	

Uspešno	prijavljen	Erazmus+	projekt	Taborništvo	za	vse	odpira	vrata	razvoju	inkluzivnih	praks	v	ZTS	in	verjamemo,	
da	bomo	preko	tega	projekta	še	bolj	krepili	vzgojni	element	solidarnos琀椀.	

Z	razširjenim	posvetom	Komisije	za	program	za	mlade	v	ZTS	smo	začeli	gradi琀椀	na	zaupanju	v	komisijo	in	dvosmerni	
komunikaciji,	 ki	 bo	 omogočala	 razvoj	 programov,	 s	 katerimi	 odgovarjamo	 na	 dejanske	 potrebe	 rodov,	 boljši	
prenos	informacij,	predvsem	lažji	prenos	dobrih	praks	med	rodovi,	programskih	usmeritev	s	strani	ZTS	ter	hitrejšo	
implementacijo	novih	gradiv.

Miha	Rebol,	 
načelnik	za	Program	za	mlade	v	ZTS
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4.5. Vzgoja, izobraževanje in delo z odraslimi
Sta琀椀s琀椀ka izvedenega

Tečaj ALT (Assistant Leader Trainer)
Na	tečaju	je	18	tečajnikov	izpopolnilo	svoje	znanje	o	organizaciji,	strateški	pripravi	projektov	ter	vodenju	večjih	
琀椀mov.	Namenjeno	 je	bilo	vodjem	oziroma	bodočim	vodjem	 tečajev	v	ZTS	 ter	 članom	najvišjih	organov	ZTS.	
Potem	ko	smo	v	vmesnem	času	en	ALT	odpovedali,	je	bil	ta	izveden	po	4	le琀椀h.	Vredno	je	bilo	počaka琀椀,	da	smo	
lahko	vsebine	izvedli	v	živo	brez	omejitev.
Za	v	prihodnje	razmišljamo	o	prestrukturiranju	tečaja	v	WB3	po	WOSM-ovi	Wood	Badge	shemi.

Wood Badge tečaj
Tečaj	Wood	Badge	se	izvaja	v	treh	usmeritvah:	Program,	Management	ter	Mednarodni	modul.	V	letu	2022	smo	
bili	ponovno	uspešni	na	Erasmus+	 razpisu	 in	mednarodno	sodelovanje	 razširili	 tudi	na	 sever.	Poleg	Srbov	 in	
Črnogorcev	so	se	nam	pridružili	tudi	Islandci	in	Latvijci.	Poleg	partnerjev	projekta	pa	je	bilo	število	slovenskih	
udeležencev	kar	nizko	(27	udeležencev).

Specialis琀椀čni in vsebinski tečaji
Trije	specialis琀椀čni	tečaji	so	bili	izvedeni	v	poletnem	času,	en	pa	v	januarju,	z	njimi	prostovoljcem	omogočamo,	
da	izpopolnijo	svoje	znanje	prve	pomoči,	orientacije	in	topogra昀椀je,	bivanja	v	naravi	ali	pa	se	preizkusijo	na	divjih	
vodah.	Zaključek	tečaja	predstavlja	samostojno	delo	tečajnika	(opravljanje	projekta	v	domačem	okolju),	s	katerim	
pokaže	usvojeno	znanje	ter	to	kasneje	tudi	predstavi	mentorski	ekipi.	

Vodniški tečaji
V	 sezoni	 2022	 smo	 nadaljevali	 z	 uspešnim	 izobraževanjem	 novih	 vodnikov.	 Dva	 izmed	 njih	 sta	 ločena	 na	
del	 za	MČ	 in	GG	vodnike	 (soorganizacija	GOOT	 in	MZT).	Poleg	omenjenih	dveh	 tečajev	 so	ostali	potekali	v	
soorganizaciji	območij	(SPOOT,	JPN	in	OO)	ali	rodu	(RJZ	in	RPG).	Skupno	smo	torej	izobrazili	skoraj	200	novih	
vodnikov,	kar	pomeni	povečanje	števila	iz	lanskega	leta	ter	večje	oziroma	primerljivo	s	številom	tečajnikov	pred	
dvigom	starostne	meje	tečajnikov.	

Podporni projek琀椀
Delovanje	prostovoljcev	smo	v	preteklem	letu	podpirali	tudi	z	modularnimi	izobraževanji,	od	katerih	smo	izvedli	
le	Krea琀椀vo	tabornih	vodstev.

Leto 2022 v številkah

Vrhunci preteklega leta
Znotraj	 delovanja	 Komisije	 za	 vzgojo,	 izobraževanje	 ter	 delo	 z	 odraslimi	 v	 ZTS	 lahko	 izpostavimo	 naslednje	
vrhunce:
• razširitev	mednarodnega	sodelovanja	in	ponovno	pridobljen	Erasmus+	projekt,
• preko	190	na	novo	izobraženih	vodnikov,
• 388	udeležencev	izobraževanj	ZTS.

Neizvedeno in zakaj ne
Ker	potrebe	po	novih	Coachih	PP	nismo	zaznali,	 se	 izobraževanja	 za	nove	nismo	 lo琀椀li.	Želimo	si	vide琀椀	večji	
izkoristek	oziroma	več	uporabe	coachev,	ki	jih	imamo.

ALT Wood Badge Topo tečaj BVN PP TDV VT
18 27	SLO,	 

19	tujih
11 14 21 6 195
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Vikend	za	vodnike	še	ni	bil	izveden,	se	pa	odpira	kot	skupni	projekt	s	Komisijo	za	program.
Taborniška	akademija	je	bila	zaradi	premajhnega	števila	prijav	odpovedana.	Termin	se	je	prekrival	tudi	s	srečanjem	
odprave	za	Jamboree.	Prizadevamo	si,	da	se	termini	v	prihodnje	ne	bodo	pokrivali,	poleg	tega	pa	smo	z	ekipo	že	
opravili	evalvacijo	in	bomo	v	prihodnjem	letu	akademijo	rahlo	osvežili.

Doseženi učinki
Z	izobraženim	kadrom	v	rodovih,	območjih	in	na	nacionalni	ravni	vzdržujemo	kvaliteto	in	trajnost	naše	organizacije	
ter	skrbimo	za	prenos	znanja,	ki	ga	imamo	zelo	veliko.	Ob	tem	bi	se	rad	zahvalil	tudi	vsem	vodjem	izobraževanj,	
ki	poleg	tega	skrbijo	še	za	svoje	琀椀me,	kjer	prostovoljci	dobivajo	prostor,	da	pokažejo,	kaj	zmorejo.

Žiga	Gregorin, 
načelnik	za	vzgojo	in	izobraževanje	ter	delo	z	odraslimi	v	ZTS
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4.6. Mednarodna dejavnost
Sta琀椀s琀椀ka izvedenega

• IC	Forum	(3	udeleženci	online),
• Training	of	Trainers	(dogodek	projekta	Building	bridges	in	former	Yugoslavia)	(2	udeleženki),
• Agora	2022	(1	udeleženka),
• Nawaka	mednarodni	tabor	(1	udeleženka),
• Evropski	skavtski	simpozij	(2	udeleženca),
• Centralni	evropski	Jamboree	2022	(2	udeleženca),
• Evropska	skavtska	konferenca	(3+1	udeleženci),
• Delovni	obisk	Svetovni	skavtski	Jamboree	Južna	Koreja	(4	udeleženci)
• Slovenska	delovna	fešta	v	KISC	(10	udeležencev),
• Evropski	komunikacijski	forum	(3	udeleženci),
• European	sustainability	week	(2	udeleženca),
• The	Academy	(5	udeležencev),
• JOTA/JOTI,
• izvedba	Spiriteco	skupščine	v	TC	Bohinj,
• mednarodni	del	Zleta,
• Lučka	miru	iz	Betlehema.

Neizvedeno in zakaj ne
• SEE	srečanje	–	odpadlo	s	strani	organizatorja.
• Uvodni	sestanek	vodstva	odprave	na	Roverway	s	TSS	–	zaradi	odsotnos琀椀	načelnika	KMD.
• European	Sustainability	Forum	–	ni	bilo	prijav.

Vrhunci preteklega leta
• 3	člani	udeleženci	Evropske	skavtske	konference,
• 1	članica	del	organizacijske	ekipe	ESK	(Eva	Bolha),
• 3	člani	ZTS	izbrani	za	del	ekipe	regionalnih	prostovoljcev	(6	prijavljenih)	–	Eva	Bolha,	Miloš	Borovšak,	ULS,
• uspešno	vodenje	odprave	na	WSJ23	(Gregor	Robič,	Jure	Ausec	z	ostalim	delom	vodstva),
• nova	vodja	odprave	Roverway	2024	(Zarja	Bašelj),
• 2	člana	kratkotrajno	osebje	v	KISC	(Katja	Kač,	Gašper	Kristanec),
• imamo	novo	ambasadorko	KISC-a	v	ZTS	(Katja	Kač),
• KMD	ima	4	člane,	boljše	razporejanje	dela	(Gašper	Kristanec,	Helena	Sarah	Kodrič,	Urban	Lečnik	Spaić).

Doseženi učinki 
• Z	udeležbo	na	konferenci	smo	zastopali	ZTS	v	mednarodnih	vodah	ter	sodelovali	pri	odločanju	o	delovanju	

WOSM	v	prihodnos琀椀.
• Omogočili	 smo	 novim	 prostovoljcem	 mednarodno	 izkušnjo	 z	 udeležbo	 na	 mednarodnih	 dogodkih	 –	

izobraževanje	in	rast	naših	prostovoljcev	ter	mo琀椀vacija	za	delo.
• Udeležba	 na	 izobraževanjih	 nam	 je	 pomagala	 pri	 razvoju	 organizacije	 procesov	 in	 delovanja	 ZTS	 na	

področjih,	ki	jih	razvijamo.

Primož	Pungartnik,	 
načelnik	za	mednarodno	dejavnost	ZTS
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4.7. Komunikacija in odnosi z javnostmi

Sta琀椀s琀椀ka izvedenega
• 4	številke	revije	Tabor,
• 490	medijskih	prispevkov	o	“tabornikih”,
• 4.995	(na	dan	23.	1.	2023)	sledilcev	Facebook	strani	Taborniki,
• 2.737	(na	dan	23.	1.	2023)	sledilcev	Instagram	računa	taborniki_si,
• 131.244	ogledov	spletne	strani	taborniki.si,
• 27.280	ogledov	spletne	strani	Stenčas,
• 25	taborniških	zgodb,
• 3	udeleženci	Evropskega	komunikacijskega	foruma.

Neizvedeno in zakaj ne
V	letu	2022	nam	ni	uspelo	izpelja琀椀	oz.	zagna琀椀	dveh	ključnih	projektov	–	konča琀椀	s	prenovo	Stenčasa	in	prijavi琀椀	
projekt	Protokol	kriznega	komuniciranja	na	Erasmus+	razpis.

Razlog	 je	 predvsem	 kadrovski	 –	 osnovna	 dejavnost	 ali	 bolje	 rečeno	 prisotnost	 nam	 kot	 organizaciji	 pobere	
ogromno,	sploh	če	želimo	nastopa琀椀	kolikor	toliko	koherentno.	Tako	vsakršne	invencije	pri	razporejanju	dela	in	
spreminjanju	sistema	vzamejo	veliko	več	časa	–	zaposlenih	in	prostovoljcev.	K	temu	pa	lahko	dodamo	še	precej	
dela	 z	upravičevanjem	 in	pojasnjevanjem	smiselnih	procesov,	kar	 rezul琀椀ra	v	neučinkovitos琀椀,	demo琀椀vaciji	 in	v	
končni	točki	izgorelos琀椀.	Trenutno	smo	tu	–	z	neizvedenima	pomembnima	projektoma	in	nekakšnim	poskusom	
vzdrževanja	podpore	vsem	ali	pa	vsaj	čim	večim,	ki	jo	potrebujejo.

Vrhunci preteklega leta
Priprava	Protokola	kriznega	komuniciranja	za	interno	rabo	(s	poskusom	uporabe	na	Zletu	2022),	izdan	letnik	revije	
Tabor,	nove	taborniške	zgodbe,	podpora	Komisiji	za	vzgojo	in	izobraževanje	pri	promociji	izobraževanj,	postavljen	
sistem	 (postavljanja)	 in	predaje	komunikacijskih	kanalov	večjih	akcij,	plačana	pomoč	pri	opera琀椀vi	na	področju	
odnosov	z	javnostmi,	sodelovanje	na	Evropskem	komunikacijskem	forumu.

Doseženi učinki
Boljše	 razumevanje	 delovanja	 področja	 odnosov	 z	 javnostmi	 v	 organizaciji,	 izobraževanje	 za	 prostovoljce,	
postavitev	sistema	dela	na	resorju,	prisotnost	in	prepoznavnost	v	medijih.	Hvala,	člani	komisij	in	prostovoljci	na	
državni	ravni,	Domen,	Igor,	Iva	in	vsi	ostali	sodelujoči	pri	reviji	Tabor,	Maša,	Mateja,	Metoda,	Miha,	Mojca,	Nicolas,	
Nina,	Rok,	Tilen,	Tina,	Tinkara,	Urška,	Zala	in	Žan.

Neža	Marija	Slosar,	 
načelnica	za	odnose	ZTS	z	javnostmi



4. POROČILO O DELU ZTS V LETU 2022

29

4.8. Zakladnik in Komisija za 昀椀nančno-materialne zadeve

Poročilo Komisije za 昀椀nančno-materialne zadeve
Komisijo	vodi	 zakladnik,	 ki	 ji	 v	 skladu	 s	 statutom	določa	 naloge.	Komisija	 se	 je	v	 drugem	 letu	 delovanja	 od	
ustanovitve	 usmerila	 predvsem	 v	 izpopolnjevanje	 procesa	 za	 pripravo	 昀椀nančnega	 načrta,	 izvedbo	 jesenske	
skupščine	in	dodatne	možnos琀椀	昀椀nanciranja.	Komisija	je	delovala	v	naslednjih	skupinah:

Finančno-materialna skupina

Delo	 skupine	 je	bilo	v	 letu	2022	usmerjeno	v	pripravo	 jesenske	 skupščine	 in	orodij	 za	昀椀nančno	načrtovanje.	
Predvsem	smo	se	posve琀椀li	vzpostavitvi	digitalnega	sistema	昀椀nančnega	načrtovanja,	kjer	smo	zbrali	vse	podatke	
na	enem	mestu	in	jih	prikazali	v	PowerBi	poročilih.	Tukaj	bi	želeli	izpostavi琀椀	novost,	da	vodje	projektov	oddajo	tudi	
cilje	projekta,	katerih	doseganje	je	možno	enostavno	spremlja琀椀	tekom	leta.	

Skupina	se	je	v	letu	2022	sestajala	v	sestavi:
• Ana	Vojnović	(Rod	jezerski	zmaj	Velenje),	članica,
• Matej	Grobelnik	(Rod	XI.	SNOUB	Miloša	Zidanška	Maribor),	član,
• Marjan	Hrovat	(TSS),	višji	strokovni	sodelavec.

Digitalizacija procesov

Z	namenom	izboljšanja	procesov	vodenja	organizacije	smo	v	prvi	polovici	leta	izvedli	analizo	trenutnega	stanja	na	
tem	področju.	V	tem	času	smo	se	sestali	s	posameznimi	predstavniki	TSS	in	IO	ZTS	ter	v	razpravah	zajeli	sklope:	
medsebojno	 zaupanje,	 način	 in	 ustreznost	 komuniciranja,	 načrtovanje	 in	 spremljanje	 dela,	 razmerje	 dela	TSS	
(obstoj	–	delovanje	–	razvoj),	zavedanje	in	razumevanje	vlog	ter	realizacija	in	zaključevanje	projektov.	Na	podlagi	
zbranih	mnenj	smo	pripravili	predlog	metodologije,	ki	bi	pomagala	pri	reševanju	izzivov	na	našte琀椀h	področjih.	Po	
predstavitvi	metodologije	načelniku	ZTS	in	vodji	TSS	se	je	pričela	testna	implementacija	z	uporabo	orodja	MS	
Planner.

Član	skupine:
• Jernej	Cvek	(rod	Puntarjev	Tolmin),	član.

Zadruga ZTS

V	začetku	 leta	smo	pričeli	 z	ak琀椀vnostmi	za	 izbiro	mo琀椀va	za	nov	 taborniški	pulover,	ki	bi	povečal	pripradnost	
članov	taborniški	organizaciji,	hkra琀椀	pa	bi	bil	izdelan	po	standardih,	ki	zasledujejo	vizijo	taborništva.	V	sodelovanju	
s	KOJO	smo	izvedli	natečaj	za	izbiro	novega	mo琀椀va	ter	pripravili	oglaševalsko	strategijo.	Zanimanje	za	puloverje	
je	bilo	nad	pričakovanji,	kar	pa	je	podaljšalo	čas	dobave	in	v	pisarni	ZTS	povzročilo	nekaj	birokratskih	nevšečnos琀椀	
glede	 izdaje	 računov	 in	 odpošiljanja.	V	 prihodnje	 je	 treba	 bolj	 podrobno	 pripravi琀椀	 komunikacijsko	 strategijo,	
op琀椀mizira琀椀	deljenje	nalog	ter	skrbnika	projekta	bolj	vključi琀椀	v	ak琀椀vnos琀椀.	Tak	ali	podoben	projekt	bi	bilo	smiselno	
ponovi琀椀	zaradi	velikega	zanimanja	članstva,	ki	ne	pojenja	ni琀椀	po	koncu	akcije.	V	zaključku	leta	smo	pripravili	akcijo	
izdelave	odej	s	po琀椀skom	za	prostovoljce,	ki	je	v	prvi	fazi	zamujala	zaradi	nenaklonjenos琀椀	projektu	s	strani	TSS	
zaradi	preobremenjenos琀椀.	Odeje	so	bile	vseeno	izdelane	zaradi	angažmaja	prostovoljcev,	nekaj	pa	jih	še	vedno	
čaka	na	prevzem	s	strani	načelnikov	v	prostorih	pisarne	ZTS.	Neprevzete	odeje	bodo	dodane	k	prodajnim	ar琀椀klom	
v	zadrugi.	V	izogib	nadaljnim	preobremenitvam	TSS	bi	se	bilo	potrebno	drža琀椀	dogovora,	kolikšen	del	ur	zaposlenih	
se	predvidi	za	take	projekte	ter	v	naprej	spro琀椀	usklajeva琀椀,	kdaj	je	možna	izvedba	takih	ak琀椀vnos琀椀.	

Člana	skupine:
• Tim	Ratajc	(rod	II.	grupe	odredov	Celje),	član,
• Barbara	Škrlj	(Rod	snežniških	ruševcev	Ilirska	Bistrica),	članica.
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Opis dejavnos琀椀 v letu 2022
Proces priprave 昀椀nančnega načrta za leto 2022 in 2023 

Proces	昀椀nančnega	načrtovanja	za	 le琀椀	2023	 in	2024	 je	nadgradnja	procesa,	ki	 smo	si	ga	začrtali	v	 letu	2021.	
Glavna	novost	je	načrtovanje,	kjer	IO	razdeli	presežke	nad	stalnimi	prihodki	med	posamezna	področja	(torej	koliko	
sredstev	dobi	posamezno	področje	iz	naslova	članarin,	stalnih	razpisov,	ipd.	...).	Resorne	komisije	nato	pripravijo	
natančen	昀椀nančni	načrt,	upoštevaje	dodeljena	sredstva	s	strani	IO.	Ostala	sredstva	za	izvedbo	projektov	si	morajo	
komisije	(oz.	projek琀椀)	zagotovi琀椀	sami	preko	prijavnin	ali	drugih	virov.	Tovrstno	načrtovanje	poenostavi	postopek	
do	uravnoteženega	昀椀nančnega	načrta,	 saj	 že	 na	 začetku	postavimo	昀椀nančne	 zmožnos琀椀	 zveze	 in	 kaj	 so	 naše	
prioritete.

Jesenska skupščina

V	 letu	2022	smo	 izvedli	prvo	 jesensko	skupščino,	ki	 je	bila	namenjena	predvsem	opera琀椀vnemu	načrtovanju	
poslovanja	 zveze.	 S	 to	 skupščino	 bomo	 razbili	 ustaljen	 vzorec	 delovanja	 ZTS,	 kjer	 smo	 se	 navadno	 celoten	
prvi	kvartal	ukvarjali	s	skupščino	(ne	z	vsebino,	ampak	s	skupščino!),	v	drugem	izvajali	zadeve,	v	tretjem	bili	na	
počitnicah	(seveda	z	nekaj	izjemami),	v	četrtem	pa	zagnali	taborniško	leto,	začeli	načrtova琀椀	in	spet	pričakovali	
skupščino.	Skupščina	nam	 je	vzela	enormne	količine	časa,	delovnih	ur	 in	posledično	 tudi	denarja.	Po	novem	
procesu	delovanja	načrtovanje	ločujemo	od	izvedbe,	kar	pomeni,	da	izvršni	odbor	za	prihodnje	koledarsko	leto	
že	pred	začetkom	ve,	kaj	bo	izvajal	in	kako,	vodstvo	organizacije	pa	se	ukvarja	s	tem,	kako	bomo	stvari	izvajali	
vnaprej	v	skladu	z	vizijo	in	strategijo,	ko	jo	bomo	imeli.	

V	grobem	povedano,	na	marčevski	skupščini	bomo	odgovarjali	na	vprašalnici	zakaj	in	kaj,	na	jesenski	pa	kako	in	
s	čim.	Predlog	昀椀nančno-materialne	komisije	je,	da	se	ohrani	takšen	način	delovanja	tudi	v	bodoče.

Taborniki in številke

V	preteklem	letu	smo	uspeli	taborniški	 javnos琀椀	na	posebni	podstrani	predstavi琀椀	digitalna	poročila.	S	poročili	
želimo	odločevalcem	v	rodovih,	območnih	organizacijah	in	zvezi	ponudi琀椀	celovit	vpogled	v	trenutno	stanje	ter	
omogoči琀椀	sprejemanje	odločitev	na	podlagi	kakovos琀椀	podatkov.	Podatki	se	osvežujejo	samodejno	in	se	zbirajo	
iz	baze	članstva,	računovodske	knjige	in	drugih	centraliziranih	podatkovnih	zbirk.	Poročila	so	rezultat	večletnega	
dela	Blaža	Zupančiča	na	področju	zbiranja,	obdelave	in	vizualizacije	podatkov	ZTS.	

Erasmus razpisi

V	letu	2022	smo	na	dveh	razpisnih	rokih	v	februarju	in	oktobru	za	program	Erasmus+	prijavili	skupno	tri	projekte,	
četrtega	 pa	 pripravljali,	 vendar	 žal	 ni	 bil	 pravočasno	 pripravljen.	 Projekt,	 ki	 smo	 ga	 prijavili	 na	 februarskem	
razpisu,	je	bil	odobren	in	deloma	že	tudi	uspešno	izveden	v	avgustu	2022	(mednarodni	Woodbadge	tečaj	Bohinj	
2022),	drugi	del	izvedbe,	vikend	srečanje,	načrtujemo	konec	februarja	2023.	Izvedbo	dveh	projektov,	za	katera	
smo	oddali	prijavni	vlogi	v	oktobru	2022,	načrtujemo	v	letu	2023	in	deloma	v	letu	2024	(WB	vikend	v	februarju	
2024).	S	tem	vzpostavljamo	dobro	mednarodno	sodelovanje	in	močne	partnerske	vezi	z	drugimi	nacionalnimi	
organizacijami,	 kar	 je	 za	 nas	 zelo	 pomembno,	 saj	 se	 v	 letu	 2023	 predvidoma	 pripravljamo	 na	 pridobitev	
akreditacije	za	program	Erasmus+,	njena	pridobitev	pa	bo	bistveno	skrajšala	administra琀椀vne	postopke	pri	prijavi	
in	poročanju	ter	nam	s	tem	prihranila	mnogo	prostovoljskih	ur.	Program	Erasmus+	postaja	vse	pomembnejši	vir	
昀椀nanciranja	našega	programa	in	projektov.	

Izbrani	projek琀椀	bodo	s	strani	Erasmus+	so昀椀nancirani	največ	do	višine	139.542,00	€.
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Finančni skladi

V	 letu	2021	 je	komisija	 izvršnemu	odboru	predlagala	vpeljavo	t.	 i.	昀椀nančnih	skladov.	 Izvršni	odbor	 je	sprejel	
naslednje	sklade,	za	katere	so	se	oblikovale	rezervacije.	Stanje	je	naslednje:

1. Skladi za inves琀椀cije (dolgoročne	inves琀椀cije):
• Za	gozdno	šolo	(infrastruktura):	4	%	letnih	prihodkov 

V	letu	2022	smo	izvedli	prenos	20.000	€	na	račun	za	GŠ.
• Sredstva	za	dolgoročne	inves琀椀cije	v	opremo,	program	in	prostovoljce:	2	%	letnih	prihodkov 

Po	10.000	€	v	le琀椀h	2021	in	2022,	skupaj	20.000	€.

2. Rezerva	–	5	%	vseh	letnih	prihodkov:
• Za	realizacijo	vseh	načrtovanih	projektov 

V	letu	2021	25.000	€	in	v	letu	2022	5.000	€,	skupaj	30.000	€.

3. Nerazporejena sredstva
• Nerazporejena	sredstva	za	nenačrtovanje	projekte	v	višini	10.000	€	so	na	voljo	IO,	da	jih	porabi	v	skladu	

s	potrebami	organizacije.	V	letu	2022	IO	ni	spros琀椀l	sredstev	v	skladu.

Društveni sklad

Odstop zakladnika

Blaž	Makuc	je	dne	15.	12.	2022	podal	odstopno	izjavo	in	s	tem	zaključil	svoj	mandat	kot	član	izvršnega	odbora.

Finančna	 komisija	 je	 z	Blažem	na	 čelu	 zaključila	 zadane	projekte	 za	 ta	mandat.	 Finančno	poslovanje	ZTS	 je	
stabilno.	Finančni	načrt	za	koledarsko	leto	2023	in	2024	je	pripravljen	in	potrjen	s	strani	42.	Skupščine	ZTS.	
Slednji	je	tudi	javno	objavljen	na	Stenčasu,	tako	je	mogoče	sprotno	spremlja琀椀	realizacijo,	s	čimer	smo	dosegli	nov	
mejnik	v	transparentnos琀椀	poslovanja.

Blaž	Makuc,	zakladnik	ZTS

Komisija	za	昀椀nančno-materialne	zadeve:	 
Ana	Vojnović,	članica,	Matej	Grobelnik,	član,	Jernej	Cvek,	član,	Tim	Ratajc,	član,	Barbara	Škrlj,	članica

Marjan	Hrovat,	višji	strokovni	sodelavec

LETO  CELOTNI 
DRUŠTVENI SKLAD 

PRESEŽEK 

PRIHODKOV/ODHODKOV 

SKUPAJ 70.337,75 € 
2014 164.611,00	€	 -101.761,00	€	
2015 191.921,00	€	 27.310,00	€	
2016 259.484,72	€	 67.563,72	€	
2017 273.702,61	€	 14.217,89	€	
2018 281.900,42	€	 8.197,81	€	
2019 269.067,02	€	 -12.833,40	€	
2020 247.451,40	€	 -21.615,62	€	
2021 279.164,12	€	 31.712,72	€	
2022 336.709,75	€	 57.545,63	€	
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4.9. Strateški svet
S	sprejetjem	Vizije	2030	smo	se	v	 letu	2022	začeli	ukvarja琀椀	tudi	s	 tem,	kako	vizijo	do	določenega	časa	tudi	
uresniči琀椀.	V	ta	namen	je	bil	jeseni	ustanovljen	Strateški	svet	ZTS,	trenutno	sestavljen	iz	12	članov	in	starešine.	
Strateški	svet	se	bo	ukvarjal	z	obravnavo	strateških	vprašanj	organizacije	ter	bo	sodeloval	s	področnimi	načelniki	
in	načelnikom	ZTS	pri	pripravi	strateških	načrtov	posameznih	področij,	s	starešino	pa	pri	pripravi	in	posodabljanju	
strategije	razvoja	ZTS.

Pri	svojem	delu	se	bo	svet	osredotočal	predvsem	na	ključne	kazalnike	uspešnos琀椀,	s	katerimi	bo	preverjal,	ali	smo	
vizijo	2030	dosegli.	Obstajajo	trije	nivoji,	na	katerih	moramo	dela琀椀,	in	sicer	kakovostno	delo	s	člani	(rodovi)	in	
prostovoljci	(ZTS),	razvijanje	taborniškega	gibanja,	ki	mora	bi琀椀	skupno,	in	vrednote.	

Od	ustanovitve	so	se	zvrs琀椀li	trije	sestanki	strateškega	sveta,	kjer	smo	določili	kazalnike	uspešnos琀椀,	kakšno	je	
njihovo	trenutno	stanje	in	kakšne	so	možne	spremembe,	na	podlagi	katerih	bi	lahko	izmerili	našo	uspešnost.	V	
nadaljevanju	našega	dela	bomo	kazalnike	zvrs琀椀li	po	pomembnos琀椀	in	se	jih	v	takem	vrstnem	redu	lo琀椀li	podrobneje	
določeva琀椀.	

Jasna	Vinder,
starešina	ZTS

4.10. Delo na področju zaščite in reševanja ter sodelovanje s 
Slovensko vojsko

Ministrstvo za obrambo (MORS)

Z	Ministrstvom	 za	obrambo	Zveza	 tabornikov	Slovenije	 sodeluje	 na	dveh	področjih.	Vključeni	 smo	v	 sistem	
zaščite	in	reševanja	pri	Upravi	Republike	Slovenije	za	začito	in	reševanje	(URSZR),	sodelujemo	pa	tudi	s	Slovensko	
vojsko	(SV)	v	okviru	Civilno-vojaškega	sodelovanja	(CVS).

Z	 MORS	 redno	 usklajujemo	 seznam	 društev	 tabornikov	 –	 rodov,	 registriranih	 pri	 ZTS,	 ki	 so	 na	 seznamu	
upravičencev	za	donacije	iz	dohodnine.	Leta	2020	se	je	delež	dohodnine,	ki	ga	zavezanec	lahko	nameni	društvom,	
ki	imajo	status	NVO	v	javnem	interesu,	dvignil	na	1	%.	Vsem	rodovom,	registriranim	pri	ZTS,	pripada	status	v	
javnem	interesu	na	področju	varstva	pred	naravnimi	in	drugimi	nesrečami.

Uprava za zaščito in reševanje (URSZR)

V	letu	2022	sta	priznanji	Civilne	zaščite	za	dolgoletno	delo	na	področju	zaščite	in	reševanja	v	okviru	ZTS	prejela:
• zla琀椀	znak	CZ	Danilo	Kodrič	–	Fč,
• bronas琀椀	znak	CZ	ZTO	Kranj	–	enota	za	začasno	nastanitev	prebivalstva	CZ	MOK.

V	 letu	 2022	 smo	 prevzeli	 leta	 2021	 naročeno	 kombinirano	 vozilo	 za	 prevoz	 oseb	 in	 tovora,	 prvenstveno	
namenjeno	za	prevoz	enot,	je	pa	na	razpolago	tudi	rodovom	za	prevoze	na	taborniških	ak琀椀vnos琀椀h.

Uspeli	smo	se	dogovori琀椀	za	sodelovanje	in	podporo	pri	organizaciji	Zleta	2022	v	Cerknem,	kjer	smo	preizkusili	
postavitev	in	upravljanje	začasnega	naselja	s	kapaciteto	1.000	ljudi.	URSZR	je	vajo	na	zletu	2022	v	Cerknem	kljub	
velikim	obremenitvam	zaradi	sodelovanja	pri	gašenju	požara	na	Krasu	in	gasilske	olimpijade	podprla	materialno	
in	昀椀nančno.

Posebne enote ZTS – PZP, MOBSTAC in VUZN v okviru zaščite in reševanja

Tudi	v	letu	2022	smo	bili	ak琀椀vni	in	se	redno	odzivali	na	vse	pozive.	K	sreči	ni	bilo	več	potrebnih	intervencij	v	
zvezi	z	epidemijo.
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Enote	za	postavitev	zasilnih	prebivališč	na	podlagi	uredbe	Vlade	RS	 in	pogodbe	z	Ministrstvom	za	obrambo,	
URSZR,	sestavljajo	člani	taborniške	organizacije	iz	različnih	OO	ZTS.	V	sestavu	ZTS	je	trenutno	18	enot	PZP	s	
115	člani.

Enote	PZP	so	sodelovale	pri	zbiranju	materialnih	dobrin	za	Ukrajino,	kjer	smo	v	okviru	ZTS	zbrali	in	pripravili	
za	transport	tono	in	pol	različne	opreme	in	blaga.	Del	enot	je	med	usposabljanjem	poskrbel	za	postavljanje	in	
podiranje	tabora	v	Gozdni	šoli	v	Bohinju.	Predstavili	smo	se	na	Bogatajevih	dnevih	ZIR	na	Ptuju,	kar	je	največji	
dogodek	 v	 Sloveniji,	 na	 katerem	 se	 predstavljajo	 enote	 Civilne	 zaščite.	 Skupaj	 je	 bilo	 opravljenih	 prek	 500	
prostovoljskih	ur.

Enota	 MOBSTAC	 je	 z	 izdatno	 pomočjo	 enot	 PZP	 podrla	 in	 pospravila	 mobilni	 stacionarij,	 ki	 ga	 je	 ekipa	
MOBSTAC	postavila	v	začetku	korona	krize	marca	2020.	Enota	MOBSTAC	je	samostojna	enota,	ki	je	zadolžena	
za	postavljanje,	podiranje	ter	vzdrževanje	mobilnega	stacionarija.	Opravljenih	je	bilo	preko	250	prostovoljskih	ur.

Preizkus	ak琀椀vnega	delovanja	Enote	za	vodenje	in	upravljanje	začasnega	naselja	(VUZN)	večjih	razsežnos琀椀	smo	
v	praksi	preizkusili	na	Zletu	2022	na	smučišču	Cerkno,	kjer	smo	postavili	naselje	s	kapaciteto	1.000	ljudi	ter	
ga	uspešno	vodili	in	upravljali.	V	praksi	smo	preizkusili	še	ukrepanje	v	primeru	okužbe	z	virusom	in	evakuacijo	
tako	velikega	naselja.	Za	postavitev,	vodenje,	upravljanje	in	podiranje	je	181	prostovoljcev	opravilo	skoraj	8.000	
prostovoljskih	ur.

Domen	Uršič	–	Medo,	vodja	zleta:	»Taborniški	zlet	je	bil	načrtovan	kot	simulacija,	ki	se	je	na	koncu	izkazala	za	
pravo	vajo.	Tu	gre	zahvala	vsem	110	članom	prostovoljnega	osebja	in	70	vodnikom,	ki	so	poskrbeli,	da	smo	tudi	
v	ekstremnih	vremenskih	razmerah	zlet	pripeljali	do	konca.	Na	tem	mestu	bi	se	zahvalil	URSZR	za	vso	podporo	
v	tehnični	opremi	in	pri	skupnem	iskanju	rešitev	za	izzive,	ki	smo	jim	bili	priča	na	zletu.	Po	predstavitvi	izvedenih	
ukrepov	smo	tudi	od	njih	dobili	potrditev	o	uspešnos琀椀	vaje.«

Jeseni	2022	smo	imenovali	novi	vodji:
• vodja	vseh	enot	PZP	je	postal	Rok	Franc,
• vodja	enote	VUZN	je	postal	Domen	Uršič	–	Medo.

V	letu	2022	smo	članom	iz	enot	PZP	omogočili	izobraževanja	na	tečaju	za	bolničarja,	tečaju	dela	z	motorno	žago	
ter	se	udeležili	usposabljanja	za	postavljanje	WASH	komponent.

V	letu	2023	bomo	nadaljevali	s	kadrovsko	prenovo	sestave	enot	ZTS	–	PZP	in	VUZN,	kjer	upamo	na	sodelovanje	
rodov	pri	kadrovanju	novih	članov,	z	obnovo	osebne	opreme	članov	enot	in	omogočili	bomo	nova	izobraževanja	
na	področju	zaščite	in	reševanja.

Letni načrt sodelovanja (LNS) s Slovensko vojsko (SV)

S	Slovensko	vojsko	tradicionalno	dobro	sodelujemo.	V	letu	2022	je	bilo	sodelovanje	in	usklajevanje	prevozov,	
kot	 že	 leto	 prej,	 oteženo	 zaradi	majhnega	 števila	 odobrenih	 kilometrov.	Vsem	 rodovom,	 ki	 so	 za	 pomoč	pri	
prevozih	zaprosili	pravočasno,	smo	omogočili	prevoz	opreme	za	taborjenje	vsaj	v	eno	smer.

Usklajevanje	za	LNS	2023	je	potekalo	novembra	2022.	Zaradi	kadrovske	podhranjenos琀椀	SV	nam	še	ne	morejo	
zagotovi琀椀	večjega	števila	kilometrov.	Pri	usklajevanju	za	leto	2023	smo	upoštevali	vse	želje	rodov,	a	nam	žal	
zaradi	preobremenjenos琀椀	(svetovno	prvenstvo	v	Planici	in	svetovni	pokal	na	Pokljuki,	poleg	drugih	dogodkov,	
kjer	SV	sodeluje)	in	kadrovske	podhranjenos琀椀	SV	ni	uspelo	zagotovi琀椀	vseh	zaprošenih	prevozov.	V	letu	2022	ni	
bilo	izvedenih	veliko	ak琀椀vnos琀椀	na	področju	civilno	vojaškega	sodelovanja	–	obiski	rodov	na	dnevih	odpr琀椀h	vrat	
vojašnic,	pomoč	pri	izvedbi	taborjenja	otrok,	pripadnikov	slovenske	vojske.	V	SV	želijo	izboljša琀椀	civilno-vojaško	
sodelovanje.	Zato	bomo	v	ZTS	s	pomočjo	 rodov	 tudi	v	 letu	2023	zagotovili	 izvedbo	 taborniških	delavnic	na	
taborjenjih	otrok,	pripadnikov	SV,	na	Pokljuki	in	zagotovili	udeležbo	lokalnih	enot	na	dnevih	odpr琀椀h	vrat	vojašnic.

Marjan	Hrovat,	višji	strokovni	sodelavec
Rok	Franc,	vodja	vseh	enot	ZTS	–	PZP

Tomaž	Strajnar	-	Blondi,	vodja	enote	MOBSTAC	
Domen	Uršič	-	Medo,	vodja	enote	VUZN
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4.11. Strokovna služba

Taborniška strokovna služba (TSS)

V	strokovni	službi	poleg	izvajanja	rednega	dela	nadaljujemo	s	trendom	nadgradnje	procesov	poslovanja.

V	maju	smo	zaposlili	vodjo	Taborniškega	centra	Bohinj	Anjo	Jurejevčič.

V	sredini	avgusta	se	nam	je	pridružila	nova	sodelavka	Me琀椀	Požek,	ki	je	nadomes琀椀la	našo	dolgoletno	sodelavko	
Matejo	Jus琀椀n	–	Sovo,	ki	je	z	oktobrom	odšla	novim	delovnim	zmagam	napro琀椀.

Višja	strokovna	sodelavka	Metoda	Zalar	 je	bila	od	marca	do	septembra	na	skrajšanem	delovnem	času	zaradi	
starševstva,	od	oktobra	do	decembra	pa	na	bolniški	odsotnos琀椀.

Ekipo	strokovne	službe	trenutno	sestavljamo	trije	zaposleni	ter	š琀椀rje	pogodbeni	sodelavci,	ki	se	bomo	še	naprej	
trudili,	da	bodo	naše	delo	in	posledično	rezulta琀椀	vidni	na	vseh	ravneh	organizacije.

Urška	Bratkovič,	tajnik	ZTS

PODROČJE 	NAČRT REALIZACIJA INDEKS

Organizacija 9.465 8.980 95	%

Zaščita in reševanje ter Slovenska vojska 216 299 138	%

Taborniški center Bohinj 2.346 3.074 131	%

Zadruga 373 709 190	%

Program za mlade 62 35 56	%

Vzgoja in izobraževanje 128 107 84	%

Mednarodna dejavnost 22 9 41	%

Tržno pridobitni projek琀椀 175 50 29	%

Jamboree 2023 Južna Koreja 43 164 381	%

Zlet 2022 Cerkno 126 209 166	%

SKUPAJ 12.956 13.636 105	%

Zadruga

Poslovanje	Zadruge	ZTS	se	 je	v	 letu	2022	dvignila	na	nivo	pred	korono,	kar	pomeni	precej	povečan	promet,	
obenem	pa	posledično	tudi	nabavo.	Konstantna	neodzivnost	proizvajalca	krojev	nas	je	konec	leta	2022	primorala	
k	iskanju	dodatnega	partnerja	in	v	začetku	2023	smo	ga	našli.	

V	letu	2022	je	bilo	največ	prometa	v	primerjavi	z	zadnjimi	osmimi	le琀椀.	Tok	prodaje	v	2022	je	viden	v	spodnji	
tabeli:

jan feb mar apr maj jun jul avg sep okt nov dec
2022 1.002	€ 1.358	€ 5.497	€ 14.189	€ 2.202	€ 7.673	€ 11.856	€ 4.783	€ 5.328	€ 3.219	€ 1.505	€ 988	€

povprečje
2017-2021 2.137	€ 1.602	€ 2.622	€ 6.182	€ 3.012	€ 7.581	€ 7.290	€ 2.329	€ 2.260	€ 1.176	€ 1.383	€ 1.065	€
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 2022 2021 2020 2019 2018 2017

veščine 6456 4120 3281 5330 5688 5108

rutke 3049 3057 1773 3615 2862 3267

znanja 1146 647 688 1123 985 865

kroji 429 633 360 765 823 736

Najbolj	prodajani	ar琀椀kli	v	sezonah	2017–2022:

V	2022	je	saldo	zadruge:

Taborniški center Bohinj 
Leta	2022	se	je	poznalo,	da	smo	bili	zadnji	dve	le琀椀	zapr琀椀	zaradi	covid	ukrepov	in	smo	doživeli	mini	bum	v	številu	
nočitev,	tako	v	Gozdni	šoli	kot	v	Laškem	Rovtu.	V	2022	je	bil	tudi	Laški	Rovt	precej	bolj	zaseden	tudi	v	avgustu.	
Žal	nam	Robinzonskih	počitnic	zaradi	premalo	interesentov	oz.	prijav	ni	uspelo	izves琀椀.	

V	2022	prak琀椀čno	ni	 bilo	 odjav	 skupin	 in	 je	 bilo	 skupaj	 rekordnih	6608	nočitev,	 kar	 je	več	 kot	 17-odstoten	
dvig	nočitev	glede	na	leto	2022	in	tako	preseženo	rekordno	leto	2019	s	5900	nočitvami.	Večje	število	nočitev	
je	predvsem	zaradi	dodatnih	skupin	izven	sezone	ter	»padalcev«	oz.	enodnevnih,	predvsem	tujih	gostov,	med	
sezono	v	Gozdni	šoli.

Laški	Rovt	je	v	času	glavne	sezone	dosegel	3425	nočitev,	kar	je	55-odstoten	dvig	glede	na	leto	2021.

Taborjenja,	šole	v	naravi	in	raziskovalni	tabori,	številni	seminarji,	tečaji,	delavnice,	kondicijski	treningi	in	druge	
oblike	izobraževanja	–	vse	to	je	in	bo	zopet	našlo	prostor	v	Gozdni	šoli.	

V	sezoni	2021	začeto	sodelovanje	z	ZPM	Ljubljana-Moste	ter	projektom	Botrstvo	smo	nadaljevali,	taborniške	
počitnice	 za	 netabornike	 pa	 so	 letos	 gos琀椀le	 skupaj	 90	 udeležencev	 v	 treh	 izmenah.	 Kljub	 velikemu	 številu	
udeležencev	pa	še	vseeno	nismo	mogli	prikaza琀椀	dobička,	tako	da	je	v	letu	načrtovana	podražitev	dejavnos琀椀.

V	sezoni	2022	smo	imeli	novo	oskrbnico,	s	katero	smo	sklenili	pogodbo	o	sodelovanju	preko	s.	p.	za	dobo	enega	
leta.	Za	sezono	2023	smo	objavili	razpis	tako	za	kuharja,	pomočnika	kuharja	ter	prostovoljce.	Verjamem,	da	bomo	
z	izbranimi	kandida琀椀	nadaljevali	uspešno	zgodbo	v	novo	ustanovljenem	podjetju	Taborniški	center	Bohinj,	d.o.o.

V	Laškem	Rovtu	smo	v	letu	2022	zaradi	kršenja	hišnega	reda	prvič	poslali	eno	skupino	domov	oz.	so	našli	drug	
prostor	v	Sloveniji.	

V	letu	2022	smo	naredili	inves琀椀cijo	v	obnovljen	dovozni	most	na	taborni	prostor	ter	prestavitev	dovozne	ceste	
preko	našega	prostora.	Za	potrebe	prestavljene	dovozne	ceste	je	bilo	potrebno	naredi琀椀	tudi	dodaten	most,	za	
katerega	bomo	dobili	povrnjene	stroške	lastnika	objekta,	do	katerega	poteka	pot.

Po	besedah	Elektra	Gorenjske	nam	ne	bodo	več	priklapljali	kabla	za	elektriko	(zaradi	neustreznos琀椀	priklopnega	
mesta),	tako	da	smo	primorani	i琀椀	v	izgradnjo	vkopa	električnega	kabla	v	zemljo,	poleg	tega	pa	bomo	vkopali	še	
cev	za	vodo.	Seveda	vse	ne	gre	zlahka	in	se	je	zaradi	postopkov	na	občini	vkop	zavlekel.	Sredstva	za	inves琀椀cijo	
so	bila	na	昀椀nančni	skupščini	potrjena,	čaka	nas	samo	še	izvedba.

BREZ	DELA	PISARNE NAČRTOVANO REALIZIRANO
prodaja 42.500,00	€ 63.365,40	€
nabava 33.000,00	€ 59.598,57	€
saldo 9.500,00 € 3.766,83 €

V	letu	2022	smo	ponovno	izvedli	akcijo	nakupa	in	popravila	šotorov	z	Acovio.	Akcija	je	bila	uspešna	in	jo	bomo	
nadaljevali	tudi	v	letu	2023.	

Matjaž	Švegelj,	višji	strokovni	sodelavec
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Predlog	sklepa:
SKLEP:	43.	Skupščina	ZTS	sprejema	poročilo	o	delu	Izvršnega	odbora	ZTS,	Strateškega	sveta	ZTS	in	Taborniške	
strokovne	službe	ZTS	za	leto	2022.

Načrt,	da	ponudimo	višji	rang	bivanja	gostom	v	Laškem	Rovtu,	se	je	zaradi	vseh	birokratskih	ovir	prestavil	za	
nedoločen	čas.	Naprej	moramo	poskrbe琀椀	za	osnove,	t.	j.	voda,	elektrika	ter	čiščenje	sive	vode.

Matjaž	Švegelj,	 
višji	strokovni	sodelavec

Poročilo o delovanju Taborniškega centra Bohinj d.o.o.

Od	ustanovitve	Taborniškega	centra	Bohinj,	na	naslovu	Ukanc	3,	4265	Bohinjsko	jezero,	dne	14.	6.	2022	pa	do	
31.	12.	2022	ni	bilo	pre琀椀ranih	ak琀椀vnos琀椀,	vsaj	kar	se	琀椀če	prihodov	skupin	ter	obračunavanja	stroškov.	Smo	se	
pa	uspešno	prijavili	na	razpis	Občine	Bohinj,	na	podlagi	katerega	smo	kupili	projektorsko	platno	ter	2	prenosna	
računalnika	z	vso	pripadajočo	opremo	 in	pro琀椀virusnimi	programi.	Povrnjen	strošek	 je	bil	 tretjina	nakupa,	kar	
pomeni,	da	smo	dobili	največji	možni	znesek	vračila.

Organi	d.o.o.-ja	so:
• Jasna	Vinder,	direktorica,
• Urška	Bratkovič,	prokuristka,
• Matjaž	Švegelj,	prokurist.

Glavni	organ,	ki	mu	mi	trije	odgovarjamo,	je	še	vedno	skupščina,	ki	prav	tako	odloča	o	vseh	večjih	inves琀椀cijah	
(nad	10.000	€).

S	1.	1.	2023	smo	po	sklepu	42.	Skupščine	ZTS	začeli	prenos	poslovanja	z	ZTS	na	Taborniški	center	Bohinj,	d.o.o.

Prenos	zaenkrat	poteka	brez	velikih	težav,	prva	vplačila	prihajajo,	računi	se	glasijo	na	TC	Bohinj,	d.o.o.	Za	skupine	
ni	 nobene	 razlike,	 razen	drugega	 transakcijskega	 računa,	 na	 katerega	morajo	vplača琀椀	 rezervacijo	 ter	 končna	
plačila.	V	prihajajočih	tednih	bomo	tudi	zaposlili	novega	oskrbnika	preko	d.o.o.

Matjaž	Švegelj,	 
višji	strokovni	sodelavec
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5. FINANČNO POROČILO ZTS 2022

5.1. Finančno poročilo 2022
Finančno	poročilo	 je	odraz	 tekočega	poslovanja,	 ki	 ne	 zajema	vrednos琀椀	 zalog	v	Zadrugi	 in	drugih	昀椀nančno-
materialnih	sredstev.	Poleg	tekočega	poslovanja	zajema	notranje	poračune	med	projek琀椀	ter	poračun	stroškov	
dela	in	skupnih	stroškov	(sedež	ZTS	ter	računovodstvo)	glede	na	opravljeno	delo	TSS	po	posameznih	projek琀椀h.

Zaradi	konzerva琀椀vnega	načrtovanja	昀椀nančnega	načrta	2022	(načrtujemo	samo	gotove	prihodke)	 in	skrbnega	
ravnanja	s	昀椀nančnimi	viri	je	rezultat	昀椀nančnega	poslovanja	v	letu	2022	s	presežkom.

Največji	presežki	nad	načrtovanimi	prihodki	v	letu	2022	so:	višji	odvod	članarine	–	več	članov	od	predvidenih,	
višje	so昀椀nanciranje	programa	Urada	za	mladino	(URSM),	pomoč	države	(Covid	ukrepi),	več	zbrane	dohodnine	
in	drugih	donacij,	dodatno	昀椀nanciranje	s	strani	Uprave	za	zaščito	in	reševanje	(URSZR),	boljša	realizacija	v	TC	
Bohinj,	sredstva	Movit	(Erasmus+)	za	izvedbo	projekta	WB	2022	…

Največji	prihranki	glede	na	planirane	odhodke	so	pri	reviji	Tabor	(avtorji	so	se	odpovedali	izplačilom	honorarjev),	
spros琀椀tev	dela	rezervacije	za	odpravnino,	neizvedeni	ali	le	delno	izvedeni	projek琀椀	…	

Dodatni	stroški	tekom	leta	so	se	nanašali	predvsem	na	dvig	cen	pri	surovinah	za	revijo	Tabor	(papir)	in	taborniških	
krojih	 (blago),	 za	 uskladitev	 plač	 zaradi	 in昀氀acije	 ter	 dodatne	 udeležbe	 na	mednarodnih	 dogodkih	 (Evropska	
skavtska	konferenca	–	ESC	in	The	Academy).

Presežek	 sredstev	 v	 skupni	 vrednos琀椀	 72.000	 €	 je	 IO	 strateško	 rezerviral	 za	 področja,	 kjer	 ocenjujemo,	 da	
potrebujemo	dodatno	podporo	ali	razvoj.	25.000	€	je	namenjenih	dodatni	zaposlitvi	na	področju	podpore	KOPR,	
KVIZ,	Varni	smo	in	vodenje	razpisov	(v	prvi	vrs琀椀	že	dobljenih	ter	novih),	12.000	€	za	dodatno	podporo	pri	delu	z	
digitalnimi	kanali,	dodatnih	1.500	€	za	delovanje	območij	ZTS,	2.500	€	za	Wood	Badge	izobraževanje,	2.000	€	
za	projekt	Veščine,	9.000	€	je	namenjenih	nadgradnji	opreme	ekip,	ki	delujejo	pod	okriljem	CZ	ZTS,	5.000	€	je	
namenjenih	urejanju	tal	skladišča	Dovjež,	10.000	€	v	sklad	za	dolgoročne	inves琀椀cije	(cca	2	%	letnega	prometa)	
ter	5.000	€	dodatno	v	sklad	za	rezervo	(skupaj	tako	30.000	€),	saj	je	predvideni	昀椀nančni	tok	v	2023	ovrednoten	
na	okoli	600.000	€	(brez	projekta	Jamboree	2023,	ki	ima	svojo	rezervo).

Za	preostanek	sredstev,	ki	se	nahajajo	v	končnem	saldu	昀椀nančnega	poročila,	IO	predlaga,	da	se	jih	nameni	v	sklad	
za	infrastrukturno	inves琀椀cijo	za	projekt	TC	Bohinj	2030.	V	sklad	se	nameni	55.000	€,	kar	zajema	že	v	osnovi	
predvidenih	20.000	€	s	potrjenim	昀椀nančnim	načrtom	za	2022,	ter	dodatnih	35.000	€,	ki	bi	nadomes琀椀li	sredstva,	
ki	se	bodo	porabila	za	novo	toplotno	črpalko	v	Gozdni	šoli	ter	za	napeljavo	vode	in	elektrike	v	Laškem	Rovtu.	
Slednje	inves琀椀cije	so	bile	potrjene	na	42.	Skupščini	ZTS.
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5. FINANČNO POROČILO ZTS 2022

PODROČJE PROJEKT
NAČRT 2022 – SKUPŠČINA – 

RAZPOREJENO
REALIZACIJA 2022 –  

RAZPOREJENO
OBRAZLOŽITEV

Prihodki Odhodki Razlika Prihodki R/P Odhodki R/P Razlika R/P Prihodki [P] in Odhodki [O]
O

rg
an

iz
ac

ija

Delovanje ZTS 	168.236,69	€	 	61.588,10	€	 	106.648,59	€	 	189.837,45	€	 113% 	108.015,38	€	 175% 	81.822,07	€	 77%

[P]	več	pobranih	članarin,	odobren	višji	znesek	URSM,	pomoč	
zaradi	dviga	cen	energentov,	vračilo	boleznin	-	covid	ukrep;	
[O]	rezervacije	za	podporo	KOPR	in	KVIZ,	pomoč	pri	razpisih,	
razvoj,	veščine,	uredniška	ekipa,	digitalni	kanali,	območne	
organizacije

Strokovna	služba 	66.807,10	€	 -66.807,10	€	 	60.628,63	€	 91% -60.628,63	€	 91%

Finančni	načrt	in	poročilo 	6.175,10	€	 -6.175,10	€	 	2.049,71	€	 33% -2.049,71	€	 33% [O]	manj	porabljenih	ur	-	op琀椀mizacija

Izvršni	odbor 	5.155,74	€	 -5.155,74	€	 	5.343,73	€	 104% -5.343,73	€	 104%

Nadzorni	odbor 	1.445,64	€	 -1.445,64	€	 	324,42	€	 22% -324,42	€	 22%

Sodelovanje	z	organizacijami 	199,90	€	 -199,90	€	 	-		€	 0% 	-		€	 0%

Skupščina 	12.454,08	€	 -12.454,08	€	 	9.895,38	€	 79% -9.895,38	€	 79% [P]	prihranek	pri	izvedbi	

Delo	drugih	komisij	in	odborov 	349,98	€	 -349,98	€	 	172,21	€	 49% -172,21	€	 49%

Območne	organizacije	ZTS 	5.602,50	€	 -5.602,50	€	 	4.680,05	€	 84% -4.680,05	€	 84%

Delo z rodovi 	4.581,48	€	 -4.581,48	€	 	4.321,35	€	 94% -4.321,35	€	 94%

Novi	razpisi 	7.227,05	€	 -7.227,05	€	 	3.301,27	€	 46% -3.301,27	€	 46% [O]	ni	bilo	zunanjih	izvajalcev

Sponzorstva	in	donacije 	12.491,80	€	 	5.361,55	€	 	7.130,25	€	 	18.728,46	€	 150% 	997,03	€	 19% 	17.731,43	€	 249% [P]	več	dohodnine,	neplanirane	donacije	–	večje	in	male	

IT	in	infrastruktura 	15.283,84	€	 -15.283,84	€	 	12.752,71	€	 83% -12.752,71	€	 83% [P]	manj	porabljenega,	rezerva	za	intervencije	

Safe	from	Harm 	9.938,35	€	 	3.513,48	€	 	6.424,87	€	 	9.938,35	€	 100% 	3.151,24	€	 90% 	6.787,11	€	 106%

Strategija	organizacije 	549,94	€	 -549,94	€	 	-		€	 0% 	-		€	 0%

Upravljanje	digitalnih	kanalov 	5.635,96	€	 -5.635,96	€	 	4.580,39	€	 81% -4.580,39	€	 81%

Odnosi	z	mediji 	30,00	€	 -30,00	€	 	-		€	 0% 	-		€	 0%

Tabor	Produkcija	in	
administracija 	31.202,52	€	 -31.202,52	€	 	27.097,48	€	 87% -27.097,48	€	 87% [O]	avtorji	so	se	odpovedali	delu	honorarjev

Obletnice	70	let	ZTS	2021 	500,00	€	 	500,00	€	 	-		€	 	500,00	€	 100% 	619,34	€	 124% -119,34	€	

SKUPAJ  191.166,84 €  233.663,98 € -42.497,14 €  219.004,26 € 115%  247.930,33 € 106% -28.926,07 € 68%

Za
šč
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 in
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Enote	za	postavljanje	zasilnih	
prebivališč 	11.495,02	€	 -11.495,02	€	 -325,96	€	 	12.664,48	€	 110% -12.990,44	€	 113% [O]	rezervacija	za	nadgradnjo	opreme

Enote	za	postavljanje	mobilne	
bolnišnice 	2.237,53	€	 -2.237,53	€	 	2.166,38	€	 97% -2.166,38	€	 97% [O]	rezervacija	za	nadgradnjo	opreme

Enote	za	vodenje	in	upravljanje	
začasnih	naselij 	1.204,97	€	 -1.204,97	€	 	1.073,73	€	 89% -1.073,73	€	 89% [O]	rezervacija	za	nadgradnjo	opreme

Delo	na	področju	URSZR	SV 	78.540,00	€	 	2.108,95	€	 	76.431,05	€	 	103.540,00	€	 132% 	8.097,75	€	 384% 	95.442,25	€	 125% [P]	pridobili	smo	dodatna	sredstva;	[O]	rezervacija	za	ureditev	
skladišča	Dovjež	

Delo	za	izvajanje	LNS 	636,49	€	 -636,49	€	 	560,35	€	 88% -560,35	€	 88%

Kombi	ZTS 	6.350,00	€	 	8.124,14	€	 -1.774,14	€	 	3.645,80	€	 57% 	7.826,75	€	 96% -4.180,95	€	 236% [P]	ni	prihodkov	od	najema,	kombi	se	uporablja	za	taborniške	
ak琀椀vnos琀椀	

SKUPAJ  84.890,00 €  25.807,11 €  59.082,89 €  106.859,84 € 126%  32.389,44 € 126%  74.470,40 € 126%
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5. FINANČNO POROČILO ZTS 2022

PODROČJE PROJEKT
NAČRT 2022 – SKUPŠČINA – 

RAZPOREJENO
REALIZACIJA 2022 –  

RAZPOREJENO
OBRAZLOŽITEV

Prihodki Odhodki Razlika Prihodki R/P Odhodki R/P Razlika R/P Prihodki [P] in Odhodki [O]

Ta
bo

rn
iš

ki
 c

en
te

r 
Bo

hi
nj

Načrtovanje	razvoj	inves琀椀cije 	1.500,00	€	 	26.606,23	€	 -25.106,23	€	 0% 	9.670,68	€	 36% -9.670,68	€	 39% [O]	narejen	nov	most	v	LR	-	predlog	za	prenos	na	varčevalni	
račun	-	55.000	€

Gozdna	šola	obratovanje 	4.569,96	€	 	48.683,48	€	 -44.113,52	€	 	11.372,41	€	 249% 	60.965,47	€	 125% -49.593,06	€	 112%

Gozdna	šola	prodaja 	138.094,00	€	 	53.204,78	€	 	84.889,22	€	 	159.224,87	€	 115% 	71.742,70	€	 135% 	87.482,17	€	 103% [P]	večja	zasedenost	

Laški	Rovt	prodaja 	18.867,00	€	 	14.992,64	€	 	3.874,36	€	 	31.050,65	€	 165% 	11.549,73	€	 77% 	19.500,92	€	 503% [P]	boljša	realizacija	LR,	trženje	drugih	prostorov	

Promocija	TC	Bohinj 	1.029,29	€	 -1.029,29	€	 	-		€	 	207,46	€	 20% -207,46	€	 20%

SKUPAJ  163.030,96 €  144.516,42 €  18.514,54 €  201.647,93 € 124%  154.136,03 € 107%  47.511,90 € 257%

Za
dr

ug
a

Načrtovanje	in	razvoj 	22.500,00	€	 	21.845,96	€	 	654,04	€	 	8.676,38	€	 39% 	9.214,51	€	 42% -538,13	€	 -82%

Prodaja 	42.500,00	€	 	38.026,28	€	 	4.473,72	€	 	54.761,74	€	 129% 	56.148,53	€	 148% -1.386,79	€	 -31% [O]	dvig	nabavne	cene	krojev	sredi	sezone	

Produkcija	literature 	102,70	€	 -102,70	€	 	73,73	€	 72% -73,73	€	 72%

Promocija	Zadruga 	102,70	€	 -102,70	€	 	147,46	€	 144% -147,46	€	 144%

SKUPAJ  65.000,00 €  60.077,64 €  4.922,36 €  63.438,12 € 98%  65.584,23 € 109% -2.146,11 € -44%

Pr
og

ra
m

 za
 m

la
de

 Z
TS

Delo	komisije	KOPR 	2.482,53	€	 -2.482,53	€	 	361,55	€	 15% -361,55	€	 15% [O]	posvet	ni	bil	izveden

Razvoj	programov	in	podpora 	1.193,90	€	 -1.193,90	€	 	-		€	 0% 	-		€	 0%

Republiško	orientacijsko	
tekmovanje 	1.065,79	€	 -1.065,79	€	 	3.780,00	€	 	4.804,74	€	 451% -1.024,74	€	 96%

Državni	mnogoboj 	1.015,64	€	 -1.015,64	€	 	14,75	€	 1% -14,75	€	 1% [P]	ni	bilo	izvedbe	

Razvoj	orodij	in	literature 	3.000,00	€	 	2.446,20	€	 	553,80	€	 0% 	-		€	 0% 	-		€	 0%

Program	popotnikov	in	
popotnic 	168,00	€	 -168,00	€	 	-		€	 0% 	-		€	 0%

Inkluzija 	100,00	€	 -100,00	€	 	108,98	€	 109% 0%

SKUPAJ  191.166,84 €  233.663,98 € -42.497,14 €  219.004,26 € 115%  247.930,33 € 106% -28.926,07 € 68%
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5. FINANČNO POROČILO ZTS 2022

PODROČJE PROJEKT
NAČRT 2022 – SKUPŠČINA – 

RAZPOREJENO
REALIZACIJA 2022 –  

RAZPOREJENO
OBRAZLOŽITEV

Prihodki Odhodki Razlika Prihodki R/P Odhodki R/P Razlika R/P Prihodki [P] in Odhodki [O]
Vz

go
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Delo	komisije	KVIDO 	3.186,77	€	 -3.186,77	€	 	-		€	 	1.856,71	€	 58% -1.856,71	€	 58%

Izobraževanje	za	Coache	PP 	1.493,48	€	 -1.493,48	€	 	-		€	 0% 	-		€	 0%

Taborniška	akademija 	5.000,00	€	 	5.043,26	€	 -43,26	€	 0% 	276,43	€	 5% -276,43	€	 639%

Magamodul 	-		€	 	-		€	 	-		€	 	-		€	

Krea琀椀va	vodstva	taborov 	54,00	€	 -54,00	€	 	-		€	 0% 	-		€	 0%

Sodniški	seminar 	-		€	 	-		€	

Assistant	Leader	Training 	7.500,00	€	 	7.019,50	€	 	480,50	€	 	4.000,00	€	 53% 	4.051,10	€	 58% -51,10	€	 -11% [P]	ostalo	v	rezervaciji	3.500	€	

Wood	badge 	13.300,00	€	 	21.328,87	€	 -8.028,87	€	 	18.463,33	€	 139% 	22.052,10	€	 103% -3.588,77	€	 45% [P]	prihodek	od	projektov	Movit	(Erasmus	+),	2020	in	2022	

Tečaj	orientacije	in	topogra昀椀je 	4.750,00	€	 	4.639,53	€	 	110,47	€	 	3.730,00	€	 79% 	2.554,17	€	 55% 	1.175,83	€	 1064% [P]	prihodek	od	razpisa	GYM	

Tečaj	bivanja	v	naravi 	2.620,00	€	 	2.493,35	€	 	126,65	€	 	3.225,00	€	 123% 	2.757,26	€	 111% 	467,74	€	 369% [P]	prihodek	od	razpisa	GYM	

Taborništvo	na	divjih	vodah 	1.900,00	€	 	1.693,10	€	 	206,90	€	 	760,00	€	 40% 	1.071,18	€	 63% -311,18	€	 -150% [O]	nakup	opreme	

Izobraževanje	za	izobraževalce 	34,23	€	 -34,23	€	 	-		€	 0% 	-		€	 0%

Vodniški	tečaji 	1.980,36	€	 -1.980,36	€	 	1.168,93	€	 	2.988,61	€	 151% -1.819,68	€	 92% [P]	prihodek	od	razpisa	GYM	

Tečaj	PP 	17,11	€	 	-		€	 0%

Tečaj	za	komunikatorje 	1.500,00	€	 	1.300,00	€	 0% 	-		€	 0%

Vikend vodnikov 	2.500,00	€	 	2.300,00	€	 	200,00	€	 0% 	-		€	 0% 	-		€	 0%

SKUPAJ  39.070,00 €  52.583,58 € -13.513,58 €  31.347,26 € 80%  37.607,58 € 72% -6.260,32 € 46%

O
dn

os
i z

 
ja

vn
os

tm
i Uredniška	ekipa	ZTS	-	KOJA 	14.219,91	€	 -14.219,91	€	 	-		€	 	15.309,04	€	 108% -15.309,04	€	 108%

Promocijski	material 	571,12	€	 -571,12	€	 	399,96	€	 70% -399,96	€	 70%

SKUPAJ  14.791,03 € -14.791,03 €  15.709,00 € 106% -15.709,00 € 106%
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Razvoj	in	delo	s	prostovoljci 	700,00	€	 	-		€	 0% 	-		€	

Alumni 	-		€	 	-		€	 	-		€	 [P]	ostalo	v	rezervaciji	3.500	€	

SKUPAJ  700,00 € -700,00 €  -  € 0%  -  € 0%

M
ed

na
ro

dn
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de
ja

vn
os

t Delo	komisije	KMD 	550,56	€	 -550,56	€	 	322,15	€	 59% -322,15	€	 59%

Izobraževanja	v	tujini 	1.600,00	€	 -1.600,00	€	 	1.200,00	€	 	1.540,15	€	 96% -340,15	€	 21%

Dogodki	in	delovanje	v	WOSM 	400,00	€	 	2.800,00	€	 -2.400,00	€	 	600,00	€	 150% 	6.287,89	€	 225% -5.687,89	€	 237% [O]	dodatni	udeleženci	na	Evropski	skavtski	konferenci

SKUPAJ  400,00 €  4.950,56 € -4.550,56 €  1.800,00 € 450%  8.150,20 € 165% -6.350,20 € 140%
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5. FINANČNO POROČILO ZTS 2022

PODROČJE PROJEKT
NAČRT 2022 – SKUPŠČINA – 

RAZPOREJENO
REALIZACIJA 2022 –  

RAZPOREJENO
OBRAZLOŽITEV

Prihodki Odhodki Razlika Prihodki R/P Odhodki R/P Razlika R/P Prihodki [P] in Odhodki [O]

Ja
m

b-
 

or
ee Jamboree	2023	J.	Koreja 	253.200,00	€	 	253.108,67	€	 	91,33	€	 	9.687,09	€	 4% 	12.122,41	€	 5% -2.435,32	€	 -2666%

SKUPAJ  253.200,00 €  253.108,67 €  91,33 €  9.687,09 € 4%  12.122,41 € 5% -2.435,32 € -2666%

Zl
et

 
ZT

S Zlet 2022 Cerkno 	210.500,00	€	 	206.838,81	€	 	3.661,19	€	 	150.596,05	€	 72% 	152.602,61	€	 74% -2.006,56	€	 -55% [P]	pomoč	URSZR;	[O]	vračila	zaradi	norovirusa	

SKUPAJ  210.500,00 €  206.838,81 €  3.661,19 €  150.596,05 € 72%  152.602,61 € 74% -2.006,56 € -55%

Tr
žn
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琀椀

Taborniške	počitnice 	16.575,00	€	 	17.509,14	€	 -934,14	€	 	13.455,12	€	 81% 	13.898,99	€	 79% -443,87	€	 48%

Robinzonske	počitnice 	1.750,00	€	 	2.562,93	€	 -812,93	€	 	-		€	 0% 	254,49	€	 10% -254,49	€	 31%

Kodeks	Obisk	v	naravi 	85,58	€	 -85,58	€	 	14,75	€	 17% 0%

Unicredit	-	TB 	-		€	 	-		€	 	-		€	 	-		€	 	-		€	

Inkluzijski	tabor	-	Botrstvo 	12.000,00	€	 	11.643,53	€	 	356,47	€	 	10.200,00	€	 85% 	8.429,20	€	 72% 	1.770,80	€	 497%

SKUPAJ  30.325,00 €  31.801,19 € -1.476,19 €  23.655,12 € 78%  22.597,44 € 71%  1.057,68 € -72%

Dr
ug

o

EuroJam	2020	Poland

The	Scout	Academy

MOOT 2022

SKUPAJ  -  €  -  €  -  €  -  €  -  €  -  € 

Po
ra

ču
na

ni
 

od
ho

dk
i

Sedež	ZTS [P]	manj	porabljenega	

Računovodstvo [O]	več	knjiženj	-	Jamboree,	Zlet,	uvajanje	v	nov	program

Plače	zaposlenih [P]	vračilo	boleznin	-	covid	ukrep;	[O]	pomoč	na	področju	
komunikacij	

SKUPAJ  30.325,00 €  31.801,19 € -1.476,19 €  23.655,12 € 78%  22.597,44 € 71%  1.057,68 € -72%

SKUPAJ  1.040.582,80 €  1.037.311,03 €  3.271,77 €  811.815,67 € 78%  754.119,26 € 73%  57.696,41 € 1763%

PODROČJE PROJEKT
NAČRT 2022 – SKUPŠČINA – 

RAZPOREJENO
REALIZACIJA 2022 –  

RAZPOREJENO
OBRAZLOŽITEV

Prihodki Odhodki Razlika Prihodki R/P Odhodki R/P Razlika R/P Prihodki [P] in Odhodki [O]

Po
ra

ču
na

ni
 

od
ho

dk
i

Sedež	ZTS 	16.553,84	€	 -16.553,84	€	 	-		€	 	15.640,26	€	 94% -15.640,26	€	 94% [P]	manj	porabljenega	

Računovodstvo 	15.700,00	€	 -15.700,00	€	 	-		€	 	17.208,36	€	 110% -17.208,36	€	 110% [O]	več	knjiženj	-	Jamboree,	Zlet,	uvajanje	v	nov	program

Plače	zaposlenih 	175.320,00	€	 -175.320,00	€	 	6.618,85	€	 	168.229,71	€	 96% -161.610,86	€	 92% [P]	vračilo	boleznin	-	covid	ukrep;	[O]	pomoč	na	področju	
komunikacij	

SKUPAJ  207.573,84 € -207.573,84 €  6.618,85 €  201.078,33 € 97% -194.459,48 € 94%

Skupni	stroški	sedeža	in	dela	TSS	(plače	zaposlenih)	so	razporejeni	znotraj	projektov.	Spodaj	je	razviden	skupen	znesek.
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5. FINANČNO POROČILO ZTS 2022

5.2. Izkaz poslovnega izida ZTS 2022
Obdobje	poročanja:	od	1.	1.	2022	do	31.	12.	2022.

IZKAZ POSLOVNEGA IZIDA Oznaka za AOP 2022 2021

	A.	ČISTI	PRIHODKI	OD	PRODAJE	  110 539.379,24 321.268,23

	B.	POVEČANJE	VREDNOSTI	ZALOG	PROIZVODOV	IN	NEDOKONČANE	
PROIZVODNJE	

 121 0,00 0,00

	C.	ZMANJŠANJE	VREDNOSTI	ZALOG	PROIZVODOV	IN	
NEDOKONČANE	PROIZVODNJE	

 122 0,00 0,00

	Č.	USREDSTVENI	LASTNI	PROIZVODI	IN	LASTNE	STORITVE	  123 0,00 0,00

	D.	SUBVENCIJE,	DOTACIJE,	REGRESI,	KOMPENZACIJE	IN	DRUGI	
PRIHODKI,	KI	SO	POVEZANI	S	POSLOVNIMI	UČINKI	

 124 234.609,08 161.951,41

	E.	DRUGI	POSLOVNI	PRIHODKI	  125 0,00 2.895,37

	F.	KOSMATI	DONOS	OD	POSLOVANJA	(110+121-122+123+124+125)	  126 773.988,32 486.115,01

	G.	POSLOVNI	ODHODKI	(128+139+144+148)	  127 713.685,08 458.423,91

			I.	Stroški	blaga,	materiala	in	storitev	(129+130+134) 128 576.361,33 295.140,64

					1.	Nabavna	vrednost	prodanega	blaga	in	materiala 129 55.587,09 39.067,08

					2.	Stroški	porabljenega	materiala 130 152.855,68 47.111,06

					3.	Stroški	storitev 134 367.918,56 208.962,50

			II.	Stroški	dela	(140	do	143) 139 96.238,52 139.607,04

					1.	Stroški	plač 140 79.480,53 109.983,10

					2.	Stroški	pokojninskih	zavarovanj 141 7.754,05 10.115,70

					3.	Stroški	drugih	socialnih	zavarovanj 142 5.922,43 7.696,97

					4.	Drugi	stroški	dela 143 3.081,51 11.811,27

			III.	Odpisi	vrednos琀椀	(145	do	147) 144 29.053,45 18.252,41

					1.	Amor琀椀zacija 145 22.562,67 18.252,41

2.	Prevrednotovalni	poslovni	odhodki	pri	neopredmetenih	sredstvih	in	
opredmetenih	osnovnih	sredstvih

146 6.490,78 0,00

					3.	Prevrednotovalni	poslovni	odhodki	pri	obratnih	sredstvih 147 0,00 0,00

			IV.	Drugi	poslovni	odhodki	(149+150) 148 12.031,78 5.423,82

					1.	Rezervacije 149

2.	Drugi	stroški 150

	H.	PRESEŽEK	POSLOVNIH	PRIHODKOV	(126-127)	  151 60.303,24 27.691,10

	I.	PRESEŽEK	POSLOVNIH	ODHODKOV	(127-126)	  152 0,00 0,00

	J.	FINANČNI	PRIHODKI	(155+160+163)	  153 481,11 899,36

			I.	Finančni	prihodki	iz	deležev 155 216,67 58,54

			II.	Finančni	prihodki	iz	danih	posojil 160 0,00 0,00

			III.	Finančni	prihodki	iz	poslovnih	terjatev 163 264,44 840,82

	K.	FINANČNI	ODHODKI	(168+169+174)	  166 3.497,63 1.365,70

			I.	Finančni	odhodki	iz	oslabitve	in	odpisov	昀椀nančnih	naložb 168 0,00 0,00

			II.	Finančni	odhodki	iz	昀椀nančnih	obveznos琀椀 169 2,10 88,36

			III.	Finančni	odhodki	iz	poslovnih	obveznos琀椀 174 3.495,53 1.277,34

	L.	DRUGI	PRIHODKI	  178 823,13 4.513,69

	M.	DRUGI	ODHODKI	  181 413,44 0,00

	N.	PRESEŽEK	PRIHODKOV	(151-152+153-166+178-181)	  182 57.696,41 31.738,45

	O.	PRESEŽEK	ODHODKOV	(152-151-153+166-178+181)	  183 0,00 0,00

	P.	DAVEK	OD	DOHODKOV	  184 150,78 0,00

	R.	ČISTI	PRESEŽEK	PRIHODKOV	OBRAČUNSKEGA	OBDOBJA	(182-184-185)	  186 57.545,63 31.738,45

	S.	ČISTI	PRESEŽEK	ODHODKOV	OBRAČUNSKEGA	OBDOBJA	
(183+184+185	oz.	184-182+185)	

 187 0,00 0,00

Povprečno	število	zaposlenih	na	podlagi	delovnih	ur	v	obr.	obdobju 

(na	dve	decimalki)
188 3,49 4,66

			Število	mesecev	poslovanja 189 12,00 12,00
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DODATNI PODATKI K IZKAZU POSLOVNEGA IZIDA Oznaka za AOP 2022 2021

OD	TEGA:	iz	opravljanja	pridobitne	dejavnos琀椀

	1.	PRIHODKI	OD	DEJAVNOSTI	  400 284.089,12 233.488,63

a)	dotacije	iz	Fundacije	za	昀椀nanciranje	invalidskih	in	humanitarnih	
organizacij	v	Republiki	Sloveniji

401 0,00 0,00

b)	dotacije	iz	proračunskih	in	drugih	javnih	sredstev 402 0,00 0,00

c)	dotacije	iz	drugih	fundacij,	skladov	in	ustanov 403 0,00 0,00

č)	donacije	drugih	pravnih	in	昀椀zičnih	oseb 404 0,00 0,00

d)	prispevki	uporabnikov	posebnih	socialnih	programov 405 0,00 0,00

e)	članarine	in	prispevki	članov 406 0,00 0,00

f)	prihodki	od	prodaje	proizvodov	in	storitev 407 185.897,06 139.637,65

g)	prihodki	od	prodaje	trgovskega	blaga	in	materiala 408 60.816,43 20.996,47

h)	ostali	prihodki	od	dejavnos琀椀 409 37.375,63 72.854,51

	2.	DOTACIJE	DRUGIM	DRUŠTVOM	IN	DRUGIM	PRAVNIM	OSEBAM	  410 0,00 0,00

5. FINANČNO POROČILO ZTS 2022
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Predlog sklepa:
SKLEP:	43.	Skupščina	ZTS	sprejema	昀椀nančno	poročilo,	bilanco	stanja	in	izkaz	poslovnega	izida	za	leto	2022.

Predlog sklepa:
SKLEP:	43.	Skupščina	ZTS	potrjuje	namensko	varčevanje	sredstev	(55.000	€)	iz	naslova	presežka	iz	leta	2022	v	
varčevalni	sklad	za	inves琀椀cije	v	TC	Bohinj.	Podlaga	za	namenski	sklad	je	v	SRS	33	(Slovenski	računovodski	standardi).

Postavka Oznaka 
za AOP

Znesek v €
2022 2021

SREDSTVA (002+032+053) 001 1.672.356,91 758.635,06

A. DOLGOROČNA SREDSTVA (003+010+018+019+027) 002 331.603,97 300.936,47

I. 	Neopredmetena	sredstva	in	dolgoročne	ak琀椀vne	časovne	razmejitve	(004+009) 003 16.271,82 19.018,86

					1.	Neopredmetena	sredstva 004 16.271,82 19.018,86

					2.	Dolgoročne	ak琀椀vne	časovne	razmejitve 009 0,00 0,00

II. 			Opredmetena	osnovna	sredstva 010 294.606,89 268.692,35

III. 			Naložbene	nepremičnine 018 0,00 0,00

IV. 			Dolgoročne	昀椀nančne	naložbe	(020+024) 019 13.933,55 6.433,55

					1.	Dolgoročne	昀椀nančne	naložbe,	razen	posojil 020 13.933,55 6.433,55

					2.	Dolgoročna	posojila 024 0,00 0,00

V. 			Dolgoročne	poslovne	terjatve 027 6.791,71 6.791,71

B. KRATKOROČNA SREDSTVA (033+034+040+048+052) 032 809.263,72 452.398,81

I. 			Sredstva	(skupine	za	odtujitev)	za	prodajo 033 0,00 0,00

II. 			Zaloge 034 102.019,04 105.900,71

III. 			Kratkoročne	昀椀nančne	naložbe	(041+045) 040 20.000,00 0,00

					1.	Kratkoročne	昀椀nančne	naložbe,	razen	posojil 041 0,00 0,00

					2.	Kratkoročna	posojila 045 20.000,00 0,00

IV. 			Kratkoročne	poslovne	terjatve 048 137.030,57 63.672,27

V. 			Denarna	sredstva 052 550.214,11 282.825,83

C. KRATKOROČNE AKTIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 053 531.489,22 5.299,78

   Zunajbilančna sredstva 054 127.301,09 127.301,09
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV (056+072+075+085+095) 055 1.672.356,91 758.635,06

A. SKLAD (056a+067+301) 056 336.709,75 279.164,12

I. 			Društveni	sklad 056a 336.709,75 279.164,12

II. 			Revalorizacijske	rezerve 067 0,00 0,00

III. 			Rezerve,	nastale	zaradi	vrednotenja	po	pošteni	vrednos琀椀 301 0,00 0,00

B. REZERVACIJE IN DOLGOROČNE PASIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 
(073+074)

072 355.344,29 271.848,69

					1.	Rezervacije 073 0,00 0,00

					2.	Dolgoročne	pasivne	časovne	razmejitve 074 355.344,29 271.848,69

C. DOLGOROČNE OBVEZNOSTI (076+080) 075 0,00 0,00

I. 			Dolgoročne	昀椀nančne	obveznos琀椀 076 0,00 0,00

II. 			Dolgoročne	poslovne	obveznos琀椀 080 0,00 0,00

Č. KRATKOROČNE OBVEZNOSTI (086+087+091) 085 759.221,32 50.828,07

I. 			Obveznos琀椀,	vključene	v	skupine	za	odtujitev 086 0,00 0,00

II. 			Kratkoročne	昀椀nančne	obveznos琀椀 087 0,00 0,00

III. 			Kratkoročne	poslovne	obveznos琀椀 091 759.221,32 50.828,07

D. KRATKOROČNE PASIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 095 221.081,55 156.794,18

   Zunajbilančne obveznos琀椀 096 127.301,09 127.301,09

5.3. Bilanca stanja ZTS na dan 31. 12. 2022
Obdobje	poročanja:	od	1.	1.	2022	do	31.	12.	2022.



6.

POROČILO NADZORNEGA 
ODBORA ZTS ZA LETO 2022
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6. POROČILO NADZORNEGA ODBORA ZTS ZA LETO 2022

V	 letu	2022	se	 je	nadzorni	odbor	 sestal	 š琀椀rikrat	–	v	 februarju,	maju,	 septembru,	decembru	 in	 še	dodatno	v	
februarju	2023.	Nadzorni	odbor	še	vedno	zasleduje	svoj	primarni	cilj,	to	je	spremljanje	poslovanja	ZTS,	ki	naj	
bo	v	skladu	s	spreje琀椀m	poslovnim	načrtom	 in	veljavno	zakonodajo,	 ter	spremljanje	 tveganj	pri	poslovanju	 in	
predlaganje	ukrepov	za	zmanjševanje	le-teh.

NO	je	največ	časa	namenil	spremljanju	uresničevanja	昀椀nančnega	načrta.	Tudi	v	letošnjem	letu	je	NO	vztrajal	na	
priporočilu,	da	se	v	načrt	vključi	le	prihodke,	ki	so	potrjeni	in	popolnoma	zanesljivi,	medtem	ko	se	vključi	vse	
možne	izdatke	(konzerva琀椀vno	planiranje).	Izvršni	odbor	je	priporočila	letos	upošteval	in	zato	je	končni	poslovni	
rezultat	boljši	od	pričakovanega.	Izkazalo	se	je,	da	sta	IO	in	strokovna	služba	uspela	pridobi琀椀	nekatere	dodatne	
vire	ter	nekoliko	zmanjša琀椀	izdatke,	kar	je	prineslo	ugoden	昀椀nančni	rezultat.	S	skrbnim	sprotnim	spremljanjem	so	
skupaj	z	NO	zagotavljali	večjo	preglednost	in	zanesljivost	昀椀nančnih	tokov.

Poslovni	izid	omogoča	rezervacijo	sredstev	za	prihodnje	delovanje	in	tu	NO	pozdravlja	nekoliko	daljnoročnejše	
(strateško)	 načrtovanje.	 NO	 je	 opozoril,	 da	 moramo	 strateško	 načrtova琀椀	 tako	 materialne	 inves琀椀cije	 (npr.	 v	
TC	Bohinj)	kot	vlaganje	v	program	 in	delo	s	prostovoljci	 in	zaposlenimi,	 saj	opažamo	na	 tem	področju	nekaj	
ponavljajočih	se	težav.	Na	zadnji	seji	so	bili	predstavljeni	ukrepi,	ki	naslavljajo	tudi	琀椀	dve	področji	in	po	našem	
mnenju	pomenijo	premik	v	pravo	 smer,	 zato	 jih	pozdravljamo.	Na	 tem	področju	 je	možno	naredi琀椀	 še	veliko	
izboljšav,	prihodnje	leto	pa	bo	pokazalo,	ali	so	predlagane	rešitve	zadostne	ali	bo	treba	iska琀椀	še	dodatne	možnos琀椀	
za	izboljšanje.

Kot	dobro	ocenjujemo	oblikovanje	petodstotne	rezerve	(dvig	sredstev	v	skladu	s	povečanjem	letnega	prometa),	
ponovno	 vlaganje	 sredstev	 v	 sklad	 za	 TC	 Bohinj	 (v	 sredstva	 je	 sicer	 posegla	 odločitev	 jesenske	 skupščine)	
in	oblikovanje	 rezervacij	na	področjih,	 kjer	bo	 treba	vloži琀椀	dodatne	napore	 in	predstavljajo	glavne	cilje	 IO	v	
prihodnjem	letu.

Nadzorni	odbor	je	na	februarski	seji	pregledal	昀椀nančno	poročilo,	izkaz	poslovnega	izida	in	bilanco	stanja	za	leto	
2022	in	meni,	da	verodostojno	odražajo	poslovne	dogodke	ZTS	v	letu	2022.

Vodstvu	ZTS	nadzorni	odbor	predlaga,	da	nadaljuje	z	ak琀椀vnos琀椀m	za	ureditev	pravnega	in	zemljiškoknjižnega	
statusa	nepremičnine	v	Ško昀樀i	Loki	ter	stremi	k	čim	prejšnji	prodaji	nepremičnine.	Predlaga	še	nadaljnje	zbiranje	
sredstev	v	skladu	za	TC	Bohinj	ter	izvajanje	ak琀椀vnos琀椀	za	krepitev	programa	in	dela	s	prostovoljci.	Kot	dobro	se	
je	 izkazalo	tudi	konzerva琀椀vno	načrtovanje	in	oblikovanje	rezerve	pri	vseh	večjih	projek琀椀h	oziroma	za	manjše	
projekte	na	ravni	ZTS,	zato	naj	vodstvo	ZTS	nadaljuje	s	takim	načrtovanjem.

Nadzorni	odbor	želi	spodbudi琀椀	vodstva	rodov	in	člane,	da	se	nanj	obrnejo	v	primeru	dvomov	ali	pomislekov	glede	
poslovanja	ZTS,	saj	lahko	tako	še	učinkoviteje	spremljamo	delo	in	spro琀椀	rešujemo	zagate.	Vse	člane	pozivamo	k	
ak琀椀vni	par琀椀cipaciji	in	sprotnemu	iskanju	rešitev	z	dialogom.

Jure	Ausec,	Matej	Černigoj,	Aleš	Skalič, 
člani	Nadzornega	odbora	ZTS

Predlog sklepa:
SKLEP:	43.	Skupščina	ZTS	sprejema	poročilo	NO	ZTS	za	leto	2022.
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V	letu	2022	Častno	razsodišče	ZTS	ni prejelo nobenih vlog oziroma pritožb, zato	v	tem	času	ni	zasedalo.

Živa	Novljan,	Miha	Maček,	Katja	Sodnik,	Miroslav	Vičič,	Matjaž	Švegelj,
člani	Častnega	razsodišča	ZTS

Predlog sklepa:
SKLEP:	43.	Skupščina	ZTS	sprejema	poročilo	Častnega	razsodišča	ZTS	za	leto	2022.

7. POROČILO ČASTNEGA RAZSODIŠČA ZTS ZA LETO 2022
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8. POROČILO O DELU TABORNIŠKE FUNDACIJE ZA LETO 2022 IN PROGRAM DELA ZA LETO 2023

Poročilo o delu v letu 2022
Upravljanje 

Leto	2022	je	prvo	leto	tretjega	mandata	Upravnega	odbora	Taborniške	fundacije	v	tej	sestavi.	Na	skupščini	2022	
je	bil	ponovno	 izvoljen	Upravni	odbor	v	 sestavi	Zdenki	Čebašek	Travnik,	Darinka	Pavlič	Kamien,	Lenka	Puh,	
Frane	Merela	in	Jernej	Stri琀椀h.	Za	predsednika	je	skupščina	imenovala	Jerneja	Stri琀椀ha.	

Poslanstvo	Taborniške	fundacije	ostaja	nespremenjeno	 in	 je	zapisano	v	statutu.	Še	vedno	sta	 temeljni	nalogi	
fundacije	zagotavljanje	varnos琀椀	in	dobro	gospodarjenje	z	njenim	premoženjem	za	ohranjanje	realne	vrednos琀椀	
ter	zbiranje	sredstev	in	s	tem	plemenitenje	premoženja.

Nepremičnina Trata

Ključni	projekt	TF	v	 letu	2022	je	bil	posvečen	nepremičnini	v	 las琀椀	ZTS	na	Tra琀椀,	Kidričeva	67,	v	občini	Ško昀樀a	
Loka.	ZTS	je	do	te	nepremičnine	prišla	na	podlagi	sklepa	skupščine	in	IO	ZTS	z	dne	1.	9.	2008.	Namen	projekta	
je	ohrani琀椀	lastništvo	ZTS	na	tej	nepremičnini	in	zagotovi琀椀	čim	večjo	昀椀nančno	korist	za	ZTS	in	za	fundacijo	od	
uporabe	oziroma	končne	prodaje	nepremičnine.	Projekt	je	kot	član	UO	fundacije	vodil	Frane	Merela,	pri	tem	pa	
mu	je	s	pravnimi	storitvami	pro	bono	pomagal	Mitja	Lamut,	nekdanji	starešina	ZTS.

Nepremičnino	na	Tra琀椀	v	las琀椀	ZTS	je	imela	v	poses琀椀	najemnica	Žana	Mi昀琀ari,	ki	je	bila	v	najemnem	odnosu	z	Zvezo	
tabornikov	Slovenije.	Najemnica	je	bila	skupaj	z	materjo	lastnica	preostalega	dela	pritličja	stavbe	in	je	celotno	
pritličje	uporabljala	za	lokal,	a	je	prenehala	plačeva琀椀	najemnino	za	del	v	las琀椀	ZTS.	

Nad	najemnico	je	bil	v	letu	2020	začet	stečajni	postopek	(Št.	127/2020).	Zaradi	napake	stečajnega	upravitelja	
in	tudi	zavajanja	najemnice,	da	je	gos琀椀nski	lokal	v	celo琀椀	njen	oz.	v	solas琀椀	z	njeno	materjo	in	zaradi	zapletenega	
stanja	v	zemljiški	knjigi	je	stečajni	upravitelj	nastopil	posest	celotnega	pritličja	stavbe.	Pri	tem	ga	je	zmedlo	še	
zmotno	mnenje	cenilca	gradbene	stroke,	ki	je	ocenil	celotno	pritličje	oz.	polovico	pritličja,	ki	je	bilo	že	predvideno	
za	javno	dražbo.	Celotno	pritličje	objekta	je	povezano	in	brez	vrat.	Cenilec	je	tudi	zamešal	podatke	etaže	7	iz	
zemljiške	knjige	s	podatki	delov	stavbe	št.	8	in	9	iz	etažnega	elaborata	GURS,	ki	še	ni	pravilno	vpisan	v	zemljiško	
knjigo.	

Stečajni	upravitelj	 je	v	zmo琀椀	za	celotno	pritličje	razpisal	tri	dražbe,	ki	na	srečo	niso	bile	uspešne.	Ko	smo	bili	
seznanjeni	s	tem	dejstvom,	sta	Frane	in	Mitja	z	vsemi	možnimi	pravnimi	sredstvi	(izločitvena	pravica)	dosegla	
preklic	tretje	dražbe	in	tako	»rešila«	lastnino	Zveze	tabornikov	Slovenije.	Po	uspešni	izločitvi	dela	stavbe	v	las琀椀	
ZTS	iz	stečajne	mase	je	stečajni	upravitelj	za	7.	september	2022	razpisal	dražbo	polovičnega	deleža	preostalega	
pritličja	v	las琀椀	Žane	Mi昀琀ari	in	njenih	premičnin,	ki	se	nahajajo	v	prostorih.

Z	 namenom	 konsolidacije	 lastništva	 celotnega	 pritličja	 stavbe,	 ki	 ima	 višjo	 uporabno	 in	 tržno	 vrednost	 kot	
posamezni	deli,	se	 je	UO	fundacije	odločil,	da	se	TF	dražbe	udeleži.	Na	dražbi	smo	bili	uspešni	 in	tako	kupili	
polovični	delež	gos琀椀nskega	prostora	v	skupni	izmeri	112,10	m2,	ki	meji	in	je	povezan	z	delom	stavbe	v	las琀椀	ZTS,	
in	premičnine	v	njem.	Lastnina	fundacije	je	medtem	že	vpisana	v	zemljiški	knjigi.	

Trenutno	tečejo	pogajanja	oziroma	mediacija	z	lastnico	druge	polovice	prostora	Zoro	Vukajlović	o	nadaljnji	usodi	
prostora.	Cilj	teh	pogajanj	je	končna	prodaja	celotnega	pritličja	s	skupnim	nastopom	fundacije	in	ZTS,	kar	bo	
zagotovilo	največji	možen	donos.

O	vseh	korakih	projekta	smo	obveščali	vodstvo	ZTS	in	z	njim	koordinirali	skupne	cilje.	Glede	na	izid	pogajanj	s	
solastnico	prostora	predvidevamo,	da	bo	do	končne	prodaje	prišlo	v	naslednjega	pol	leta.	V	tem	času	je	možna	
tudi	odločitev	o	drugačni	rabi	prostora,	npr.	o	oddaji	v	najem	ali	o	uporabi	za	potrebe	taborništva.
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Preimenovanje fundacije

Postopek	preimenovanja	iz	Skavtske	fundacije	v	Taborniško	fundacijo	še	ni	zaključen.	Razlog	za	to	je	različno	
razumevanje	 dokumentacije,	 potrebne	 za	 preimenovanje,	 med	 ZTS	 in	 za	 registracijo	 fundacije	 pristojnim	
Ministrstvom	za	izobraževanje,	znanost	in	šport.	V	zadnjem	času	je	prišlo	do	določenih	sprememb	na	ministrstvu	
in	upamo,	da	bo	postopek	letos	končno	možno	zaključi琀椀.	Če	to	ne	bo	možno,	bo	potrebna	sprememba	celotnega	
ustanovnega	akta	fundacije	na	eni	od	naslednjih	skupščin	ZTS.

Stanje premoženja

V	preteklem	letu	smo	uspeli	sredstva	TF	dvigni琀椀	z	89.944,13	na	92.775,19	€.	Ta	sestavljajo:

Stanje	na	bančnem	računu 31.589,59	€
Dobropis	pri	Zvezi	tabornikov	Pomurja	iz	projekta	Domanjševci 1.368,13	€
Zemljišče	Bohinj 4.448,47	€
Delež	gos琀椀nskega	prostora	Trata	po	GURS 53.750,00	€
Premičnine	Trata	po	pogodbi 1.619,00	€
SKUPAJ 92.775,19 €

Stroški

Člani	 UO	 vse	 delo	 za	 potrebe	 fundacije	 opravljajo	 prostovoljno,	 prav	 tako	 ne	 uveljavljajo	 s	 tem	 povezanih	
materialnih	stroškov.	Za	zakonsko	obvezo	računovodskega	poročanja	fundacije	koris琀椀mo	donatorska	sredstva	
ETRI	 skupnos琀椀	v	višini	 20.000	ETRI-kron.	Vse	odvetniške	 storitve	nam	 je	donirala	odvetniška	pisarna	Mitje	
Lamuta.	Za	to	prostovoljsko	delo	in	donacijo	smo	hvaležni,	saj	pokrivajo	stroške	delovanja	fundacije,	ki	bi	sicer	
zniževali	premoženje.	

Podatki	iz	bilance	stanja	na	dan	31.	12.	2022	in	podatki	iz	izkaza	prihodkov	in	odhodkov	v	obdobju	od	1.	1.	do	
31.	12.	2022	bodo	pravočasno	in	v	skladu	z	zakonom	oddani	na	AJPES.

Programske smernice za leto 2022
Prioritetne	naloge	za	leto	2023	so:
• Zaključi琀椀	 postopek	 preimenovanja	 Skavtske	 fundacije	 v	 Taborniško	 fundacijo,	 kar	 je	 obstalo	 zaradi	

nerazumljivih	 in	nerazumnih	administra琀椀vnih	odločitev	na	pristojnem	ministrstvu.	Angažirali	 smo	pravno	
pomoč.	

• Preveri琀椀	 je	 potrebno	 razlog,	 zakaj	 je	TF	 izpadla	 iz	 statusa	 prejemnika	 sredstev	 iz	 naslova	 dohodnine	 in	
obnovi琀椀	status,	v	kolikor	imamo	za	to	zakonsko	podlago.	

• Zaključi琀椀	projekt	nepremičnine	na	Tra琀椀	v	sodelovanju	z	ZTS.
• Preuči琀椀	možnost	 in	 izvedljivost	založništva	ar琀椀klov	za	prodajo	pred	božičem	in	novim	letom	z	namenom	

zbiranja	sredstev	za	taborništvo.
• Po	realizaciji	prodaje	nepremičnine	in	povečanju	stanja	likvidnih	sredstev	vzpostavi琀椀	sodelovanje	z	Evropsko	

skavtsko	fundacijo	z	namenom	povečanja	donosnos琀椀	denarnih	sredstev	fundacije.

Zainteresiranim	 organom	 in	 ak琀椀vnos琀椀m	 ZTS	 ter	 rodovom	 ponujamo	 sodelovanje	 za	 uporabo	 dobropisa	 pri	
Pomurski	zvezi	tabornikov	v	obliki	uporabe	taborniškega	doma	in	tabornega	prostora	v	Domanjševcih.	

V	 okviru	 razpoložljivih	 sredstev	 bomo	 iskali	 priložnos琀椀	 za	 inves琀椀cijo	 fundacije	 v	 nepremičnine,	 ki	 bodo	 v	
prihodnje	koris琀椀le	taborništvu.

8. POROČILO O DELU TABORNIŠKE FUNDACIJE ZA LETO 2022 IN PROGRAM DELA ZA LETO 2023
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V	okviru	razpoložljivih	sredstev	bomo	še	naprej	zagotavljali	dolgoročna	posojila	za	prenovo	ali	nakup	nepremičnin	
v	 las琀椀	 rodov	 (brez	 solastništva	 fundacije)	 in/ali	 likvidnostna	 posojila	 za	 izvajanje	 taborniških	 projektov,	
pridobljenih	na	razpisih.	Seznanjeni	smo	z	namerami	RBS	iz	Ljubljane	»Bičkovci	gradimo	taborniški	center«	in	
bomo	po	predstavitvi	projekta	ter	uradnem	zaprosilu	odločali	o	pomoči	pri	njihovem	inves琀椀ranju.	

Ob	tem	smo	zavezani	odgovorno	in	ak琀椀vno	spremlja琀椀	ak琀椀vnos琀椀	vseh,	ki	v	dogovorjenih	projek琀椀h	sodelujejo.	
Projekta	 v	 Domanjševcih	 in	 na	Tra琀椀	 sta	 potrdila,	 da	 delovanje	 UO	TF	 ni	 zgolj	 spremljanje	 projekta.	 Gre	 za	
odgovornost,	 ak琀椀vno	 sodelovanje,	 preverjanje,	 administracijo,	 ki	 je	 potrebna,	 da	 so	 sredstva	 zavarovana,	 za	
pravne	postopke,	notarska	opravila	in	komunikacijo	s	partnerji.	UO	TF	deluje	prostovoljno	in	delovanje	ekipe	
poleg	samega	odločanja	zahteva	odgovorno	angažiranje	in	vlaganje	svojega	prostega	časa.

Vabimo	vse,	ki	imajo	predloge	projektov	ali	siceršnje	ideje	za	sodelovanje,	da	se	oglasijo	UO	TF.

Jernej	Stri琀椀h, 
predsednik	UO	TF

Predlog sklepa:
SKLEP:	43.	Skupščina	ZTS	sprejema	poročilo	Taborniške	fundacije	za	leto	2022	ter	program	dela	za	leto	2023.



9.

POROČILO O IZVEDBI PROJEKTA 
TABORNIŠKI ZLET 2022 



55

9. POROČILO O IZVEDBI PROJEKTA TABORNIŠKI ZLET 2022 

Cerkno, 29. 7.–7. 8. 2022
Organizator: ZVEZA TABORNIKOV SLOVENIJE

9.1. Vodstvo taborniškega zleta
• starešina	zleta:	Jernej	Stri琀椀h
• vodja	zleta:	Domen	Uršič	–	Medo
• vodja	programa:	Deja	Razpet
• vodja	osebja:	Tina	Zwi琀琀nig
• vodja	bivakov:	Andraž	Drešček
• vodja	komunikacij:	Nicolas	Vanek
• vodja	tabornega	prostora:	Matevž	Magajne
• vodja	logis琀椀ke:	Ma琀椀ja	Mavri
• vodja	administracije:	Urška	Drešček
• vodja	昀椀nanc:	Helena	Harej
• vodja	NMP:	Boštjan	Trpin

Prostovoljci in prostovoljske ure

Najprej	je	na	mestu	zahvala	vsem	prostovoljkam	in	prostovoljcem,	ki	so	sprejeli	izziv	in	iskali	ravnino	v	Cerknem,	
niso	popus琀椀li	pod	vsemi	izzivi,	ki	smo	jih	skupaj	premagali	in	na	koncu	pripravili	enkratno	izkušnjo	za	vse	mlade.

Prijavljeno	število	prostovoljcev:	148	|	Končno	število	prostovoljcev:	115

Končno	število	vodnikov:	69

Končno	število	udeležencev:	620

Skupaj	udeležencev:	804

Število	opravljenih	prostovoljskih	ur	(ZTS	–	VUZN	|	Vodenje	in	upravljanje	začasnega	naselja):	okrog 7700

V	izračun	niso	upoštevane	ure	nenapovedanih	intervencij,	ker	jih	zaradi	okoliščin	nismo	eviden琀椀rali.

BIVAK PROSTOR PROSTO- 
VOLJCI 

DNI URE
URE/

SKUPAJ

Komunikacija z lastniki (13 lastnikov) 2 10 4 80

Bivak SOS in SfH telefon (dežurstvo) 2 4 24 192

Priprava paketov hrane 6 1 4 24

Pregled terena 2 10 6 120

Izhodišča 19 1 6 114

Urejanje bivak prostorov 2 3 8 48

Bivak prostori (kontrola, požarna varnost, čiščenje) 10 3 12 360

Dostava hrane 3 3 6 54

Intervencije 3 4 8 96

TABORNI PROSTOR
Vodenje 5 12 8 480

Komunikacija z lastniki (10 lastnikov) 2 10 4 80

Administracija 2 12 4 96

Prevoz opreme 2 12 6 144

Postavljalci 20 4 8 640

Redarstvo 2 12 8 192

Tabor SOS in SfH telefon (dežurstvo) 2 6 24 288
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Komunikacija 4 12 8 384

Prevozniki 2 14 12 336

Zdravniška oskrba, požarna varnost 6 12 12 864

Delitev hrane 5 6 6 180

Skladišče 2 12 8 192

Vzdrževanje 15 6 8 720

Varnost 8 12 12 1152

Podiralci 40 2 8 640

Čiščenje 15 1 12 180

SKUPAJ 7656

Število	opravljenih	ur	(izvedba	programa):

PROGRAM
PROSTO- 

VOLJCI 
DNI URE

URE/
SKUPAJ

Organizacija in koordinacija 4 12 4 192

Program na bivaku 5 3 8 120

Hrana 5 6 6 180

Nazaj na drewu 13 3 4 156

Nazaj h seb 11 3 4 132

Nazaj u neznanu 11 3 4 132

Popoldanski program 20 5 6 600

Intervencije 4 5 8 160

Izlet 5 3 12 180

Večerni program 5 5 4 100

SKUPAJ 1952

9.2. Konceptualna zasnova taborniškega zleta 2022
Konceptualna	zasnova	Taborniškega	zleta	2022	je	zasledovala	š琀椀ri	cilje,	in	sicer	izvedba	vaje	CZ,	implementacija	
programa	za	mlade	za	udeležence	med	14	in	18	let	staros琀椀,	promocija	kodeksa	Obisk	v	naravi	med	taborniki	in	
tes琀椀ranje	protokola	Varni	smo.

1. Vaja Civilne zaščite v primeru izrazi琀椀h padavin, ki so posledica podnebnih 
sprememb
Zveza	tabornikov	Slovenije	je	del	enot	Uprave	RS	za	zaščito	in	reševanje.	V	sklopu	le-teh	delujejo	tri	različne	
enote,	 in	sicer	ZTS	–	VUZN	(vzpostavljanje	 in	upravljanje	začasnih	naselij),	ZTS	–	PZP	(postavljanje	začasnih	
prebivališč),	ZTS	–	MOBSTAC	(terenska	bolnica).

Izhodišče vaje

Republiko	Slovenijo	v	naslednjem	desetletju	ogrožajo	vse	hitrejše	in	nenadne	vremenske	spremembe.	Intenziteta	
poplav	in	močnih	padavin	se	je	v	zadnjem	desetletju	povečala.	Vse	več	je	ekstremnih	temperaturnih	sprememb	in	
nenadnih	intenzivnih	padavin	(toče,	neurja,	vetrolomi,	žled).	Taborniki	so	se	s	svojo	odzivnostjo	uspešno	izkazali	
pri	obvladovanju	žleda	leta	2014	in	pomoči	pri	vzpostavljanju	začasnih	naselij	ob	migracijah	v	letu	2015.
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Potrebna	je	krepitev	ukrepov	preven琀椀ve,	pripravljenos琀椀	in	odziva	sistema	varstva	
pred	naravnimi	in	drugimi	nesrečami	za	primer	podnebnih	sprememb,	nenadnega	
vala	migracij	in	obvladovanja	izbruha	epidemije.

Scenarij:	 Nenadne	 intenzivne	 padavine	 zaradi	 dolgotrajnos琀椀	 povzročijo	 umik	
prebivalstva	iz	urbanih	središč	v	višje	ležeče	kraje.	Umik	poteka	v	manjših	skupinah	
po	10	po	hribovitem	terenu	južne	Gorenjske,	severne	Primorske	in	Notranjske.
• Osredotočali	smo	se	na	opera琀椀vno	delovanje	in	usklajevanje	na	terenu	med	

različnimi	deležniki.
• Pripravljenih	 je	 bilo	 več	 izhodišč	 iz	 urbanih	 naselij	 (5)	 in	 predvidenih	 po琀椀	

umika	v	skupinah	po	10	(končna	številka	je	bila	70	vodov).
• Vzpostavljenih	je	bilo	13	bivak	prostorov	(za	100–250	oseb)	za	zagotavljanje	

požarne	varnos琀椀	in	distribucijo	hrane.
• Vzpostavili	smo	službo	za	nudenje	nujne	medicinske	pomoči.
• Vzpostavili	smo	komunikacijo	prek	strežnika	Discord.
• Vzpostavili	smo	24-urni	telefonski	številki	SOS	in	SfH	(Varni	smo).
• Vzpostavili	smo	infrastrukturo	za	vzpostavitev	začasnih	bivališč.
• Vzpostavili	in	upravljali	smo	naselje	za	800	oseb	markirantov.
• Ozaveščali	 smo	 o	 pomenu	 blaženja	 podnebnih	 sprememb	 in	 prilagajanje	

nanje.

2. Implementacija Programa za mlade
Organizatorji	Taborniškega	 zleta	 smo	 zasledovali	 cilj,	 da	mladi	 zlet	 izkusijo	 kot	
progo	 izzivov:	 »Na	 progi	 izzivov	 si	 zato,	 da	 spoznaš,	 česa	 si	 zmožen,	 da	 izveš,	
kako	se	v	določeni	situaciji	odzoveš,	in	še	bolj	pomembno,	da	se	odločiš,	kdo	želiš	
posta琀椀,	ter	si	začrtaš	pot	do	tja.«

Vir:	Program	popotnikov	in	popotnic	v	Zvezi	tabornikov	Slovenije

Bivak

Bivak,	 ki	 je	 s	 svojo	 konceptualno	 zasnovo	 celostno	 zasledoval	 sledeče	vzgojne	
cilje	PP	programa:
• PODROČJE	OSEBNEGA	RAZVOJA:	ČLOVEK	KOT	DEL	NARAVE 

Vzgojne	prioritete:	Tvoje	telo	|	Življenje	v	naravi	in	skrb	za	naravno	okolje	|	
Trajnostni	razvoj

• PODROČJE	OSEBNEGA	RAZVOJA:	RAZUM	–	RAZVIJANJE	OSEBNE	
UČINKOVITOSTI 
Vzgojne	prioritete:	Sposobnost	učinkovitega	delovanja	|	Posameznik	v	
skupini	|	Osebne	prednostne	naloge

• PODROČJE	OSEBNEGA	RAZVIJA:	DOŽIVLJANJE	SEBE 

Vzgojne	prioritete:	Čustva	|	Vzori	|	Kri琀椀čna	zavest
• PODROČJE	OSEBNEGA	RAZVOJA:	OKOLICA	–	SOCIALNA	VKLJUČENOST 

Vzgojne	prioritete:	Vrstniki	in	prijatelji	|	Medgeneracijsko	sodelovanje	|	
Družbena	angažiranost

• PODROČJE	OSEBNEGA	RAZVOJA:	ISKANJE	–	RAZVOJ	SISTEMA	
VREDNOT 

Vzgojne	prioritete:	Življenjski	smisel	|	Odprtost	|	Vrednote
• PODROČJE	OSEBNEGA	RAZVOJA:	ZNAČAJ 

Vzgojne	prioritete:	Trajni	samorazvoj	|	Vztrajnost	|	Pogum	bi琀椀	edinstven

Bivak	je	v	osnovi	najbolj	celostno	zasnovan	taborniški	program,	saj	zaradi	gibanja	
in	 življenja	 v	 naravi	 ter	 soodvisnos琀椀	 od	 ostalih	 članov	 voda	 nezavedno	 sproži	
vzgojne	procese,	 ki	 segajo	na	vsa	področja	osebnega	 razvoja	posameznika.	 Pri	
vsakem	posamezniku	na	svojstven	način.
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Zletni prostor

Na	zletnem	prostoru	je	bil	program	razdeljen	v	5	osnovnih	sklopov	in	popoldanski	program,	kjer	so	imeli	udeleženci	
možnost	izbire	med	zelo	raznolikimi	programskimi	vsebinami.	Vsak	sklop	je	imel	poudarke	na	različnih	področjih	
osebnega	razvoja,	ki	pa	so	pri	posameznih	vsebinah	prehajala	tudi	na	druga.

Nazaj na drewu	(osnovna	taborniška	znanja)
• PODROČJE	OSEBNEGA	RAZVOJA:	ČLOVEK	KOT	DEL	NARAVE 

Vzgojne	prioritete:	Tvoje	telo	|	Življenje	v	naravi	in	skrb	za	naravno	okolje	|	Trajnostni	razvoj
• PODROČJE	OSEBNEGA	RAZVOJA:	RAZUM	–	RAZVIJANJE	OSEBNE	UČINKOVITOSTI 

Vzgojne	prioritete:	Sposobnost	učinkovitega	delovanja	|	Posameznik	v	skupini	|	Osebne	prednostne	naloge

Nazaj skop	(sodelovanje	z	zunanjimi	organizacijami	in	inš琀椀tucijami	|	Slovenski	državni	gozdovi,	Zavod	za	gozdove	
RS,	Center	šolskih	in	obšolskih	dejavnos琀椀)
• PODROČJE	OSEBNEGA	RAZVOJA:	OKOLICA	–	SOCIALNA	VKLJUČENOST 

Vzgojne	prioritete:	Vrstniki	in	prijatelji	|	Medgeneracijsko	sodelovanje	|	Družbena	angažiranost
• PODROČJE	OSEBNEGA	RAZVOJA:	ČLOVEK	KOT	DEL	NARAVE 

Vzgojne	prioritete:	Tvoje	telo	|	Življenje	v	naravi	in	skrb	za	naravno	okolje	|	Trajnostni	razvoj

Nazaj u neznanu	(raziskovanje	različnih	znanj	in	osebnih	zmožnos琀椀)
• PODROČJE	OSEBNEGA	RAZVOJA:	ZNAČAJ 

Vzgojne	prioritete:	Trajni	samorazvoj	|	Vztrajnost	|	Pogum	bi琀椀	edinstven
• PODROČJE	OSEBNEGA	RAZVOJA:	RAZUM	–	RAZVIJANJE	OSEBNE	UČINKOVITOSTI 

Vzgojne	prioritete:	Sposobnost	učinkovitega	delovanja	|	Posameznik	v	skupini	|	Osebne	prednostne	naloge

Nazaj h seb	(odgovori	na	osebna	vprašanja)
• PODROČJE	OSEBNEGA	RAZVOJA:	ISKANJE	–	RAZVOJ	SISTEMA	VREDNOT 

Vzgojne	prioritete:	Življenjski	smisel	|	Odprtost	|	Vrednote
• PODROČJE	OSEBNEGA	RAZVIJA:	DOŽIVLJANJE	SEBE 

Vzgojne	prioritete:	Čustva	|	Vzori	|	Kri琀椀čna	zavest

Dnevni izlet v Bolnico Franjo	 (zahvala	Cerkljanskemu	muzeju,	ki	 je	omogočil,	da	so	si	vsi	udeleženci	ogledali	
edinstveni	spomenik	humanos琀椀)
• PODROČJE	OSEBNEGA	RAZVOJA:	OKOLICA	–	SOCIALNA	VKLJUČENOST 

Vzgojne	prioritete:	Vrstniki	in	prijatelji	|	Medgeneracijsko	sodelovanje	|	Družbena	angažiranost
• PODROČJE	OSEBNEGA	RAZVOJA:	ISKANJE	–	RAZVOJ	SISTEMA	VREDNOT 

Vzgojne	prioritete:	Življenjski	smisel	|	Odprtost	|	Vrednote

Popoldanski program

Pri	 izvedbi	 programa	 so	 sodelovali	 zunanji	 izvajalci,	 od	Univerze	 na	 Primorskem,	Univerze	v	Novi	Gorici	 do	
Gorsko	reševalne	službe,	Alpske	konvencije,	ostalih	ekip	civilne	zaščite	in	Slovenske	vojske	ter	drugih	nevladnih	
organizacij	(No	Excuse,	Pihalni	orkester	Cerkno).

3. Promocija kodeksa Obisk v naravi
Slovenija	 ponuja	 izjemne	možnos琀椀	 za	 obiskovanje	 narave	 in	 Slovenci	 dobršen	 del	 časa	 preživimo	v	 njej.	To	
je	 zasluga	 pripravljenos琀椀	 lastnikov	 gozdov	 in	 kme琀椀jskih	 zemljišč,	 da	 sprejemajo	 prost	 dostop	 obiskovalcev	
in	 vzgojnega	 dela	 v	 rekreacijskih	 organizacijah	 pri	 vzpostavljanju	 pravil	 obnašanja	 v	 naravi.	 Civilnodružbene	
organizacije,	vključno	s	taborniki,	smo	v	odprtem	dialogu	z	lastniki,	državnimi	organi	in	siceršnjo	javnostjo	na	
podlagi	že	uveljavljenih	norm	zapisale	kodeks	obnašanja	v	naravi	v	Sloveniji,	ki	predstavljala	enotno	podlago	za	
vzgojo	obiskovalcev	narave	in	informiranje	gostov	glede	pravil	obiska	narave	v	Sloveniji.	(Vir:	www.taborniki.si)	

Ker	si	želimo,	da	bo	taborništvo	v	Sloveniji	še	vedno	dolgoživo	in	bodo	imeli	mladi	možnost	izkušnje	v	naravi	na	
podobni	ravni	kot	jo	imamo	danes,	so	vsi	udeleženci	na	izhodišču	bivakov	prejeli	kodeks	Obisk	v	naravi.	Kodeks	
Obisk	v	naravi	smo	promovirali	tudi	na	zletnem	prostoru.
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4. Tes琀椀ranje protokola Varni smo
Med	letom	2020	in	2022	je	v	svetu	potekala	epidemija	COVID-19,	ki	je	pri	mladih	
povzročila	veliko	s琀椀sk,	ki	jih	mogoče	vodniki	zaradi	svoje	mlados琀椀	ne	znajo	naslovi琀椀.	
Zato	smo	skupaj	z	zunanjimi	strokovnjaki	razvili	in	tes琀椀rali	protokol	ravnanja	Varni	
smo	 v	 primeru	 zaznave	 različnih	 s琀椀sk	 udeležencev.	 Od	 samega	 začetka	 zleta	
sta	bili	za	vse	udeležence	24	ur	na	dan	na	voljo	dve	telefonski	številki:	SoS	–	za	
različne	tehnične	prepreke,	na	katere	so	udeleženci	naleteli,	in	SfH/Varni	smo	–	za	
različne	čustvene	in	drugačne	s琀椀ske,	ki	se	lahko	pri	posamezniku	pojavijo.

9.3. Rock'n'roll med 2019 in 2022
Taborniški	zlet	bi	moral	bi琀椀	organiziran	v	letu	2021.	Z	organizacijo	Taborniškega	
zleta	smo	pričeli	v	letu	2019,	kjer	smo	prvič	navezali	s琀椀ke	s	posameznimi	lastniki	
zemljišč	 in	 Smučarskim	 centrom	 Cerkno,	 kjer	 naj	 bi	 zlet	 predvidoma	 potekal.	
Vseskozi	 so	potekala	 tudi	pogajanja	 z	Upravo	RS	 za	 zaščito	 in	 reševanje,	da	bi	
se	dogovorili	za	izposojo	določene	opreme	in	tudi	delnega	昀椀nanciranja	stroškov	
organizacije	zleta.

V	letu	2020	smo	zaradi	epidemije	z	organizacijskimi	ak琀椀vnostmi	prenehali,	saj	niso	
bile	mogoče.	Po	posvetu	s	takratnim	IO	ZTS	smo	se	pozimi	leta	2020	dogovorili,	
da	 Taborniškega	 zleta	 zaradi	 stalno	 spreminjajočih	 se	 okoliščin	 ne	 bo	mogoče	
organizira琀椀	v	letu	2021.

V	 letu	2020	smo	sprejeli	odločitev,	da	bomo	zaradi	epidemioloških	ukrepov	na	
večino	 ključnih	 organizacijskih	 mest,	 ki	 zahtevajo	 tudi	 komunikacijo	 v	 lokalni	
skupnos琀椀,	 imenovali	 člane	 Rodu	 aragonitnih	 ježkov	 Cerkno,	 saj	 smo	 s	 tem	
zagotovili	redno	delovanje	organizacijske	ekipe.

V	času	med	2020	in	koncem	poletja	2021	so	se	vzporedno	dogajale	hitre	ras琀椀	cen	
življenjskih	potrebščin,	ki	so	pomembo	vplivale	na	višino	zletnine.	Na	koncu	je	bila	
med	organizatorji	zleta	in	IO	ZTS	usklajena	cena	zletnine	260	€	na	udeleženca_ko	
in	60	€	za	prostovoljca_ko	in	vodnika_co.

Razpis	 za	Taborniški	 zlet	 je	bil	objavljen	novembra	2021.	Februarja	2022	 je	bil	
razglašen	konec	epidemije,	kar	 je	bilo	za	organizatorje	zleta	veliko	olajšanje.	Le	
nekaj	dni	po	koncu	epidemije	pa	se	 je	zgodil	napad	na	Ukrajino,	ki	 je	povzročil	
množične	migracije	v	celotni	Evropi	in	s	tem	tudi	vpetost	slovenske	civilne	zaščite	
v	obvladovanje	krizne	situacije,	kar	je	podaljšalo	pogajanja	za	podporo	pri	izvedbi	
Taborniškega	zleta.	Hkra琀椀	se	je	pričela	rast	cene	pogonskih	goriv,	ki	je	pomembno	
vplivala	na	昀椀nančno	načrtovanje	in	pogajalska	izhodišča	za	organizacijo	prevozov	
in	cen	ostalih	zunanjih	izvajalcev.

Kljub	vsem	pretresom	nam	je	zaradi	 lokalne	ekipe	organizatorjev	uspelo	doseči	
cene	zunanjih	storitev	v	obsegu,	ki	je	bil	načrtovan	v	昀椀nančnem	načrtu	Taborniškega	
zleta.	Pridobili	smo	več	sponzorskih	transportov	in	še	določene	druge	ugodnos琀椀	
pri	sami	izvedbi.	Več	v	昀椀nančnem	delu	poročila.

Že	 od	 samega	 začetka	 je	 bil	 tudi	 zaradi	 izkušnje	 z	 epidemijo	 cilj	 v	 izpeljavo	
Taborniškega	 zleta	 vključi琀椀	 čim	 večji	 delež	 lokalnih	 proizvajalcev,	 izvajalcev,	
organizacij	…

Marca	 2022	 je	 bilo	 na	 širšem	 severnem	 Primorskem	 že	 dolgotrajno	 obdobje	
brez	padavin.	Zato	smo	se	v	organizacijski	ekipi	pričeli	pogovarja琀椀	o	spremembi	
koncepta	bivaka.	Določili	 smo,	da	bodo	na	vsaki	 trasi	organizirani	 skupni	bivak	
prostori,	 kjer	 bomo	 lahko	 zagotavljali	 distribucijo	 prehrane,	 vodo	 in	 predvsem	
požarno	varnost	 ter	 dostopnost	 do	 bivak	 prostora	 z	 osebnimi	 vozili	 v	 primeru	
kakršne	koli	krizne	situacije.
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Tik	pred	Taborniškim	zletom	je	dobrih	40	kilometrov	zračne	razdalje	od	posameznih	izhodišč	izbruhnil	največji	
požar	v	zgodovini	Republike	Slovenije.	V	tem	trenutku	je	zastala	komunikacija	z	Upravo	RS	za	zaščito	in	reševanje	
v	zvezi	z	izposojo	določene	opreme,	saj	je	bila	večina	opreme	uporabljena	na	požarnem	območju.	Potrditev	o	
izposoji	 dodatne	 opreme	 za	vzpostavitev	 začasnega	 naselja	 s	 strani	Uprave	RS	 za	 zaščito	 in	 reševanje	 je	 iz	
utemeljenih	razlogov	prišla	šele	dva	tedna	pred	pričetkom	izvedbe	Taborniškega	zleta.

9.4. Promocija, delo s prostovoljci in udeleženci
Promocija	 za	 Taborniški	 zlet	 je	 potekala	 večinoma	 preko	 spletnih	 predstavitev	 po	 posameznih	 rodovih.	
Organizacijska	ekipa	je	po	telefonu	poklicala	večino	načelnikov	rodov.	Predstavitev	osnovnega	koncepta	je	bila	
izvedena	tudi	na	skupščini	v	marcu	2022.

Za	vodnike	sta	bili	organizirani	srečanji	prek	spletnih	videokonferenc.	Organiziranih	je	bilo	okrog	30	različnih	
video	srečanj	z	rodovi	po	Sloveniji.

9. 5. 2022

Teme:	 združevanje	 nepopolnih	 vodov;	 bivak;	 zletni	 prostor;	 program;	 komunikacija	 (navodilo,	 da	 bo	 vsa	
komunikacija	prestavljena	na	Discord).	Podano	 je	bilo	 tudi	prvo	opozorilo,	da	glede	na	 trenutno	situacijo	na	
Primorskem	ne	bo	dovoljeno	kurjenje	v	naravnem	okolju	in	bo	potrebno	za	pripravo	hrane	uporablja琀椀	plinske	
gorilnike,	ki	si	jih	vodi	priskrbijo	sami.

6. 6. 2022

Teme:	bivak:	izhodišča	in	potek	po琀椀;	bivak:	osebna	in	skupna	oprema;	zletni	prostor:	oprema	vodov;	zaveza	Varni	
smo	(Safe	from	Harm);	komunikacija	z	vodniki	v	nadaljevanju.	Plinski	gorilnik	je	bil	zaradi	dolgotrajne	suše	na	
Primorskem	določen	kot	del	obvezne	opreme	voda.

Po	drugem	sestanku	so	bili	v	Discord-u	organizirani	posamezni	kanali.	Udeleženci	in	vodniki	so	bili	razdeljeni	po	
posameznih	kanalih	glede	na	izhodišče.	Imeli	smo	ločen	kanal	za	vodnike,	kjer	smo	podajali	splošne	informacije,	
ločen	kanal	za	prostovoljce	in	ločene	kanale	za	področja,	na	katerih	so	delovali	prostovoljci.

Organiziran	je	bil	vikend	za	prostovoljce	pred	samim	Taborniškim	zletom	(27.	–29.	5.	2022),	kjer	so	se	spoznali	
s	področnimi	vodji	in	z	osnovami	protokola	Varni	smo.	Organizirali	smo	tudi	vikend	prostovoljcev	po	zaključku	
zleta,	kar	mora	osta琀椀	praksa	tudi	vnaprej.

9.5. Prijava udeležencev in prostovoljnega osebja
Prijavljeno	število	prostovoljcev:	148	|	Končno	število	prostovoljcev:	115

Končno	število	vodnikov:	69

Končno	število	udeležencev:	620

Skupaj	udeležencev:	804

V	tednu	pred	pričetkom	Taborniškega	zleta	je	na	Krasu	še	vedno	gorelo	in	prišlo	je	do	novega	večjega	izbruha	
COVID-19.	

Iz	tega	razloga	se	 je	število	članov	osebja	 iz	prijavljenih	148	v	zadnjem	tednu	zmanjšalo	na	115.	Nekateri,	ki	
so	bili	prijavljeni	kot	osebje,	so	nadomes琀椀li	posamezne	vodnike,	ki	se	iz	različnih	razlogov	niso	mogli	udeleži琀椀	
Taborniškega	zleta.	Cilj	organizatorjev	je	bil,	da	vsi	vodi	pričnejo	z	zletom,	ne	glede	na	nastalo	situacijo,	zato	so	
spodbujali	prehode	osebja	med	vodnike.

Pred	vodstvom	Taborniškega	zleta	je	bil	nov	velik	izziv.	Vodja	bivakov	Andraž	Drešček	je	v	zadnjem	tednu	uspel	
pridobi琀椀	 dovolj	 pomoči	 lokalnih	 taborniških	 rodov,	 da	 je	 bilo	 kljub	 velikemu	 številu	 odpovedi	 prostovoljcev	
mogoče	 organizira琀椀	 izhodišča	 bivakov	 in	 podporo	 na	 zahtevnem	 terenu,	 po	 katerih	 so	 potekale	 bivak	 po琀椀.	
Nekateri	prostovoljci	so	prevzeli	tudi	dodatne	odgovornos琀椀	琀椀k	pred	začetkom	Taborniškega	zleta.
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9.6. Bivak – izvedba (29. 7.–1. 8. 2022)
Taborniki	so	svojo	pot	pričeli	s	pe琀椀h	različnih	izhodišč:	Most	na	Soči,	Postaja,	Idrija,	Logatec	in	Ško昀樀a	Loka.	Eden	
od	ciljev	zleta	je	bil	spodbujanje	uporabe	javnega	prevoza,	zato	so	bila	4	od	5	izhodišč	dostopna	z	vlakom,	prav	
vsa	pa	z	javnim	avtobusnim	prevozom.	Da	bi	čim	več	vodov	lahko	uporabilo	javni	prevoz,	je	bil	pričetek	zleta	
organiziran	na	način,	da	je	bilo	do	izhodišča	mogoče	pri琀椀	z	različnimi	javnimi	prevozi.

Udeleženci	 so	 na	 izhodišču	 prejeli	 pakete	 s	 hrano,	 kodeks	 Obisk	 v	 naravi,	 zemljevide	 z	 označeno	 potjo	 in	
spremljevalnimi	dejavnostmi.	Predhodno	so	vodi	na	Discord	prejeli	zloženko	s	priporočenimi	recep琀椀	za	pripravo	
hrane.	Na	pohodu	so	spoznavali	okolico,	naravne	in	kulturne	znamenitos琀椀,	obiskali	posamezne	kme琀椀je.	Poseben	
izziv	pa	je	za	vse	udeležence	in	organizatorje	predstavljalo	poletje	s	svojimi	rekordnimi	temperaturami	in	sušo.	
Udeleženci	so	v	š琀椀rih	dneh	povprečno	prehodili	55	km.

Ob	pripravi	jedilnikov	in	paketov	z	živili	smo	upoštevali	predpise,	ki	urejajo	ravnanje	z	živili	(HACCP),	prehranske	
smernice	glede	uravnotežene	prehrane	in	prehrane,	ki	je	primerna	za	昀椀zično	ak琀椀vnost,	ter	priporočila	o	podnebju	
prijaznejši	hrani	(Umanotera,	Podnebni	meni,	2021),	ki	je:	večinoma	rastlinskega	izvora,	pridelana	na	sonaraven	
način,	hrana,	ki	ne	pristane	med	odpadki,	sezonska	hrana,	hrana,	pridelana	lokalno,	čim	manj	predelana	hrana,	
čim	manj	zapakirana	hrana.

Hkra琀椀	pa	smo	morali	zaradi	ekstremnih	temperatur,	nezmožnos琀椀	kuhanja	upošteva琀椀	še	kriterij	nepokvarljivos琀椀	in	
preprostost	priprave	ter	tu	sklepa琀椀	kompromise.	Enako	je	veljalo	za	člane	voda,	saj	so	morali	člani	znotraj	skupin	
poskrbe琀椀,	da	je	bila	hrana	pravično	razdeljena	med	vse	člane	in	da	je	bilo	poskrbljeno	za	vse	prehrambne	navade	
članov	enakopravno	oz.	da	so	sklepali	kompromise.	Soočali	so	se	tudi	s	številnimi	drugimi	izzivi,	povezanimi	s	
hrano	(shranjevanje,	transport,	kakovost,	embalaža,	odpadki).	Odločili	smo	se	tudi	za	dnevno	dostavo	hrane	na	
bivak	prostore.

V	tem	delu	nam	je	v	času	priprave	Taborniškega	zleta	žal	zmanjkalo	časa	za	predhodno	usklajevanje	pričakovanj	
z	udeleženci,	kar	priporočamo	vsem	organizatorjem	naslednjih	zletov	v	prihodnos琀椀.

Štab	bivaka	je	bil	ločen	od	vodstva	zleta	in	se	je	zaradi	lažje	dostopnos琀椀	in	boljšega	vozlišča	do	bivak	po琀椀	nahajal	
v	središču	Cerknega.

IDRIJA

29. 7. 2022 30. 7. 2022 31. 7. 2022

Kme琀椀ja pr' Kendu | Idrijske Krnice Prikaz brodenja čez reko Rezbarije z Vidom Prezljem
Ogled	gorske	kme琀椀je,	ki	je	
specializirana	za	pridelavo	mleka	
in	mlečnih	izdelkov.	Spoznavanje	
prilagajanja	lokalnega	prebivalstva	
na	zahtevne	življenjske	razmere.	
Pogovor	s	kmetovalci	o	njihovem	
prilagajanju	na	podnebne	
spremembe.

Pridobivanje	osnovnih	znanj	
za	reševanje	življenj	v	primeru	
nenadnih	padavin	in	zvišanega	
vodostaja	rek.

Spoznavanje	lokalne	obr琀椀	
rezbarjenja	z	lokalnim	izdelovalcem	
tradicionalnih	pustnih	mask.

Hiša zelišč Krnice | Idrijske Krnice Čebelarji v Trebenčah
Ogled	gorske	kme琀椀je,	ki	je	
specializirana	za	pridelavo	
zelišč.	Spoznavanje	prilagajanja	
lokalnega	prebivalstva	na	
zahtevne	življenjske	razmere.	
Pogovor	s	pridelovalci	o	njihovem	
prilagajanju	na	podnebne	
spremembe.	Spoznavanje	užitnih	
rastlin	in	prilagojenih	vrtov	za	
pridelavo	zelišč.

Predstavitev	učnega	čebelnjaka	
in	pogovor	s	čebelarji	o	pomenu	
čebelarjenja	in	posledicah	
podnebnih	sprememb	za	čebele.

Nekatere dodatne izbirne vsebine na bivak poteh
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LOGATEC
29. 7. 2022 30. 7. 2022 31. 7. 2022

Kme琀椀ja Šinkovc Stolpi iz kamnov  
ob Bezjakovem slapu Kme琀椀ja na Ravan

Ogled	male	kme琀椀je,	ki	je	svojo	
dejavnost	nadgradila	z	malim	
živalskim	vrtom.	Pogovor	s	
kmetovalci	o	njihovem	prilagajanju	
na	podnebne	spremembe.

Ogled	lokalne	znamenitos琀椀. Ogled	gorske	kme琀椀je,	ki	je	
specializirana	za	pridelavo	mleka	
in	mlečnih	izdelkov.	Spoznavanje	
prilagajanja	lokalnega	prebivalstva	
na	zahtevne	življenjske	razmere.	
Pogovor	s	kmetovalci	o	njihovem	
prilagajanju	na	podnebne	
spremembe.

Nogomet pri podmornici
Športne	igre	pri	opuščeni	vojašnici.	
Druga	raba	zapuščenega	objekta.

ŠKOFJA LOKA

29. 7. 2022 30. 7. 2022 31. 7. 2022

Balansa slackline LandArt na bivak prostoru
Športne	ak琀椀vnos琀椀	kot	dopolnitev	
turis琀椀čne	ponudbe	v	odročnejših	
krajih	južne	Gorenjske.

Ustvarjanje	iz	naravnih	materialov	
na	temo	podnebnih	sprememb.

MOST NA SOČI
29. 7. 2022 30. 7. 2022 31. 7. 2022

Kanujanje na Mostu na Soči (TDV) Folklorno društvo Ivan Laharnar Čebelarji v Trebenčah
Pridobivanje	osnovnih	znanj	
za	reševanje	življenj	v	primeru	
nenadnih	padavin	in	zvišanega	
vodostaja	rek.

Prikaz	dela	lokalnega	društva,	
ki	pomembno	boga琀椀	življenje	in	
skrbi	za	ohranjane	poseljenos琀椀	
Šentviške	planote.

Predstavitev	učnega	čebelnjaka	
in	pogovor	s	čebelarji	o	pomenu	
čebelarjenja	in	posledicah	
podnebnih	sprememb	za	čebele.

Nogomet in odbojka na Gora 
Roka prostoru
Športne	ak琀椀vnos琀椀	kot	dopolnitev	
turis琀椀čne	ponudbe	na	Šentviški	
plano琀椀.

POSTAJA
29. 7. 2022 30. 7. 2022 31. 7. 2022

Landart TDV Prikaz Brodenja Nogomet pri Podmornici
Ustvarjanje	iz	naravnih	materialov	
na	temo	podnebnih	sprememb.

Pridobivanje	osnovnih	znanj	
za	reševanje	življenj	v	primeru	
nenadnih	padavin	in	zvišanega	
vodostaja	rek.

Športne	igre	pri	opuščeni	vojašnici.	
Druga	raba	zapuščenega	objekta.
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Zagotavljanje varnos琀椀 na bivakih in oprema bivak prostorov
1. IZZIV: Suša v predalpskem svetu

V	marcu	2022	smo	na	podlagi	predvidevanja	sprejeli	sledeče	ukrepe:
• Zagotavljanje	požarne	varnos琀椀	na	skupnih	bivak	prostorih	po	poteh	 (razlog,	zakaj	so	se	posamezne	po琀椀	

združevale	na	skupnih	prenočiščih,	kjer	smo	imeli	zagotovljeno	zadostno	količino	vode,	gasilne	aparate	in	
obves琀椀lo	o	geolokaciji/domačijsko	ime	lokalnim	gasilnim	društvom	za	primer	intervencije).

• Navodilo,	da	se	prehrano	pripravlja	na	gorilniku,	kar	je	bilo	s	strani	vodnikov	večkrat	kri琀椀zirano	do	trenutka,	
ko	je	izbruhnil	požar	na	Krasu.	Šele	takrat	so	vsi	sprejeli	odločitev	organizatorja	in	si	zagotovili	gorilnike.

• Zagotavljanje	pitne	vode	(tekoča	voda	iz	vodovoda	oziroma	v	predhodno	zaplombiranih	cisternah,	ki	so	bile	
na	bivak	prostoru	napolnjene	s	strani	lokalnih	gasilskih	društev	z	vodo	iz	vodovodov).	Na	vseh	lokacijah,	kjer	
so	bile	cisterne,	je	bila	priprava	vode	izvedena	na	enak	način.

2. IZZIV: Velika vročina in psiho昀椀zična pripravljenost udeležencev
• Na	srečanjih	vodnikov	smo	prosili,	da	vsi	vodi	opravijo	vsaj	krajše	sprehode	v	obutvi,	ki	jo	bodo	uporabljali	

za	bivake.
• Vsakodnevna	dostava	prehrane	na	bivak	prostore	za	zagotavljanje	varnos琀椀	prehrane	in	tudi	iz	tega	razloga	

malce	drugačen	nabor	od	琀椀stega,	kar	smo	taborniki	navajeni.
• Varnost	 na	 terenu	 smo	 zagotavljali	 z	 izborom	 trase,	 kjer	 je	 bilo	 ob	 upoštevanju	 navodil	 in	 karte	možno	

dostopa琀椀	do	vodov	na	terenu	s	pomočjo	vozil	oziroma	ne	preveč	daleč	peš.
• Obves琀椀lo	lokalne	skupnos琀椀	po	različnih	medijih,	da	naj	pomagajo	skupinam	na	terenu,	če	bo	to	potrebno.
• Dogovor	z	 lokalnimi	 zdravstvenimi	ustanovami	 (NMP)	o	predvidenem	gibanju	udeležencev	 in	dogovor	o	

protokolih	ukrepanja	v	primeru	pojava	potrebe.
• Dogovor	z	lokalno	policijo	o	predvidenem	gibanju	udeležencev	in	dogovor	o	protokolih	ukrepanja	v	primeru	

pojava	potrebe.
• Dogovor	 z	 lokalnimi	 gasilskimi	 zvezami	 o	 predvidenem	 gibanju	 udeležencev	 in	 dogovor	 o	 protokolih	

ukrepanja	v	primeru	pojava	potrebe.
• Dogovor	 s	CZ	o	predvidenem	gibanju	udeležencev	 in	 dogovor	o	 protokolih	 ukrepanja	v	 primeru	pojava	

potrebe.
• Spremljanje	udeležencev	na	terenu	s	pomočjo	SOS	in	SfH	telefona	(24	ur/dan)	in	s	pomočjo	DISCORD-a.

3. IZZIV: Epidemija
• Na	podlagi	znanih	podatkov	za	COVID-19	navodilo	vsem	udeležencem	in	osebju,	da	se	predhodno	tes琀椀rajo.	

Upoštevali	 smo	 vse	 takrat	 veljavne	 protokole	 za	 zagotavljanje	 zamejevanja	 epidemije,	 ki	 so	 bili	 samo	
predhodno	tes琀椀ranje.

• Potek	tras	smo	organizirali	na	način,	da	se	zagotavlja	določena	 ločenost	tras,	da	se	na	skupnih	prostorih	
zagotavlja	požarna	varnost,	dostava	hrane	in	pitna	voda,	da	so	trase	ločene	približno	48	ur,	da	v	primeru	
pojava	znanega	virusa	ločimo	in	opravimo	tes琀椀ranja,	kjer	bi	po	takrat	veljavnem	protokolu	COVID	izločali	
posamezne	vode	in	jim	dovolili	vračanje	po	zaporednih	nega琀椀vnih	tes琀椀h	za	COVID-19.

Norovirus – potek in sprejem odločitve
V	nedeljo,	31.	7.	2022,	je	ekipa	NMP	prejela	klic	o	pojavu	bruhanja	na	enem	od	bivak	prostorov	trase	2.	Ob	
pojavu	4	primerov	bruhanja	so	obves琀椀li	NIJZ	o	dogodku.	

V	nedeljo,	31.	7.	2022,	se	 je	do	 jutra	pojavilo	7	primerov	 (vsi	primeri	znotraj	2	vodov,	ki	 sta	se	mešala	 in	si	
izmenjevala	hrano	in	vodo).	Posredovali	smo	vse	informacije,	ki	so	jih	od	organizatorjev	zahtevali	 (deklaracije	
prehrane,	način	dostave,	ostale	informacije)	in	sledili	njihovim	navodilom	in	priporočilom.	Domneva	je	bila	na	
zastrupitev	s	hrano.	Posebnih	navodil	nismo	prejeli.	

V	nedeljo,	31.	7.	2022,	je	bilo	do	13:00	skupaj	12	primerov.	Udeleženci	dveh	po琀椀	so	že	bili	na	skupnem	bivak	
prostoru.	Uradno	je	bil	s	strani	NIJZ	še	vedno	sum	na	zastrupitev	s	hrano.
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V	nedeljo,	31.	7.	2022,	je	bilo	do	18:00	zvečer	skupaj	20	primerov	(že	na	lokaciji	
skupnega	 bivaka	 tras	 2	 in	 4).	 Ponoči	 skupno	 30	 primerov.	 Z	 NIJZ	 smo	 prejeli	
obves琀椀lo,	da	gre	najverjetneje	za	sum	na	norovirus.	Po	sistemu	 izločanja	so	nas	
prosili,	da	v	2	urah	dostavimo	vzorec	bruhanja.	To	smo	storili	takoj,	ko	 je	bilo	to	
mogoče.

V	nedeljo,	31.	7.	2022,	smo	na	zletnem	prostoru	organizatorji	vso	noč	preigravali	
možnos琀椀	za	vzpostavitev	izolacijskega	tabora	za	traso	4,	ki	bi	bil	popolnoma	ločen	
od	preostalih	udeležencev.	Glede	na	kon昀椀guracijo	terena	bi	bilo	zanje	nemogoče	
zagotovi琀椀	 udeležbo	 v	 programu	 in	 100-odstotno	 prepreči琀椀	 medsebojne	 s琀椀ke.	
Čakali	smo	na	končno	potrditev	domneve	o	okužbi	in	na	priporočila	NIJZ.

Sklicali	smo	krizni	štab	in	pripravili	komunikacijski	predlog	za	primer,	da	pride	do	
potrditve	okužbe	z	norovirusom	in	bo	potrebno	udeležence,	ki	so	bili	v	domnevnem	
s琀椀ku,	zadrža琀椀	izven	tabornega	prostora.

V	ponedeljek,	1.	8.	2022,	zjutraj	še	nismo	imeli	dokončne	potrditve	na	norovirus,	
prejeli	smo	jo	v	dopoldanskem	času.	Vodi	so	svojo	pot	pro琀椀	smučišču	nadaljevali	
iz	dveh	 razlogov:	nismo	še	 imeli	 dokončne	potrditve	o	naravi	virusa	 in	da	 je	na	
spodnji	postaji	sedežnice	Počivalo	dovolj	prostora,	da	so	lahko	starši	prišli	po	svoje	
otroke	(udeležence)	ter	tja	smo	lahko	s	sedežnico	prepeljali	skupno	opremo	vodov.	
Po	potrditvi	okužbe	je	bilo	priporočilo	NIJZ	sledeče:	vsem	udeležencem,	ki	so	bili	
v	 s琀椀ku,	 naj	 se	 zaradi	 zelo	 velike	 nalezljivos琀椀	 omenjenega	 virusa	 prepreči	 s琀椀k	 s	
preostalimi,	saj	tvegamo	med	60	in	90	%	obolelih,	kar	bi	pomenilo	med	500	in	800	
obolelih,	s	čimer	bi	ogrozili	delovanje	zdravstvenega	sistema.

Pričeli	 smo	s	protokolom	obveščanja	vodnikov,	ki	 so	 informacijo	potem	prenesli	
članom	voda	in	staršem	udeležencev.	V	komunikaciji	je	prihajalo	do	šumov,	saj	so	
bili	nekateri	vodi	sestavljeni,	nekateri	vodniki	so	bili	zamenjani	v	zadnjem	trenutku,	
nekateri	vodniki	niso	imeli	signala	in	razočaranje	na	strani	琀椀s琀椀h,	ki	smo	jih	zadržali	
na	spodnjem	postajališču	sedežnice	Počivalo,	je	bilo	razumljivo	veliko.

Prostovoljci	 na	 zletnem	 prostoru	 so	 takoj	 po	 prejemu	 obves琀椀la	 NIJZ	 pričeli	 s	
prevozom	skupne	vodove	opreme	na	zgornjo	postajo	sedežnice	Počivalo,	hkra琀椀	
pa	so	opravljali	sprejem	preostalih	vodov	na	zletnem	prostoru.	Poleg	udeležencev	
smo	organizatorji	dodatno	izven	zletnega	prostora	zadržali	10	prostovoljcev,	ki	so	
bili	v	s琀椀ku	z	obolelimi.

Izvor	virusa	je	prak琀椀čno	nemogoče	ugotovi琀椀,	saj	je	njegova	inkubacijska	doba	48	
ur.	Prvi	oboleli_a	s	strase	4	je	bil_a	šele	48	ur	po	s琀椀ku	s	skupino	2.	Najverjetneje	je	
do	vnosa	virusa	prišlo	med	29.	in	30.	8.	2022,	lahko	tudi	iz	več	virov.

Protokoli kriznega komuniciranja | mnenje

Protokoli	COVID-19	so	v	琀椀stem	času	predvidevali	samo	izločevanje	posameznih	
vodov.	 Pri	 organizaciji	 nadaljnjih	 masovnih	 dogodkov	 je	 udeležencem	 zaradi	
stresnos琀椀	nastale	situacije	potrebno	predstavi琀椀	tudi	možnost,	ki	se	je	zgodila	na	
Taborniškem	zletu	2022.	V	primeru	pojava	epidemije	lahko	pride	tudi	do	izločevanja	
večjega	števila	udeležencev.

Predhodno	 je	 v	 organizaciji	 potrebno	 nadgradi琀椀	 krizno	 komuniciranje	 in	 doreči	
način	komunikacije	med	vodstvom	akcije	in	udeleženci	akcije.	Te	možnos琀椀	morajo	
bi琀椀	 predhodno	 predstavljene	 vodnikom	 in	 udeležencem.	 Tako	 organizatorji	 kot	
vodniki	se	morajo	v	tej	komunikaciji	trudi琀椀	ves	čas	ohranja琀椀	vzajemno	spoštovanje.

Vsaka	večja	akcija	potrebuje	skupino	za	krizno	komuniciranje.	Tu	gre	z	moje	strani	
velika	zahvala	Mihi	Mačku	–	Mucu,	Jerneju	Stri琀椀hu,	Nicolasu	Vaneku,	članom	IO	
ZTS	in	strokovni	službi	ZTS,	ki	so	s	svojim	pristopom	v	času	kriznega	komuniciranja	
organizatorjem	omogočili	izpeljavo	Taborniškega	zleta.



66

9. POROČILO O IZVEDBI PROJEKTA TABORNIŠKI ZLET 2022 

9.7. Zletni prostor (1.–7. 8. 2022)
Na	zletnem	prostoru	so	bili	v	prvem	konceptu	udeleženci	razdeljeni	v	5	vasi.	Zaradi	odhoda	220	udeležencev	in	
vodnikov	domov	smo	na	zletnem	prostoru	na	koncu	vzpostavili	3	različne	vasi.	Na	zletnem	prostoru	se	je	tako	
na	koncu	programskih	vsebin	udeležilo	430	udeležencev	in	55	vodnikov.

Prvi	dan	 je	potekalo	postavljanje	tabora	 in	otvoritvena	slovesnost,	ki	se	 je	zaključila	s	koncertnim	nastopom	
glasbene	skupine	Odprava	zelenega	zmaja.	V	popoldanskem	času	je	na	zletnem	prostoru	obratovala	tudi	kan琀椀na.

Ponedeljek, 1. 8. 2022 | Evakuacija

Podnebne	spremembe	so	terjale	svoj	davek	tudi	prvi	dan	bivanja	na	zletnem	prostoru.	Nad	Furlanijo	–	Julijsko	
krajino	se	je	po	mesecih	brez	dežja	oblikovala	nevihtna	celica,	ki	se	je	hitro	približevala	zletnemu	prostoru.	

Zaradi	 izkušnje	 in	priporočila	organizatorjev	zleta	v	Velenju	smo	se	predhodno	z	 lastniki	Smučarskega	centra	
Cerkno	dogovorili,	da	smo	za	primer	evakuacije	lahko	uporabili	vse	zidane	objekte,	ki	so	v	njihovi	las琀椀	in	imajo	
skupno	kapaciteto,	da	gos琀椀jo	čez	1500	ljudi.

Zaradi	možnos琀椀	nevihte	nad	samim	zletnim	prostorom	sem	odredil	evakuacijo	osebja	in	udeležencev	v	zidane	
objekte.	Tu	je	potrebno	pohvali琀椀	odziv	vodnikov	in	osebja,	ki	so	v	dobre	pol	ure	vse	udeležence	pripeljali	do	
Alpske	perle	 in	 tam	v	eni	uri	poskrbeli	za	 rela琀椀vno	udobno	names琀椀tev.	Osebje	smo	names琀椀li	v	objekt	stare	
restavracije,	tujce	v	garaže	in	del	osebja	v	skladišča	pod	sedežnicami.

Nevihta	je	bila	intenzivna,	a	na	srečo	ni	povzročila	nobene	škode.

Program taborniškega zleta
se	je	lahko	začel.



67

9. POROČILO O IZVEDBI PROJEKTA TABORNIŠKI ZLET 2022 

PET, 29. 7. SOB, 30. 7. NED, 31. 7. PON, 1. 8. TOR, 2. 8. SRE, 3. 8. ČET, 4. 8. PET, 5. 8. SOB, 6. 8. NED, 7. 8.
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08:00
08:30
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11:30
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18:00
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Vsaka	vas	se	je	v	različnih	dnevih	udeležila	enega	dopoldanskega	programskega	sklopa,	ki	so	pokrivali	posamezne	
teme.	Udeležba	ni	bila	obvezna.	Spodaj	je	izbor	delavnic,	ki	so	bile	izvedene	v	posameznem	sklopu.

• Nazaj na drewu (osnovna taborniška znanja) 
Moja	top	rutka;	WTF	so	okoljske	spremembe;	Vozu	pr	vozlu	za	vozu;	Leva,	desna,	leva;	Labirintska	
orientacija;	Bingo,	bango	z	glavo	v	štango;	A-janje;	No	EXCUSE	–	društvo	–	Trajnostni	razvoj;	Romeo	in	
Julija;	Od	mene	za	tebe;	Kekec	in	Rožle;	Dviga	plamen	se	iz	ognja;	Nevihta.

• Nazaj skop (sodelovanje z zunanjimi organizacijami in inš琀椀tucijami | Slovenski državni gozdovi, Zavod za 
gozdove RS, Center šolskih in obšolskih dejavnos琀椀) 
V	sklopu	Nazaj	skop	so	sodelovali	Center	šolskih	in	obšolskih	dejavnos琀椀	s	projektom	Podnebni	cilji	in	
vsebine,	Zavod	za	gozdove	in	Slovenski	državni	gozdovi:	SiDG	–	delavnica;	Zavod	za	gozdove	–	delavnica;	
CŠOD	–	Vpliv	teks琀椀lne	industrije	na	podnebne	spremembe;	CŠOD	–	Hiša	prihodnos琀椀;	CŠOD	–	Kaj	je	
trajnostni	razvoj?;	CŠOD	–	Skupaj	smo	eno!

• Nazaj u neznanu (raziskovanje različnih znanj in osebnih zmožnos琀椀) 
Streljanje	z	vodnimi	pištolami;	RC	dirke;	Izdelovanje	značk;	Bobnanje;	Poslikava	belih	majic;	Angry	Birds;	
Tatuji;	Štrbunk;	Video	delavnica;	Časopis;	Lov	na	zaklad.

• Nazaj h seb (odgovori na osebna vprašanja) 
Prižgi	svoj	lampijonček;	Joga;	Okameneli;	Kdo	naj	preživi?;	Slika	naredi	človeka;	Kakšen	pa	sem?;	Zaupaj	
琀椀stemu,	ki	vidi;	Korona?	Že	pozabljena;	Nebo琀椀čnik;	Spros琀椀mo	se	skupaj;	Ustreli;	Trgovina	vrednot;	Šege	in	
navade	pri	tabornikih

• Dnevni izlet v Bolnico Franjo (zahvala Cerkljanskemu muzeju, ki je omogočil, da so si vsi udeleženci 
ogledali edinstveni spomenik humanos琀椀) 
Vsaka	vas	je	imela	možnost	izleta	v	Bolnico	Franjo,	kjer	so	si	ogledali	spomenik	in	svoj	dan	preživeli	v	hladu	
Idrijce.

Popoldanski program

Popoldanski	 program	 je	 bil	 zelo	 raznolik,	 saj	 so	 pri	 njem	 sodelovali	 tudi	 zunanji	 izvajalci,	 od	 Univerze	 na	
Primorskem,	Univerze	v	Novi	Gorici	do	Gorsko	reševalne	službe,	reševalnih	psov	in	ostalih	ekip	civilne	zaščite	
ter	Slovenske	vojske.

Alpska	 konvencija	 –	 Žive琀椀	 v	 Alpah	 v	 času	 podnebnih	 sprememb;	 Hlodobac;	 Ujemi	 zastavo;	 Folklorni	 ples;	
Embroeidery;	 Jungle	 speed;	 Jam	 session;	Kamenčki	 sreče;	Kmečko	 tekmovanje;	Med	dvema	ognjema;	NFT;	
Odbojka;	Frizerski	salon;	Lučke;	Memi;	TikTok;	Stripi;	VR;	Lov	na	zaklad;	Proga	preživetja;	Sekiromet;	So昀琀ball;	
Tensgrety	skulpture;	TrashArt;	Scoutball;	Ul琀椀mate	frizbi;	Zanost	v	kuhinji;	Opazovanje	zvezd	–	Univerza	v	Novi	
Gorici;	Učenje	jezikov	z	VR	–	Univerza	na	Primorskem	…

V	petek,	5.	8.	2022,	je	v	sklopu	popoldanskih	delavnic	potekala	tudi	predstavitev	Slovenske	vojske,	predvsem	
enot,	ki	delujejo	na	področju	civilne	zaščite.

Večerni program

Večerni	programi	so	udeležencem	ponudili	različne	koncerte	(Odprava	Zelenega	zmaja,	Ansambl	Ikebana,	Happy	
Ol'Mcweasel,	LPS),	družabne	igre,	pogovorne	večere,	stand-up,	na	voljo	je	bila	kan琀椀na	z	manjšo	trgovino	in	vse	
drugo	kar	pri琀椀če	delovanju	manjšega	mesta,	saj	 je	bila	zletna	vas	takoj	za	Cerknim	drugo	največje	naselje	na	
Cerkljanskem.
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Odziv udeležencev na program in zletni prostor

Udeleženci	so	bili	nad	jutranjimi	razgledi	in	večernim	nebom	navdušeni.	Program	se	jim	je	zdel	raznolik	in	zanimiv,	
predvsem	pa	so	jim	bile	všeč	možnos琀椀	za	druženje	ter	nepozabni	večerni	koncer琀椀.

Sodelujoče	organizacije	in	inš琀椀tucije	pri	 izvedbi	programa	Taborniškega	zleta:	Zveza	tabornikov	Slovenije,	No	
Excuse	(trajnostni	razvoj),	Alpska	konvencija	(življenje	v	Alpah	v	luči	podnebnih	sprememb),	Uprava	Republike	
Slovenije	za	zaščito	in	reševanje	(Civilna	zaščita),	Društvo	tabornikov	Rod	aragonitnih	ježkov	Cerkno,	Društvo	
tabornikov	Rod	Kranjskega	jegliča	Spodnja	Idrija,	Društvo	tabornikov	Rod	soških	mejašev,	Društvo	tabornikov	
Rod	 zelenega	 žirka,	 Kinološko	 društvo	 Tolmin,	 Radio	 klub	 Cerkno	 S50E,	 Gasilska	 zveza	 Cerkno,	 Slovenska	
vojska,	CŠOD,	SiDG,	ZGS,	Pesniško	društvo	Slam	zverine,	MCI	Idrija,	KUD	Cerkno,	Društvo	godbenikov	Cerkno,	
Orientacijski	klub	Azimut.	Druge	izobraževalne	organizacije:	Univerza	v	Novi	Gorici	(tehnologija	in	proučevanje	
narave),	Univerza	na	Primorskem	(tehnologija	in	učenje	jezikov),	Občina	Idrija,	Občina	Cerkno.

Tes琀椀ranje protokola Varni smo
Uvodna delavnica na temo skrbi 

Je	 bila	 dobro	 obiskana,	 udeleženci	 so	 bili	 zadovoljni,	 udeležilo	 se	 je	 je	 veliko	 vodnikov.	V	 prihodnje	 bi	 bilo	
zaželeno,	da	 je	vsak	dan	v	 sklopu	protokola	Varni	 smo	na	 sporedu	ena	 tematska	delavnica	–	 za	udeležence	
tabora/vodnike/ekipo	poslušalnice.

Skrinjica

Je	bila	v	vsakodnevni	uporabi,	cca.	1/3	sporočil	za	Poslušalnico,	ostala	so	bila	namenjena	organizacijski	ekipi	in/
ali	neresna.	Rela琀椀vno	»varna«	pozicija	pri	kan琀椀ni	–	a	vseeno	vprašljiva	zaščitenost	sporočil.

Pogovorne ure

So	potekale	vsak	dan	–	vsak	dan	so	bile	tudi	obiskane	(raznolika	vsebina	pogovorov	in	zahtevnost	problema琀椀ke).	
Težave	 so	 se	 pojavile	 zaradi	 vsakodnevnega	 menjavanja	 lokacije	 oz.	 drugih	 vzporednih	 dejavnos琀椀	 ter	
nedostopnos琀椀	v	primeru	drugih	intervencij	(v	prihodnje	je	pomembno,	da	se	določi	stalna	lokacija	in	da	se	bolj	
dosledno	zagotovi	dostopnost	poslušalca	v	Poslušalnici).

V	primeru	razširitve	ekipe	je	smiselno	poskrbe琀椀	za	prepoznavnost	poslušalcev	–	da	jih	udeleženci	tabora	lahko	
osebno	poiščejo/najdejo	tudi	izven	pogovornih	ur.

Intervencije SfH

Učinkovito	 je	 bilo	 izvajanje	 dogovorjenega	 protokola	 (zazna琀椀	 je	 bilo	 precej	 nerazumevanja	med	 udeleženci,	
čemu	je	namenjena,	priložnost	za	vzgojne	pogovore).	Pomembna	je	priprava	in	razbremenjevanje	sodelujočih.

Poslušalnica	se	je	v	splošnem	izkazala	kot	dobrodošel	prostor/koncept,	ki	bi	ga	v	prihodnje	veljalo	nadgradi琀椀.	
Za	v	prihodnje	velja	predvsem	razmisli琀椀	ali	dejavnos琀椀	Poslušalnice	in	protokola	SfH	povezova琀椀	ali	loči琀椀.	Dobro	
je,	če	se	琀椀	dve	dejavnos琀椀	povezujeta,	a	je	to	izvedljivo	zgolj	v	primeru	nekoliko	večje	ekipe	–	ki	pa	se	mora	vsaj	
enkrat	dnevno	sesta琀椀	in	kratko	re昀氀ek琀椀ra琀椀	izvedene	dejavnos琀椀	ter	po	potrebi	uskladi琀椀	načrt	za	nadaljnje	delo.

Komunikacija na zletnem prostoru

Komunikacija	na	zletnem	prostoru	je	med	vodji	področij	potekala	preko	radijskih	postaj,	rednih	rednih	sestankov	
osebja,	DISCORD-a,	časopisa	CIBNK.
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Prvi	sestanek	z	vodniki	je	bil	zaradi	krizne	situacije	organiziran	šele	v	torek,	2.	8.	2022,	kar	je	povzročilo	kar	nekaj	
šumov	v	komunikaciji,	ki	bi	se	 jih	 lahko	izognili.	V	prihodnje	 je	potrebno	v	ožje	vodstvo	 imenova琀椀	tudi	vodjo	
vodnikov,	ki	skrbi	za	redno	komunikacijo	med	vodniki	in	organizatorji	zleta.	

Komunikacija	je	vedno	lahko	boljša	in	vedno	je	odvisna	od	vseh	vključenih	vanjo.

Sodelovanje z Upravo RS za zaščito in reševanje

V	le琀椀h,	ki	so	bila	tudi	za	URSZR	polna	preizkušenj,	smo	vedno	iskali	najbližji	možni	kompromis,	da	si	pomagamo	
pri	 izvedbi	 zleta.	Kljub	vsem	preprekam	 (epidemije,	požari,	olimpijade)	 smo	si	na	koncu	segli	v	 roke	 in	dobili	
pomoč	v	materialni	in	昀椀nančni	obliki.	Matjaž	Domijan	se	je	izkazal	kot	dober	skrbnik.	Pogajanja	so	bila	dolga	in	
utrujajoča,	a	ko	se	je	vaja	spremenila	v	resničnost,	smo	hitro	našli	skupne	rešitve.

9.8. Zahvala vsem prostovoljcem
Taborniški	 zlet	 je	 bil	moja	 največja	 izkušnja	v	 življenju.	 Po	več	 le琀椀h	vloženega	 dela	 in	 truda	velikega	 števila	
prostovoljcev	je	bilo	potrebno	sprejema琀椀	težke	odločitve.	Kot	Cerkljan	sem	v	sebi	odkril	čustva,	ki	jih	prej	nisem	
poznal	 in	na	koncu	Taborniškega	zleta	dobil	svojega	prvega	psa.	Majhna	cena	za	odrekanje	Helene,	da	mi	 je	
omogočila	to	izkušnjo.

Hvala	vsem	prostovoljcem,	ki	ste	me	podpirali	v	večini	odločitev,	znali	predlaga琀椀	boljše	rešitve,	predvsem	pa	
vztrajali	 do	 konca.	Ni	 bil	 popoln,	 ker	 popolnos琀椀	 ni.	 Bil	 pa	 je	 popoln	 z	 gledišča	 izkušnje,	 jutranjih	 razgledov,	
večernih	skrbi,	veselih	in	žalostnih	obrazov.	Prihodnost,	ki	prihaja,	je	rock'n'roll.	Če	smo	taborniki	z	zletom	kaj	
dokazali,	smo	dokazali	to,	da	smo	pripravljeni	na	čase	stalnih	sprememb.	

Še	zadnjič	hvala	vsem	prostovoljcem,	ki	ste	si	vzeli	čas	in	preživeli	del	poletja	v	cerkljanskih	hribih.	Tam	nekje	na	
koncu	sveta.

9.9. Finance | Soudi
Na	koncu	pride	najslajša	stvar.	Soudi.

Načrtovanje
Organizatorji	Taborniškega	zleta	smo	načrtovali	okrog	1000	udeležencev	in	osebja.	Na	podlagi	tega	je	bil	izdelan	
konserva琀椀vni	昀椀nančni	načrt,	saj	smo	se	po	dveh	le琀椀h	spreminjajočih	se	cen	odločili,	da	ostanemo	na	varni	strani.	
Že	od	vsega	začetka	smo	načrtovali	10	%	rezerve.	Zaradi	kon昀椀guracije	terena	in	velikega	števila	lastnikov	tako	
bivak	prostorov	kot	na	območju	zletnega	prostora	smo	se	zavedali,	da	so	določeni	昀椀ksni	stroški	enaki	ne	glede	
na	število	udeležencev.

V	novembru	2021,	ko	je	bil	objavljen	razpis	za	Taborniški	zlet,	iz	objek琀椀vnih	razlogov	še	nismo	imeli	potrjene	
昀椀nančne	in	materialne	pomoči	s	strani	Uprave	RS	za	zaščito	in	reševanje	in	potrjenega	sodelovanja	v	projektu	
CŠOD	–	Podnebni	cilji	in	vsebine,	saj	le-ta	še	ni	imel	podpisane	pogodbe	s	strani	pristojnega	ministrstva.	

Cena	na	udeleženca	je	bila	določena	na	podlagi	pridobljenih	ponudb	in	na	podlagi,	da	ne	pride	do	materialne	in	
昀椀nančne	pomoči	s	strani	URSZR.

Stroški	izvedbe	bivaka	in	administracije	niso	bili	vključeni	v	odhodke	predloženega	昀椀nančnega	načrta,	saj	smo	
imeli	zagotovila,	da	jih	bo	mogoče	so昀椀nancira琀椀	preko	sodelovanja	v	projektu	CŠOD	–	Podnebni	cilji	in	vsebine.	

V	primeru	ne昀椀nanciranja	bi	zmanjšali	stroške	na	ostalih	postavkah.
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Realizacija
Končno	število	udeležencev	in	vodnikov	je	bilo	804,	kar	je	pomenilo,	da	smo	iz	naslova	tabornin	pridobili	139.222	€.	 
Dodatno	smo	pridobili	sponzorstvo	podjetja	ETA	Cerkno	d.o.o.	v	višini	500	€	in	dotacijo	v	višini	7000	€	s	strani	
URSZR.

Vsega	skupaj	je	bilo	na	račun	ZTS	nakazanih	150.596,05	€.

Stroški	organizacije	 in	 izvedbe	bivakov	so	bili	v	višini	približno	11.000	€	so昀椀nancirani	prek	projekta	CŠOD	–	
Podnebni	cilji	in	vsebine,	izkazalo	se	je,	da	administracija	in	del	stroškov	izvedbe	bivakov	niso	upravičeni	stroški	
projekta,	zato	so	bili	v	višini	2566,24	€	昀椀nancirani	iz	drugih	virov.

V	času	od	sprejetja	昀椀nančnega	načrta	do	 izvedbe	zleta	so	se	zgodile	 izredne	ras琀椀	življenjskih	stroškov,	ki	so	
vplivale	predvsem	na	ceno	energentov,	transporta	 in	prehrane.	 Iz	tega	razloga	smo	se	odločili,	da	varčujemo	
predvsem	na	organizacijskih	stroških,	ki	so	na	koncu	znašali	4992,26	€	in	na	informiranju	7.726,52	€	(v	ta	strošek	
je	bil	vključen	tudi	promocijski	material,	ki	smo	se	mu	odpovedali,	tako	da	so	udeleženci	prejeli	samo	rutke	in	
našitke).

Zaradi	velike	ras琀椀	transportnih	stroškov	smo	v	lokalnem	okolju	naknadno	od	različnih	podje琀椀j	pridobili	sponzorske	
prevoze	opreme	udeležencev	z	 izhodišč	na	taborne	prostore	 in	s	tem	ohranili	stroške	tabornega	prostora	na	
predvideni ravni.

Za	oskrbo	s	hrano	in	pijačo	smo	imeli	sklenjeno	pogodbo,	ki	pa	smo	jo	zaradi	intenzivne	ras琀椀	stroškov	prehrane	
v	poletnem	času	morali	na	novo	izpogaja琀椀.	Ponudnik	prehrane	nam	je	v	skladu	z	naknadnim	dogovorom	zaradi	
odhoda	220	udeležencev	domov	zaračunal	 samo	opravljene	storitve	 in	ne	 storitev,	 ki	 so	bile	dogovorjene	v	
pogodbi.	S	tem	smo	pridobili	dodatna	sredstva	za	vračilo	udeležencem,	ki	so	morali	zaradi	epidemije	domov.	
Ponudnik	hrane	nam	je	dal	vso	infrastrukturo	na	smučišču	v	njegovi	las琀椀	v	brezplačno	uporabo.

Stroški	tabornega	prostora	so	昀椀ksni,	saj	je	na	območju	veliko	lastnikov	zemljišč	(10),	ki	imajo	zelo	oseben	odnos	
do	zemlje.	Hkra琀椀	je	bilo	potrebno	veliko	adaptacij	in	ostalih	del,	da	je	prostor	vzpostavljen	za	izvedbo	tabora.	
Porasle	so	najemnine	sanitarij	 in	vseh	ostalih	storitev	za	zagotavljanje	varnos琀椀	prostora.	V	strošku	tabornega	
prostora	so	tudi	prevozi	s	sedežnico	na	in	s	smučišča	in	popravila	poškodovane	opreme.

Velik	del	stroškov	tabornega	prostora	smo	prihranili	tudi	s	pomočjo	materialne	podpore	Uprave	RS	za	zaščito	
in	reševanje,	saj	smo	dobili	veliko	opreme	za	brezplačno	uporabo,	vendar	pa	nam	je	to	podporo	zaradi	izrednih	
razmer	na	Krasu	lahko	zagotovila	šele	v	zadnjih	dveh	tednih	pred	zletom,	saj	je	bila	prej	vsa	oprema	na	terenu.

Pri	programskih	stroških	smo	bili	organizatorji	že	od	vsega	začetka	dogovorjeni,	da	jih	bomo	skušali	realizira琀椀	
v	celo琀椀.	Tudi	tu	so	cene	od	sprejema	昀椀nančnega	načrta	narasle,	a	nam	je	uspelo	stroške	obdrža琀椀	na	predvideni	
ravni.

V	primeru,	da	ne	bi	dobili	dodatne	podpore	v	materialu	in	storitvah	s	strani	lokalnih	podje琀椀j	ter	Uprave	RS	za	
zaščito	in	reševanje,	bi	bilo	Taborniški	zlet	zelo	težko	izves琀椀	z	obstoječim	昀椀nančnim	načrtom,	saj	je	bil	porast	cen	
na	vseh	področjih	izredno	velik.	

Po	odhodu	dela	udeležencev	domov	smo	v	skladu	z	dogovorom	z	lokalnimi	dobavitelji	uspeli	prihrani琀椀	32.000	€,	
ki	so	bili	podlaga	za	izračun	višine	vračila	udeležencem.	Glede	na	nastalo	situacijo	predlagamo,	da	se	v	prihodnje	
rezervo	načrtuje	v	višini	najmanj	10	%,	če	ne	še	višje.
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Št. udel. 
Plan

Št. udel. 
Real Cena Načrt Realizacija

Prihodki 1000 561  210.500,00 € 150.596,05 € 
Odhodki    209.663,06 € 149.520,67 € 
Saldo    836,94 € 1.075,38 € 

7 PRIHODKI 1000 804  210.500,00 € 150.596,05 € 
701 Tabornine    204.000,00	€	 139.222,00	€	
7010 Rodovi v Sloveniji 720 620 260,00	€ 187.200,00	€	 173.904,00	€	
7010 Vodniki 69 60,00	€	
7011 Osebje 280 115 60,00	€	 16.800,00	€	
7010 Vračila	pred	

zletom
-23 -4.535,00	€	

7011 Vračila	norovirus -220 -31.337,00	€	
7020 Prihodki	drugo	–	

obisk
1.190,00	€	

702 Sponzorstvo    -	€	 500,00	€	
703 Dotacija	URSZR    -	€	 7.000,00	€	
704 Kan琀椀na 1  2.500,00	€	 2.500,00	€	 3.549,32	€	
705 Zletna razprodaja 1  4.000,00	€	 4.000,00	€	 324,73	€	

2700 ODHODKI 209.663,06 € 149.520,67 €
2701 Vodenje in 

organizacija	zleta
   10.959,38	€	 4.992,26	€	

2702 Program    31.733,40	€	 31.934,96	€	
2703 Bivaki    18.220,00	€	 2.317,79	€	
2704 Administracija    7.310,00	€	 248,45	€	
2705 Oskrba	s	hrano	in	

pijačo
   90.600,00	€	 60.882,40	€	

2706 Promocija	in	
informiranje

   16.510,00	€	 7.726,52	€	

2707 Taborni	prostor   40,80	€	 40.800,00	€	 40.992,95	€	
2709 Osebje     425,34	€	

6 REZERVA 10%  190.602,78	€	 19.060,28	€	 -	€

Finančno poročilo Zlet 2022 – Nazaj na drewu

Pri	 izvedbi	 zleta	 so	 pomagali	 Zveza	 tabornikov	 Slovenije,	 Rod	 aragonitnih	 ježkov	Cerkno,	Uprava	 Republike	
Slovenije	za	zaščito	in	reševanje,	Občina	Cerkno,	ETA	d.o.o.	Cerkno,	Gasilska	zveza	Cerkno,	Občina	Idrija,	Fama,	
Siapro,	Zavod	JAZZ	Cerkno,	Komunala	Idrija,	Pihalni	orkester	Cerkno,	Lekarna	Ljubljana,	CŠOD,	Ministrstvo	za	
okolje	in	prostor,	VBO+,	KGZ	Idrija,	Naturalina,	GOtrade,	Zavod	za	gozdove,	Slovenski	državni	gozdovi,	Eksist	
d.o.o.,	Leone,	Mlinotest,	Hotel	Cerkno,	Zdravstveni	dom	Idrija,	Policijska	uprava	Idrija,	LTO	Laufar	Cerkno.

Domen	Uršič	–	Medo, 
vodja	projekta	Taborniški	zlet	2022

Predlog sklepa:
SKLEP:	43.	Skupščina	ZTS	sprejema	poročilo	o	izvedbi	projekta	Taborniški	zlet	2022.
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Stanje članstva ZTS (registrirani rodovi)
na dan  

31. 12. 2022
na dan  

31. 12. 2021
na dan  

31. 12. 2020
na dan  

31. 12. 2019

ROD ČLANI ČLANI ČLANI ČLANI

ROD	II.	GRUPE	ODREDOV	 58 75 94 88

ROD	SOTOČJE 30 30 30 31

ROD	BELEGA	KONJA 125 103 105 86

ROD	ZELENE	ROGLE 60 51 63 64

ROD	POLDE	EBERL-JAMSKI 56 48 71 70

ROD	BISTRE	SAVINJE	 50 42 49 57

ROD	GORJANSKIH	TABORNIKOV 115 135 185 194

ROD	MIRNE	REKE 50 60 60 61

ROD	SIVIH	JELŠ 54 56 70 64

KOKRŠKI	ROD 252 162 129 72

ROD	ZELENEGA	JOŠTA 63 53 55 71

ROD	STRAŽNIH	OGNJEV 126 90 125 131

ROD	STANE	ŽAGAR	-	MLAJŠI 124 96 115 116

POKLJUŠKI	ROD 44 53 47 54

ROD	SVOBODNEGA	KAMNITNIKA 228 214 187 199

ROD	ZELENEGA	ŽIRKA 154 138 137 144

ROD	ZELENE	SREČE 64 51 50 38

ROD	DVEH	REK 96 73 94 81

ROD	JEZERSKA	ŠČUKA 86 70 68 60

ROD	SNEŽNIŠKIH	RUŠEVCEV 111 116 128 142

ROD	JADRANSKIH	STRAŽARJEV 117 100 103 90

ROD	BELA	JADRA 32 31 32 33

ROD	MORSKIH	VIHARNIKOV 80 64 91 114

ROD	SERGEJ	MAŠERA	 41 41 39 40

ROD	KRAŠKIH	VIHARNIKOV	 109 124 137 103

ROD	KRAŠKIH	J'RT	 105 122 144 76

ROD	LILIJSKI	GRIČ 61 58 71 81

ROD	JEZERSKI	ZMAJ 332 365 256 478

ROD	PUSTI	GRAD	 240 184 249 229

ROD	TOPLI	VRELEC 34 37 43 40

ROD	HUDI	POTOK 74 68 49 96

ROD	BISTREGA	POTOKA	 43 35 74 57

ROD	KOROŠKIH	JEKLARJEV 37 30 42 55

ROD	SREBRNE	REKE 15 31

ROD	MRZLI	STUDENEC 68 54 75 36

ROD	SEVERNI	KURIR 50 45 46 65




