TABORNIKI

Zveza tabornikov Slovenije (ZTS) je najvecja mladinska organizacija v Sloveniji.

Nase poslanstvo je prispevati k skladnemu osebnemu razvoju mladih, doseganju njihovih polnih telesnih,
intelektualnih, socialnih, custvenih in duhovnih sposobnosti kot avtonomnih posameznikov, kot odgovornih
drZavljanov, angaZiranih in solidarnih ¢lanov svoje lokalne, drZavne in mednarodne skupnosti.

STROKOVNI SODELAVEC ZA DELO Z RODOVI IN RAZVOJ PROSTOVOLISTVA!

Rok za prijavo na razpis za delovno mesto Strokovni sodelavec za delo z rodovi in razvoj prostovoljstva se
podaljSuje do 14. avgusta 2026 do 12.00.

Podrocja dela:

=  Sodelovanje z nacelnikom ZTS in nacelnikom za delo s prostovoljci v ZTS.

=  Po navodilih udelezba na posvetih, sestankih in dogodkih, ki jih sklicujeta ali organizirata nacelnika
oziroma v njunem imenu drugi prostovoljci ali zaposleni v taborniski strokovni sluzbi.

=  Strokovna in vsebinska podpora pri vodenju (priprava, izvajanje in evalvacija) in realizaciji stalnih in
razvojnih projektov.

= Priprava in spremljanje poslovnega nacrta organizacije ter izvajanje aktivnosti za njegovo doseganje.

= Strokovna in vsebinska podpora pri razvoju strokovnih gradiv in pripravi programskih orodij.

= Zbiranje informacij in obvescanje komisij, 10 ZTS in drugih organov ZTS o dogodkih, povezanih z
delovanjem v ZTS in izven.

=  Priprava analiz, podlag, gradiv in strategij za implementacijo.

=  Sodelovanje pri nacionalnih in mednarodnih projektih ter promociji prostovoljskega dela.

=  Podpora priizvajanju aktivnosti na terenu in organizaciji vecjih dogodkov.

= Povezovanje z drugimi organizacijami ter promocija in informiranje o prostovoljstvu.

=  Komunikacija z internimi in eksternimi delezniki, vkljuéno s partnerji, sponzorji in donatorji.

= Povezovanje rodov in spodbujanje medsebojnega sodelovanja ter izmenjave izkuseni.

=  Sodelovanje pri nacrtovanju potreb po prostovoljcih in virih za izvajanje programov in izobraZevan;.

=  Razvoj standardov, metodologij in digitalnih resitev za vrednotenje prostovoljskih aktivnosti.

=  Spodbujanje rodov k uporabi novih digitalnih orodij in resitev za boljSe obvladovanje prostovoljskih
nalog.

= Podpiranje rodov pri ustvarjanju vklju¢ujocega in podpornega okolja za prostovoljce.

= Sodelovanje pri evalvacijah in pripravi novih programov za podporo prostovoljcem.

= Spremljanje zakonodaje in priprava dokumentov ob spremembah.

=  Svetovanje in izvedba pri spremembah statutarnih dokumentov ter priprava predlogov za izboljSave.

=  Priprava pravnih zadev, pogodb in dogovorov v sodelovanju s pravnikom.

= Implementacija prostovoljskih dogovorov

Pricakujmo:

= Zazelena VI. stopnja izobrazbe ter dobro znanje angleskega jezika (pisno in ustno sporazumevanje),

= osnovno tabornisko znanje, primerljivo z znanjem za pridobitev taborniskega tretjega lista,

=  dobro poznavanje delovanja Zveze tabornikov Slovenije in taborniSke organizacije,

= zazelene predhodne vodstvene izkusnje v rodovih, obmocjih ali na nacionalni ravni Zveze tabornikov
Slovenije,

11 Vsi uporabljeni izrazi se uporabljajo nevtralno mosko in Zensko obliko.
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= sposobnost in izkuSnje samostojnega nacrtovanja, vodenja, izvajanja ter evalvacije projektov in
projektnih skupin ter priprave razvojnih nacrtov (vsaj 4 leta izkusenj),

= kompetence na podrocju izvajanja neformalnega in izkustvenega ucenja,

= kompetence za pripravo vsebinskih dokumentov, porocil in organizacijskih gradiv,

= vescine javnega nastopanja, komunikacije in dela z razli¢nimi delezniki.

Zazeljeno:

= aktivna vkljucenost v delovanje taborniske organizacije in poznavanje dela z rodovi ter prostovoljci,
= dobre komunikacijske in organizacijske sposobnosti,

=  samoiniciativnost, prilagodljivost in sposobnost ucinkovitega resevanja izzivov,

= sposobnost timskega dela, sodelovanja in prevzemanja odgovornosti,

= kritino razmisljanje ter iskanje inovativnih resitev in pristopov,

=  empatija in motivacija za delo s prostovoljci ter razvoj prostovoljstva,

=  pripravljenost na ob¢asno projektno delo na terenu, v popoldanskem ¢asu in med vikendi.

Nudimo:

= delovno razmerje za dolo¢en ¢as enega leta s Sestmesecnim poskusnim delom, z Zeljo po dolgoroénem
sodelovanju, ob pogoju uspesno zakljucenih projektov. Predviden zacetek zaposlitve je moZen takoj
oziroma po dogovoru,

= urejeno delovno okolje,

=  moznost razvijanja kompetenc ter strokovnega in osebnega razvoja.

Veselimo se priloZznosti, da skupaj z vami oblikujemo inovativne projekte, ki bodo prispevali k trajnostnemu
razvoju prostovoljstva in soustvarjanju boljSe prihodnosti za vse, zato vabimo vse zainteresirane, da se prijavijo
ter postanejo del nase zgodbe!

Prijavite se z Zivljenjepisom v slovenskem in angleskem jeziku na zaposlitev@taborniki.si do 14. avgusta 2026 do
12.00. Prijavi priloZite motivacijsko pismo s poudarkom na konkretnih dosezkih dosedanjega dela oziroma
izkusnjah, povezanih z aktivnostmi in odgovornostmi, opisanimi v tem razpisu.

Prijave bo komisija obravnavala sproti. Ce bomo nasli ustreznega kandidata oziroma kandidatko, si pridrzujemo
pravico, da postopek izbire zaklju¢imo pred iztekom razpisnega roka.
Kandidate in kandidatke, uvrscene v oZji izbor, bomo povabili na razgovor.
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